Zakonik prace 2012 (zakort. 262/2006 Sb.)

Zakonik prace ve Zmi (¢inném od 1.1.2012, na zaktadovely¢. 365/2011 Sbze dne
6.11.2011.

Uplné znéni zakona ¢. 262/2006 Sb.

ZAKON ze dne 21. dubna 2006
zakonik prace

v platném znéni

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:
CAST PRVNI

VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA |

PREDMET UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
81

Tento zakon

a) upravuje pravni vztahy vznikajidii pykonu zavislé prace mezi zéstnanci a
zamestnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracépravnimi,

b) upravuje rovi pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahyekbivnipovahy, které
souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy@matpravnimi,

) zapracovavaifslusné pedpisy Evropské uniel),

d) upravuje téz ¢které pravni vztahyied vznikem pracowpravnichvztah podle pismene
a),

€) upravuje tkterd prava a povinnosti zastnavatel a zandstnané pii dodrZzovani rezimu
docasre prace neschopného pofiste podle zakona o nemocenském pidi07) a gktere
sankce za jeho poruseni.

8 la



Zakladni zasady pracogpravnich vztat

V pracovrépravnich vztazich se uptalji zejména tyto zakladni zasady

a) zvlastni zakonna ochrana postavenié&inance,

b) uspokojivé a bezgaé pracovni podminky pro vykon préace,

c) spravedlivé odghovani zanistnance,

d) radny vykon prace zatatnancem v souladu s opr&mymi zajmy zanmistnavatele,

e) rovné zachazeni se z&tanci a zakaz jejich diskriminace.

§2

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavanaztahu natizenosti zaréstnavatele a
podiizenosti zaréstnance, jménem zastnavatele, podle pokyrzantstnavatele a
zamestnanec ji pro zagstnavatele vykonava osabn

(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu,n@ab odminu za praci, na naklady a
odpowdnost zamsstnavatele, v pracovni ddlna pracovisti zagstnavatele, pafpad na
jiném dohodnutém mist

§3

Zavisla prace rive byt vykonavana vytuné v zakladnim pracowpravnim vztahu, neni-li
upravena zvlastnimi pravnimiqupisy.2) Zakladnimi praco¥pravnimi vztahy podle tohoto
zéakona jsou pracovni pa&ma pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich kgetfamimo
pracovni ponyr.

§4

Pracovipravni vztahy sédi timto zakonem; nelze-li pouzit tento zakbdi se obanskym
zakonikem, a to vZdy v souladu se zakladnimi zasapeacovigpravnich vztad.

8 4a

(1) Pro pracovépravni vztahy se nepouziji ustanovenéarského zakoniku o smlotive
prosgch freti osoby, o zadrZovacim pravu, o vygriém odstoupeni od smlouvy, o
spole&nych zavazcich a pravech, o smlesvaesnou dobou plmi a o postoupeni
pohledavky.

(2) Smluvni pokuta smi byt dohodnuta jen, stanbtd-tento zakon.

§4b

(1) Prava nebo povinnosti v prac@pnavnich vztazich mohou byt upravena odctiyd
tohoto zékona, jestliZze to tento zakon vyskouezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni



nevyplyva, ze se okpneni mozné odchylit. Od ustanoveni uvedenycl383je mozné se
odchylit jen ve prosfth zamnstnance.

(2) Podle odstavce lime dojit k odchylné Upr&smlouvou, jakoz i vninim gredpisem; k
Uprav povinnosti zargstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi gstmavatelem a
zamestnancem.

(3) Odchylna Uprava prav v pracapmavnich vztazich (§ 307) nesmi byt nizsi neboiyyss

nez je pravo, které stanovi tento zdkon nebo kisteksmlouva jako nejmé&mnebo nejvyse
piipustné, neni-liv § 116, 8 118 odst. 1 a 8§ 122.&lstanoveno jinak.

§5

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu yejné funkce se tento zakon vztahuje, pokud to
vyslovre stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravadpisy.

(2) Jestlize je viejna funkce vykonavana v pracovnim powmfidi se tento pracovni pam
timto zdkonem.

(3) Pracovni vztahy mezi druzstvem a jeéleny seridi timto zakonem, nestanovi-li zvlastni
pravni gedpis jinak3).

HLAVA I

SMLUVNI STRANY ZAKLADNICH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1

Zamestnanec

§6

Zpusobilost fyzické osoby jako zaistnance mit v praco¥pravnich vztazich prava a
povinnosti, jakoZ i zfisobilost vlastnimi pravnimi tkony nabyvathto prav a brat na sebe
tyto povinnosti vznika, pokud neni v tomto zakatale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka
osoba dosahne 15 letku; zangstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den nastouace
den, ktery by fedchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukiopovinnou Skolni dochazku.

Dil 2

Zamestnavatel

§7

Zamestnavatelem se pra:@ly tohoto zakona rozumi pravnicka nebo fyzickabasdktera
zamestnava fyzickou osobu v pracajpravnim vztahu.

§8

zrusen



§9

Za Ceskou republiku (dale jen ,stat)6) v pracépnavnich vztazich jedna a prava a
povinnosti z pracowpravnich vztath vykonava organizai sloZzka statu7), ktera jménem
statu v zakladnim praco¥pravnim vztahu (8 3) zatstnance zastnava.

§ 10

Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti vaanaépravnich vztazich jako
zamestnavatel vznika narozenim. @wbilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi ukony
nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pragoravnich vztazich jako zafstnavatel
vznika dosaZzenim 18 letku.

§11

Vedoucimi zamsstnanci zaréstnavatele se rozufj zamgstnanci, kté& jsou na jednotlivych
stupnichrizeni zamistnavatele oprawmi stanovit a ukladat pétzenym zamstnaném
pracovni ukoly, organizovaitidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k toraéelu zavazné
pokyny. Vedoucim za#stnancem je nebo se za vedouciho&tnance povazuje rovh
vedouci organizmi slozky statu.

nadpis vypusn

§12

zrusen

HLAVA Il

zruSena

§13

zrusen

§14

zrusen

§15

zrusen

HLAVA IV

ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE

§16



(1) Zamestnavatelé jsou povinni zafidvat rovné zachdzeni se vSemi 2atanci, pokud jde
0 jejich pracovni podminky, odfitovani za praci a o poskytovani jinych patych plreni a
pIinéni pergzZité hodnoty, o odbornouipravu a o filezitost dosahnout fugkiho nebo jiného
postupu v zagstnani.

(2) V pracovipravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskrimedeojmy pima
diskriminace, nefimé diskriminace, obfovani, sexualni o&itovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navashi k diskriminaci a fipady, kdy je rozdilné zachazertigustné,
upravuje antidiskrimingni zakon108).

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachzmkud z povahy pracovniémnosti
vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatngaadavkem nezbytnym pro vykon prace;
Ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt oprémg a poZzadavekipnéieny. Za
diskriminaci se rovéZ nepovaZzuji op&tni, jejichZz delem je odvodnéno predchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji zipluSnosti fyzické osoby ke skugimymezené
né¢kterym z divodi uvedenych v antidiskrimigaim zakonu.

8§17

Pravni progtedky ochrany fed diskriminaci v pracowpravnich vztazich upravuje
antidiskrimin&ni zakon.

HLAVA V
PRAVNI UKONY
§18

(1) Pravni ukon se iips vady jeho obsahu povazuje za platny, pokudnséd® je takovym
ukonem daten, neplatnosti nedovola, neni-li v § 19 stano\erak.

(2) Neplatnosti pravniho tkonu pro vady jeho obssdneniZze dovolat ten, kdo ji sam
zpasobil. Neplatnost pravniho ukonu nére byt zamistnanci na Ujmu, pokud neplatnost
nezmsobil vylutné sam.

nadpis vypusn

§19

Soud pihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho ukonu,

a) ktery nebyl ginén svobodt a vaze, urcité¢ a srozumitels,

b) ktery byl &inén osobou nezisobilou k pravnim Ukaim nebo osobou jednajici v duSevni
poruse, ktera gini k tomuto ikonu neschopnou,

c) ktery zavazuje k plimi od p@&atku nemoznému,

d) ktery odporuje zakonu nebo jej obchazi a zarawgsou naplény zakladni zasady
pracovrpravnich vztah,



e) ktery odporuje dobrym mram,

f) kterym se zamstnanec fedem vzdava svych prav,

g) k rémuz nebyl udlen p‘edepsany souhlagiplusného organu wipadech, kdy to stanovi
vyslovre tento zakon anebo zvlastni zakon; pozaduje-li makby pravni tkon byl s
piisluSnym organem pouze projednan, neni pravni akphatny, i kdyZ k tomuto projednéni
nedoslo.

§ 20

(1) Nebyl-li pravni ukon &inén ve forng, kterou vyZaduje zakon nebo dohoda smluvnich
stran, je neplatny, ledaze smluvni strany tuto \@allatén¢ odstrani.

(2) Nebyl-li pravni tkon, jimz vznika nebo s&€mhzakladni pracowpravni vztah (8§ 3),
ucinén ve forng, kterou vyZaduje zakon, je mozné se neplatnosldd, jen nebylo-li jiz
zapd@ato s plgnim.

(3) Jednostranné pravni ukony a kolektivni smigswea pro vadu formy pravniho tkonu
vzdy neplatné.

§21

Vznikne-li pro neplatnost pravniho ukonu Skoda,@mdga se za ni podle tohoto zakona.
nadpis vypusn

§22

Kolektivni smlouvu smi za za¥etnance uzdait pouze odborova organizace.

§23

(1) V kolektivni smlou¥ je mozné upravit mzdova nebo platova prava amigbafva
zanmestnand v pracovepravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosiusmich stran této
smlouvy.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzé#év zantstnavatel nebo vice zastnavatel, nebo jedna
nebo vice organizaci z&stnavatel na strag jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci
na strag druhé.

(3) Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-li uzaena mezi zagstnavatelem nebo vice zastnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacefisigbicimi u zaréstnavatele,

b) vy3Siho stup) je-li uzawena mezi organizaci nebo organizacemiginavatail0) a
odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.



(4) Postup fi uzavirani kolektivni smlouvy,éetre feSeni spar mezi smluvnimi stranami,
upravuje zvlastni pravniredpis11).

§24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlotaké za zagstnance, ktigé nejsou
odborow organizovani.

(2) Pasobi-li u zamistnavatele vice odborovych organizaci, musiézsamavatel jednat o
uzaweni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organimai; odborové organizace
vystupuji a jednaji s pravnimigledky pro vSechny za¥stnance spot&¢ a ve vzajemné
shod, nedohodnou-li se mezi sebou a 2atnavatelem jinak.

§25
(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smlusgtrany.
(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro

a) zandstnavatele, kié jsoucleny organizace za¥stnavatel, ktera uzaiela kolektivni

smlouvu vysSiho stugna pro zaréstnavatele, kii¢ v dok& U¢innosti kolektivni smlouvy z
organizace zadstnavatel vystoupili,

b) zangstnance, za které uzaa kolektivni smlouvu odborova organizace nebcoooze
organizace,

c) odborové organizace, za které uzedav kolektivni smlouvu vysSihostupodborova
organizace.

(3) Zantstnanec ma pravagdkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy pégirke
kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlotia ma pravo byt informovan otfschu tohoto
vyjednavani.

(4) Préava, kterd vznikla z kolektivni smlouvy jedlicym zaméstnané@m, se uplatuji a
uspokojuji jako ostatni prava zastnané z pracovniho pogtu nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pam

§ 26

(1) Kolektivni smlouva mize byt uzaiena na dobu ditou nebo na dobu netitou. Je-li
uplynuti doby podle &ty prvni vazadno na spini podminky, musi kolektivni smlouva
obsahovat nejzazSi dobu jefininosti. Kolektivni smlouvu je mozné piseénwvypowdét
nejdiive po uplynuti 6 résial od data jeji Ginnosti. Vypowdni dobaini nejmér 6 mesiai a
zaina prvnim dnem #&sice nasledujiciho po damni vypowdi druhé smluvni stran

(2) Weinnost kolektivni smlouvy zdna prvnim dnem obdobi, na kterébyla kolektivni
smlouva uzakena, a kodi uplynutim tohoto obdobi, pokud dob&nnosti rekterych prav
nebo povinnosti neni v kolektivni smlausjednana odchyin



(3) Fi zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajfa zanistnance skati G¢innost
kolektivni smlouvy nejpoziji poslednim dnem nasledujiciho kalefrd&o roku.

§27

(1) Podnikova kolektivni smlouva nesmi upravovaivparz pracowpravnich vztah
zamestnan@ v mensim rozsahu nez kolektivni smlouva vysSibprst jinak je v tétaiasti
neplatna.

(2) Kolektivni smlouva musi byt uzéena pisemtia podepsana smluvnimi stranami na téze
listing.

§28

Kolektivni smlouvu je zakazano nahrazovat zW&&upravenou smlouvou; dale je zakazano
pro kolektivni smlouvu pouzit Gpravu &mského zdkoniku o zéshém pravnim ukonu, o
odporovatelnosti, offjeti, zruSeni a odvolani navrhu na uini smlouvy, o zaniku navrhu

na uzaveni smlouvy, o ¥asném a pozdnin¥igeti ndvrhu na uzaeni smlouvy, o okamziku
uzaweni smlouvy a o odstoupeni od smlouvy.

§29

Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny ssahem kolektivni smlouvy seznamit
zanestnance nejpozyl do 15 dnii od jejiho uzakeni. Zandstnavatel je povinen zajistit, aby
byla kolektivni smlouvaifistupna vSem jeho zastnandém.

CAST DRUHA

PRACOVNI POMER

HLAVA |

POSTUP RED VZNIKEM PRACOVNIHO POM:RU

§ 30

(1) Vyker fyzickych osob uchézejicich se o zatmani z hlediska kvalifikace, nezbytnych
poZadavk nebo zvlaStnich schopnosti jetispbnosti zarkstnavatele, nevyplyva-li ze
zvlastniho pravnihoipdpisul?2) jiny postup;ipdpoklady kladené zvlastnimi pravnimi
predpisy na fyzickou osobu jako zastnance tim nejsou d@ny.

(2) Zantstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanied wznikem pracovniho paimu
od fyzické osoby, ktera se @jruchazi o praci, nebo od jinych osob jen udajerekt
bezprostedre souviseji s uzaenim pracovni smlouvy.

§31

Pred uzavenim pracovni smlouvy je zastnavatel povinen seznamit fyzickou osobu s pravy

a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smloysgpipad ze jmenovani na pracovni misto
vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkashindiiovani, za nichZz mé praci konat,



a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pra¥ngredpisi vztahujicich se k préci, ktera
ma byt gednetem pracovniho poinu.

§32

V ptipadech stanovenych zvlaStnim pravnimdpisem je zatstnavatel povinen zajistit, aby
se fyzick& osobaipd uzavenim pracovni smlouvy podrobila vstupni [&ka prohlidce.

HLAVA I
PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO POM:RU
8§ 33

(1) Pracovni porer se zaklada pracovni smlouvou mezi Zamavatelem a zarstnancem,
neni-li v tomto zakokdale stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlastni pravntgrpis nebo stanovy sdruzenicahi podle zvlastniho pravniho
piedpisul09) vyZzaduji, aby se obsazeni pracovnihtam&kutenilo na zéklad volby
prislusnym organem, povazuje se zvoleniizpoklad, ktery fedchazi sjednani pracovni
smlouvy.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklét@ovni porér v pripadech
stanovenych zvlastnim pravnirredpisem16a); nestanovi-li to zvlastni praveidpis,
zaklada se pracovni p@mmenovanim pouze u vedouciho

a) organizani slozky statu7),

b) organizé&niho Utvaru organizai slozky statu,

c) organizaniho atvaru statniho podnikul3),

d) organiz&niho utvaru statniho fondul4),

e) prispivkové organizacelb),

f) organiz&niho Gtvaru pispivkové organizace,

g) organizaniho utvaru v PoliciCeské republiky16).

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kddgenu @isluSnypodle zvlastniho
pravniho pedpisul6b); nevyplyva-lifigslusnost ke jmenovéani ze zvlastniho pravniho
piredpisu, provede je u vedouciho

a) organizani slozky statu7) vedouci ndgené organizani slozky statu,

b) organizé&niho Utvaru organizai slozky statu vedouci této organiméslozky statu7),

c) organizéniho utvaru statniho podnikeditel statniho podnikul3),



d) organizaniho Gtvaru statniho fondu, v jeh&&le stoji individualnistatutarni organ, vedouci
tohoto fondul4),

e) prispivkoveé organizaceiizovatel,

f) organiz&niho Gtvaru pispevkové organizacel5) vedouci tétiigmivkoveé organizace,

g) organizaniho Gtvaru v PoliciCeské republiky16) policejni prezident.

§34

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zéstnanec pro zaéstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych m@tite podle pismenea) vykonavana,
c) den nastupu do prace.

(2) Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jenutbkangstnanec nenastoupil do prace.
(3) Nenastoupi-li za#stnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tonildi@ekazka v
praci, nebo se zatatnavatel do tydne (8§ 350a) nedozvi o t&ekpzce, Mze zangstnavatel

od pracovni smlouvy odstoupit.

(4) Pracovni smlouva musi byt utama pisemd totéz plati o zréné pracovni smlouvy a o
odstoupeni od ni.

(5) Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhenopracovni smlouvy.

8§ 34a

Neni-li v pracovni smlouysjednano pravidelné pracow§iro (ely cestovnich nahrad, plati,
Ze pravidelnym pracovi&in je misto vykonu prace sjednané v pracovni sndodestlize je
v8ak misto vykonu prace sjednanteginez jedna obec, povaZuje se za pravidelné pi&téo

obec, ve které n&pstji zacinaji cesty zakstnance zadelem vykonu prace. Pravidelné
pracovist pro (&ely cestovnich nahrad nesmi byt sjednargjidiez jedna obec.

§ 34b

(1) Zanestnanci v pracovnim po¥ru musi byt pidélovana prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou konta pracovribyl(8 86 a 87).

(2) Zantstnanec v dalSim zakladnim pracgpravnim vztahu u téhoz zastnavatele nesmi
vykonavat prace, které jsou stepiruhow vymezeny. U zagstnavatele, jimz je stat, plati
véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace \etéianizani slozce statu.

§35

Zkusebni doba



(1) Je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt del&i n
a) 3 nesice po sobjdouci ode dne vzniku pracovniho pé&mn (8 36),

b) 6 mesial po sok jdoucich ode dne vzniku pracovniho pom(8 36) u vedouciho
zangstnance.

(2) ZkuSebni dobu je mozné sjednat r&&/m souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni
misto (8§ 33 odst. 3).

(3) ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejgpadden, ktery byl sjednan jako den nastupu do
prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den jménbra pracovni misto vedouciho
zamestnance.

(4) Sjednana zkuSebni doba nesmi byt d@daterodluzovana. O dobu celodennidielhzek
v préci, pro které za#éstnanec nekond praci vigehu zkuSebni doby, a o dobu celodenni
dovolené se vSak zkuSebni doba prodluzuje.

(5) ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi, npal@ina sjednané doby trvani pracovniho
pomeru.

(6) ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemn

§ 36

Vznik pracovniho porru

Pracovni pore&r vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smiojako den nastupu do
prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmeriavépracovni misto vedouciho
zamgstnance.

§ 37

Informovani o obsahu pracovniho pé&mn

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o prawepbvinnostechvyplyvajicich z
pracovniho porru, je zandstnavatel povinen zatatnance o nich piserimformovat, a to
nejpozaiji do 1 mesice od vzniku pracovniho peémi; to plati i o0 zminach &chto Gdai.
Informace musi obsahovat

a) jmeéno, pofipadt jména a fijmeni zandstnance a nazev a sidlo zmtmavatele, je-li
pravnickou osobou, nebo jméno, pipact jména a fijmeni a adresu zatstnavatele, je-li
fyzickou osobou,

b) blizSi ozn&eni druhu a mista vykonu prace,

C) Udaj o délce dovolené, pdpact uvedeni zpisobu utovani dovolené,

d) ddaj o vypowdnich dobach,



e) Udaj o tydenni pracovni dbh jejim rozvrZeni,

f) idaj o mzd nebo platu a Zisobu odmdnovani, splatnosti mzdy neboplatu, terminu vyplaty
mzdy nebo platu, mistu aigobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuggovni podminky za#stnance, a ozgani
smluvnich stranéthto kolektivnich smluv.

(2) Vysila-li zangstnavatel zakstnance k vykonu prace na Uzemi jinéhostatu, j@povej
piedem informovat oiedpokladané daktrvani tohoto vyslani a odng, ve které mu bude
vyplacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), d)@a\eodstavci 2, tykajici seamy, ve které
bude zamsstnanci vyplacena mzda nebo plat, mohou byt nahyaadkazem naifslusny
pravni gedpis, na kolektivni smlouvu nebo na ynitpredpis.

(4) Povinnost pisengnnformovat zamistnance o zakladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho pofru se nevztahuje na pracovni psma dobu kratSi nez 1
mesic.

(5) F¥i nastupu do prace musi byt z&stnanec seznamen s pracoviidem a s pravnimi a
ostatnimi pedpisy k zaji&ini bezpénosti a ochrany zdraviigoraci, jez musi f své praci
dodrZovat. Zarstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smloavwnitnimi predpisy.

§ 38

Povinnosti vyplyvajici z pracovniho pém

(1) Od vzniku pracovniho pa¥ru je

a) zangstnavatel povinenifmé¢lovat zangstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu nebo plat, vyitepodminky pro pkni jeho pracovnich Ukbla
dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené pndvpredpisy, smlouvou nebo stanovené
vnitinim pgredpisem,

b) zangstnanec povinen podle pokymanestnavatele konat osobpracepodle pracovni
smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni d@dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z

pracovniho porru.

(2) Pro pracovni posn zaloZeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovoimgpu
sjednaném pracovni smlouvou.

(3) Zantstnavatel je povinenipdkladat odborové organizaci vétéachs ni dohodnutych
zpravy o no¥ vzniklych pracovnich pogmech.

§ 39

Pracovni por&r na dobu utitou



(6) Ustanoveni odstau@ az 5 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakléidajacovni porér
na dobu ufitou sjednanou mezi agenturou pracel8) aégamancem zadglem vykonu prace
u uzivatele (8 2 odst. 5, § 308 a 309).

(1) Pracovni posr trva po dobu neditou, nebyla-li vyslovi sjednana doba jeho trvani.

(2) Doba trvani pracovniho p@nu na dobu ufitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
piresahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovpdmeru na dobu witou mize byt
opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovodingru na dobu ufitou se povazuje
rovrez i jeho prodlouzeni. Jestlize od skeni edchoziho pracovniho pa@nu na dobu
ur¢itou uplynula doba 3 let, kipdchozimu pracovnimu p@nu na dobu ufitou mezi tymiz
smluvnimi stranami se ngplizi.

(3) Ustanovenim odstavce 2 nenidot postup podle zvlastnich pravnidiedpigi, kdy se
predpoklada, Ze pracovni pénmuze trvat jen po witou dobul?).

(4) Sjedna-li zastnavatel se zagstnancem trvani pracovniho pém na dobu uiitou v
rozporu s odstavcem 2, a oznamil-li zestmanec fed uplynutim sjednané doby pisemn
zanestnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale gstmaval, plati, Ze se jedna o pracovni pom
na dobu newitou. Navrh na ufeni, zda byly spkny podminky uvedené v odstavci 2, mohou
zantstnavatel i zagstnanec uplatnit u soudu nejpégaio 2 mesiai ode dne, kdy ®i
pracovni pordr skortit uplynutim sjednané doby.

(5) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracmtduvu zakladajici pracovni péma
dobu utitou sjednanou mezi agenturou pracel8) acgamancem zadglem vykonu prace u
jiného zandstnavatele (§ 307a, 308 a 309).

HLAVA I

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

§ 40

Obecné ustanoveni

(1) Obsah pracovniho pamu je mozné zrinit jen tehdy, dohodnou-li se zé&stnavatel a
zanestnanec na jeho zmeé. Za zneénu pracovniho powmu se povazuje také jmenovani na
vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3¢tknZ dojde po vzniku pracovniho pém.

(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném misez byly sjiednany v pracovni smi@uyje
zanestnanec povinen jen ipadech uvedenych v tomto zakon

(3) Ustanoveni § 37 platiimérere i zde.
Prevedeni na jinou praci, pracovni cestaelqzeni
§41

Prevedeni na jinou praci



(1) Zamestnavatel je povinenipvést zardstnance na jinou praci,

a) pozbyl-li zamdstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pékisského posudku
vydaného zézenim zavodni preventivni g&nebo rozhodnutitfslusného spravniho organu,
ktery lIékdsky posudek fezkoumava, dlouhodeétzpisobilosti konat dale dosavadni praci,

b) nesmi-li podle Iékakého posudku vydanéhoizzenim zavodni preventivni gg&nebo
rozhodnuti pislusného spravniho organu, ktery kg posudekiezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onerdacnemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovistianém rozhodnutimifslusného organu ochrany

&7

verejného zdravi nejvysskipustné expozicel9),

c) kona-li €hotna zamstnankyr, zanestnankyr, ktera koji, nebo zagstnankyg-matka do
konce devéatého &sice po porodu préci, kterou negnbyt tyto zangstnankyr
zanestnavany nebo ktera podle légkého posudku ohroZuje jefhibtenstvi nebo matstvi,

d) jestlize to je nutné podle léiského posudku vydanéhorizzenim zavodni preventivni e
nebo rozhodnutifslusného orgdnu ochranyiemeého zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob ped infekknim onemocénim,

e) jestlize je tohoreba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spiauadu, jiného
statniho organu nebo organu tzemniho samosprawvedhn

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakdddkarskeého posudkuvydanéhoizzenim
zavodni preventivni @@ uznan nezjsobilym pro néni praci,

g) pozada-li o toghotna zamstnankyr, zanéstnankyr, ktera koji,nebo zaéstnankyr-
matka do konce devatéha:sice po porodu, ktera pracuje v noci.

(2) Zantstnavatel mze grevést zamstnance na jinou praci,
a) dal-li zandstnanci vypowd’ z divodi uvedenych v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zangstnanci zahajeno trestiizeni pro podaeni z imyslIné trestrignnosti
spachanéip plnéni pracovnich ukdl nebo v pimé souvislosti s nim ke Ské&da majetku
zanestnavatele, a to na dobu do pravomocného&krtrestnihdizent,

c) pozbyl-li zankstnanec déasre predpoklady stanovené zvlastnimi pravniregtpisy pro
vykon sjednané prace, avSak v tomtipad nejdéle celkem na 30 pracovnichidn
kalend#&nim roce.

(3) Neni-li mozné dosahnoutélu p‘evedeni podle odstavd a 2 pevedenimzagstnance v
ramci pracovni smlouvy, tize ho zaréstnavatel gevést v &chto @gipadech i na praci jiného
druhu, nez byl sjednan v pracovni smldua to i kdyby s tim za#stnanec nesouhlasil.

(4) Zantstnavatel mze Fevést zardstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytrrélpot
na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize tadgba k odvraceni mintédné udalosti, Zivelni
udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zrminejich bezprosednich nasledk a to na
nezbytré nutnou dobu.



(5) NemiZe-li zangstnanec konat préci pro prostoj nebo pferpSeniprace fisobené
negiznivymi powtrnostnimi vlivy, miZze ho zamsstnavatel pevést na jinou praci, nez byla
sjednana v pracovni smlo\jen v gipad, Ze zamistnanec sigvedenim souhlasi.

(6) F¥i pievedeni zagstnance na jinou praci podle odstavdcaz 3 je zawstnavatel povinen
prihlizet k tomu, aby tato prace byla prégho vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a
schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

(7) Zamestnavatel je povinenipdem projednat se z&stnancem dvod prevedeni na jinou
praci a dobu, po kterou mégvedeni trvat; dochazi-ligvedenim zagstnance ke zimeé
pracovni smlouvy, je zagstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzenivindu gevedeni
na jinou praci a dabjeho trvani, s vyjimkouifpadi uvedenych v odstavci 2 pism. c) av
odstavci 4.

842
Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozutaiso¥ omezeneé vyslani zaistnance zagstnavatelemk
vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.é&amvatel mize vyslat zarfstnance
na dobu nezbytné petby na pracovni cestu jen na zakldohody s nim. Zasstnanec na
pracovni cestkond praci podle pokynvedouciho zagstnance, ktery ho na pracovni cestu
vyslal.

(2) Vysila-li zangstnavatel zakstnance na pracovni cestu kginhsvych ukal do jiné
organiz&ni slozky (k jinému zagstnavateli), MZe powiit jiného vedouciho za#stnance
(jiného zandstnavatele), aby zarstnanci daval pokyny k praci, pipad: jeho praci
organizovalfidil a kontroloval; v pov¥teni je teba vymezit jeho rozsah. S goenim podle
véty prvni musi byt zagstnanec seznamen. Vedouci 2amanci jiného zagstnavatele vSak
nemohouinit vici zamestnanci jménem vysilajiciho zéstnavatele pravni ukony.

§43

Prelozeni

(1) Prelozit zamstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bgdrgno v pracovni
smlouw, je mozné pouze s jeho souhlasem a v ramcégtmavatele, pokud to nezbytn
vyZaduje jeho provozni pi@ba.

(2) Pracovni Ukoly feloZzenému zasstnanci uklada, jeho préaci organiziigi a kontroluje a
pokyny mu k tomu €elu dava pislusny vedouci zaéstnanec organizai slozky (Gtvaru), na
jejiz pracovi& byl zangstnanec felozen.

§ 43a

Docasné pidéleni

(1) Dohodu o deasném pidéleni zangstnance k jinemu zafstnavateli smi zasstnavatel s

timto zanéstnancem uzdit nejdiive po uplynuti 6 sial ode dne vzniku pracovniho
pomeru.



(2) Za d@asné pidéleni zamstnance k jinému zatatnavateli nesmi byt poskytovana Uplata;
to neplati, pokud jde o Uhradu nakia#teré byly vynaloZzeny podle odstavce 5.

(3) V dohoa musi byt uveden nazev zastnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno,
popipadt jména a fijmeni zandstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se Zatanec

docasre pridéluje, den, kdy deasné pidéleni vznikne, druh a misto vykonu prace a doba, na
kterou se deéasné pidéleni sjednava. V doheédnize byt sjednano pravidelné pracovipto
Ucely cestovnich nahrad; ustanoveni 8§ 34a tim newdédo. Dohoda musi byt uz@ana

pisemg.

(4) Po dobu déasného fdéleni zangstnance k vykonu prace k jinému zsstmavateli uklada
zanmestnanci jménem zagstnavatele, ktery zatatnance déasre pridélil, pracovni ukoly,
organizujefidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomigelin zavazné pokyny, vytyia
piiznivé pracovni podminky a z&ji§e bezpeénost a ochranu zdravfigpraci zan¢stnavatel,
ke kterému byl zagstnanec déasre pridélen. Tento zakstnavatel nesmiivi docasre
pridélenému zardstnancicinit pravni tkony jménem zatstnavatele, ktery zatatnance
docasre pridéli.

(5) Po dobu déasného pdéleni poskytuje zagstnanci mzdu nebo plat, pgpad: téz
cestovni ndhrady zafstnavatel, ktery zaéstnance déasre pridélil.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky&dnance déasre pridéleného k jinému
zanestnavateli nesiji byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky sraef@ého
zamgstnance zagstnavatele, ké¢muz je zamistnanec déasre pridélen.

(7) Datasné pidéleni podle odstavicl aZz 5 kogi uplynutim doby, na kterou bylo sjednano.
Pred uplynutim této doby k@éndatasné pidéleni dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy
nebo vypo¥di dohody o déasném fdéleni z jakéhokoliv dvodu nebo bez uvedenivbdu

s patnactidenni vyp@dni dobou, ktera z&na dnem, v &mz byla vypo¥d’ doruwena druhé
smluvni strad. Dohoda o ukoteni d@&asného fidéleni nebo vypodd’ této dohody musi byt
pisemna.

(8) Upravu doasného fidéleni je zakdzano pouzit na agenturni Estmavani.

(9) Uprava deasného fidéleni se nepouzije vifpadech prohlubovani nebo zvySovani
kvalifikace110).

Spole&na ustanoveni o zZénach pracovniho po¥ru a navrat do prace

§ 44

Odpadnou-li dvody, pro které byl zagstnanec feveden na jinou praci nebo bykjozen do
jiného mista, nez bylo sjednano, nebo uplynulabal na kterou byla tato 2ma sjednana,
zanestnavatel je povinen radit zangstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li ens n
na zn&né pracovni smlouvy.

§ 45

Pozada-li zarstnanec o fevedeni na jinou praci nebo praco¥jtopgipad o preloZeni do
jiného mista, protoze podle dopoeni |ékde z&izeni zavodni preventivni & neni vhodné,



aby dale konal dosavadni praci nebo pracoval navdosim pracovisti, za¥atnavatel je
povinen mu to umoznit,jakmile to dovoli jeho promdmoznosti. Prace a pracovisha které
zanmestnance fevadi, musi byt pro zafstnance vhodné.

8§ 46

Jestlize zargstnavatel zagstnance pevadi na jinou préaci, nez odpovida pracovni snipav
zanmestnanec s takovym ogahim nesouhlasi, ide jej zanistnavatel pevést jen po
projednani s odborovou organizaci. Projednani tieb&, pokud celkova dobdégvedeni
negresahne 21 pracovnichida kalendénim roce.

8§47

Nastoupi-li zamsstnanec po sk@eni vykonu véejné funkce nebsinnosti pro odborovou
organizaci, pro kterou byl uvain v rozsahu pracovni doby, nebo po slanmi vojenského
cvi¢eni nebo vyjiméného vojenského cieni nebo zagstnankyr po skokeni matéské
dovolené nebo za¥stnanec po ska@eni rodéovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
zanestnanky® opravrénacerpat matiskou dovolenou, do prace, anebo nastoupi-li dogprac
zanestnanec po sk@eni d@&asné pracovni neschopnosti nebo karantény, j€staavatel
povinen z#adit je na jejich pivodni praci a pracovidt Neni-lito mozné proto, zeipodni
prace odpadla nebo praco¥isiylo zruSeno, zadi je zamistnavatel podle pracovni smlouvy.
HLAVA IV

SKONCENI PRACOVNIHO POM:RU

Dil 1

Obecné ustanoveni o rozvazani a skoi pracovniho po#nu

§48

(1) Pracovni porr miazZe byt rozvazan jen

a) dohodou,

b) vypowdi,

c) okamzitym zruSenim,

d) zruSenim ve zkuSebni dob

(2) Pracovni porr na dobu ufitou korti také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni poxrr cizince nebo fyzické osoby bez statiisfusnosti, pokud k jeho skéeni
nedoslo jiz jinym zfisobem, koti

a) dnem, kterym ma skoi jejich pobyt na Gzemieské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,



b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek uklad&imto osobam trestvyhasti z Gzemi
Ceské republiky,

c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povolerziakestnani20) nebo povoleni k
dlouhodobému pobytu za&élem zanistnani ve zvlastnichéfpadech podle zviastniho
pravniho pedpisu20a) anebo povoleni k dlouhodobému pobytiel@m vykonu zagstnani
vyZzadujiciho vysokou kvalifikaci podle zvlastnihpniho gedpisu20a).

(4) Pracovni porr zanika smrti zagstnance. Zanik pracovniho pérav pripac smrti
zantstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje 8 8dst. 1.

Dil 2
Dohoda
849

(1) Dohodnou-li se za#éstnavatel a zaéstnanec na rozvazani pracovniho pamkorti
pracovni pon¥r sjednanym dnem.

(2) Dohoda o rozvéazani pracovniho gommusi byt pisemna.

(3) Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhendédohody o rozvazani pracovniho
pomeru.

Dil 3

Vypovéd’, vypowdni doba a vypasdni divody

Oddil 1

Vypoved

§ 50

(1) Vypowd z pracovniho posru musi byt pisemna.

(2) Zantstnavatel mze dat zaréstnanci vypowd jen z divodu vyslovigstanoveného v § 52.

(3) Zantstnanec mize dat zaréstnavateli vypowd’ z jakéhokoli dvodunebo bez uvedeni
davodu.

(4) Da-li zangstnavatel zarstnanci vypoud (8 52), musi tivod ve vypo¥di skutkow
vymezit tak, aby jej nebylo mozno zanit s jinym divodem. Givod vypowdi nesmi byt
dodat&ne menen.

(5) Vypowd’ mize byt odvolana pouze se souhlasem druhé smlwamiystodvolani
vypowedi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

§51



(1) Byla-li dana vypowd’, skorti pracovni porér uplynutim vypo¥dni doby. Vypoedni
doba musi byt stejn& pro zéstnavatele i zagstnance &ini nejmér 2 mssice, s vyjimkou
vyplyvajici z § 51a. Vypodxdni doba smi byt prodlouZzena jen smlouvou mezi
zantstnavatelem a zatatnancem; tato smlouva musi byt pisemna.

(2) Vypowdni doba z&ina prvnim dnem kalenti@ho nesice nasledujiciho po daeni
vypowvedi a korgi uplynutim posledniho dnéiplusného kalendaiho nesice, s vyjimkami
vyplyvajicimi z § 51a, § 53 odst. 2, § 54 pisma ) 63.

§5l1a

Byla-li vypovéd’ ze strany zagstnance dana v souvislostii®phodem prav a povinnosti z
pracovigpravnich vztah nebo pechodem vykonu prav a povinnosti z praggravnich
vztahi, plati, Ze pracovni pognskorti nejpozdji dnem, ktery pedchazi dni nabytiginnosti
pirechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztath nebo dni nabytidinnosti gechodu
vykonu prav a povinnosti z pracajgravnich vztah.

Oddil 2

Vypoved dana zargstnavatelem

§52

Zamestnavatel mze dat zamstnanci vypoud’ jen z Echto divodi:
a) rusi-li se zawstnavatel nebo jehtast,

b) premig’uje-li se zamstnavatel nebo jeh&ast,

c) stane-li se za#stnanec nadbyteym vzhledem k rozhodnuti z&stnavatelenebo
prislusného organu o zme jeho Ukoti, technického vybaveni, o sniZzeni stavu &tmand
za elem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych oizmimich zngénach,

d) nesmi-li zaréstnanec podle l1ékského posudku vydanéhoizzenim zavodni preventivni
p&e nebo rozhodnutiffslusnéeho spravniho organu, ktery liéky posudek f@zkoumava,
dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, oeeénd nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pradawi&ném rozhodnutimifslusného
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organu ochrany wejného zdravi nejvyssiipustné expozice,

e) pozbyl-li zandstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pékisského posudku
vydaného zézenim zavodni preventivni gg&nebo rozhodnutitfslusného spravniho organu,
ktery lékasky posudek fezkoumava, dlouhodétzpisobilosti konat dale dosavadni praci,

f) nesphuje-li zaméstnanec fedpoklady stanovené pravnintedpisypro vykon sjednané
prace nebo nesflje-li bez zavigni zangstnavatele pozadavky pradny vykon této prace;
spaiva-li nesphovani gchto pozadavk v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
zanestnanci z tohotoidrodu dat vypowud’, jen jestlize byl zagstnavatelem v dab

poslednich 12 gsial pisem® vyzvan k jejich odstraimi a zanistnanec je vimerené dob
neodstranil,



g) jsou-li u zamstnance danytvody, pro které by s nim zastnavatel mohl okamz#itzrusit
pracovni pondr, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajipfavnich pedpigi
vztahujicich se k zagstnancem vykonavané praci; pro soustavnéémémazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnichiedpisi vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat
zanestnanci vypoud’, jestlize byl v dob poslednich 6 #sial v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnichiedpigi vztahujicich se k vykonavané praci pisémn
upozorrn na moznost vypadi,

h) porusi-li zamistnanec zvl&Shrubym zgisobem jinou povinnost zaistnance stanovenou v
§ 301a.

Oddil 3

Zakaz vypo¥di dané zargstnavatelem

§ 53

(1) Zakazuje se dat zastnanci vypoed v ochranné daj to je

a) v dol&, kdy je zamistnanec uznan dasr¢ prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
amyslre negivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako rezfiedni nasledek opilosti
zanmestnance nebo zneuziti navykovych latek, a vdmbpodani navrhu na ustavni
oSetovani nebo od néstupu ld@ského I€éeni az do dne jejich ukéani; @i onemockni
tuberkul6zou se tato ochranna doba prodluzuje é€ianpo propusini z Ustavniho
oSetovani,

b) pti vykonu vojenského cueni nebo vyjimé&ného vojenského ateniode dne, kdy byl
zanmestnanci dortien povolavaci rozkaz, po dobu vykogahto cviteni, az do uplynuti 2
tydni po jeho propusghi z €chto cvieni,

c) v dok&, kdy je zamistnanec dlouhod@plné uvolrén pro vykon véejnéfunkce,

d) v dol&, kdy je zamdstnankyrt t¢hotna nebo kdy zagstnankyr cerpa matiskou
dovolenou nebo kdy zarstnanky® nebo zamsstnanecerpaji rodéovskou dovolenou,

e) v dol&, kdy je zamistnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakléka'ského posudku
vydaného zézenim zavodni preventivni g&daasré nezgisobilym pro noni praci.

(2) Byla-li dana zarstnanci vypowd pired p@&atkem ochranné doby tak,ze by vypdri
doba n¢la uplynout v ochranné dépochranna doba se do vygowi doby nezapotava;
pracovni pondr skorti teprve uplynutim zbyvajicasti vypoedni doby po skaofeni
ochranné doby, ledaze z&stnanec sii zamestnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho
pongru netrva.

§ 54

Zakaz vypo¥di podle § 53 se nevztahuje na vypdwdanou zarstnanci



a) pro organizéni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplatfipget organiz&nich
zmen uvedenych v § 52 pism. b), jestlize se &stmavatel gemig’uje v mezich mista (mist)
vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracsmmouvy vykonavana,

b) pro organizéni zmeny uvedené v 8 52 pism. b); to neplatifippct tehotné
zanestnankyri, zangéstnankyr, kteracerpa mateskou dovolenou, nebo z&stnance v doh
kdy ¢erpa rodtovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opmdaterpat matiéskou
dovolenou,

c) z divodu, pro ktery mze zandstnavatel okamaitzrusit pracovni posr, pokud nejde o
zamestnankyni na mateké dovolené nebo o zé&stnance v dabéerpani rodiovské
dovolené do doby, po kterou je Zena optiaterpat matiskou dovolenou; byla-li dana
zanmestnankyni nebo za#stnanci z tohotoidzodu vypo¥d’ pred nastupem mateké
dovolené (rodiovské dovolené) tak, Zze by vypmini doba uplynula v d@itéto mateské
dovolené (rodiovské dovolené), skanvypowdni doba sotasré s matéskou dovolenou
(rodicovskou dovolenou),

d) pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z présim g‘edpigi vztahujicich se k vykonavané
praci [§ 52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnaati€stnance stanovené v § 301a zvlas
hrubym zgisobem [8 52 pism. h)]; to neplati, jde-lishdtnou zansstnankyni, zargstnankyni
cerpajici mateskou dovolenou, nebo o zastnance anebo zastnankyni, kté cerpaji
rodicovskou dovolenou.

Dil 4

Okam?Zité zruSeni pracovniho pém

§55

Okamzité zruSeni pracovniho p&m zangstnavatelem

(1) Zantstnavatel mze vyjimené pracovni porér okamzie zrusit jen tehdy,

a) byl-li zangstnanec pravomoé&rodsouzen pro Umysliny tresttifn k nepodmidnému trestu
odreti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-lvpraocré odsouzen pro umysiny
trestnycin spachany  pInéni pracovnich Ukdél nebo v pimé souvislosti s nim k

nepodmignému trestu oditi svobody na dobu nejm&le mésiai,

b) porusil-li zanéstnanec povinnost vyplyvajici z pravnidegpisivztahujicich se k jim
vykonavané praci zvl@hrubym zgisobem.

(2) Zantstnavatel nesmi okamé&itrusit pracovni posr s €hotnou zamstnankyni,
zamestnankyni na matské dovolené, zagstnancem nebo zasstnankyni, kté cerpaji
rodicovskou dovolenou.

§ 56

Okamzité zruSeni pracovniho p&m zangstnancem

(1) Zamestnanec mize pracovni pogr okamzi¢ zrusit jen, jestlize,



a) podle lékeského posudku vydanéhorizzenim zavodni preventivni gg&nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery kg posudek f@zkoumava, nefize dale konat praci
bez vazného ohroZeni svého zdravi agnavatel mu neumoznil v ddii5 dni ode dne
piedlozZeni tohoto posudku vykon jiné prého vhodné prace, nebo

b) zangstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahragddy nebo platu anebo
jakoukoli jejich¢ast do 15 din po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141 odst. 1).

(2) Zamestnanci, ktery okamaitzrusil pracovni pogr, piislusi od zastnavatele nahrada
mzdy nebo platu ve vySi fomérného vyalku za dobu, ktera odpovida délce vypori doby.
Pro tely ndhrady mzdy nebo platu se pouZije § 67 odst. 3

Dil 5
Spole&na ustanoveni o rozvazani pracovniho gam
§ 57

(1) Pro poruSeni jiné povinnosti zastnance stanovené v § 301a zv¥lh&ubym zfisobem [§
52 pism. h)] Mize dat zargstnavatel zakstnanci vypowd’ pouze do 1 isice ode dne, kdy
se o tomto dvodu k vypo¥di dowdél, nejpozaji vSak do 1 roku ode dne, kdy takovinvadd
k vypowdi vznikl.

(2) Stane-li se v ib¢hu 1 nEsice podle odstavce 1 jednani Zamance, v &mz Ize
spatovat poruseni rezimu dasré prace neschopného pofiste, fednttem Seteni jiného
organu, je mozné dat vypal jeSt do 1 ntsice ode dne, kdy se zé&stnavatel dogdél o
vysledku tohoto Ségni.

Pozn. ASPI: Ustanoveni 8 57 se pouziji poprvé ode Kterym nabyvadinnosti zakort.
187/2006 Sb., o nemocenském pejist viz § 393a.

§ 58

(1) Pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnpigedpigi vztahujicich se k vykonavané
praci nebo z dvodu, pro ktery je mozné okam&irusit pracovni pogr, mize dat
zantstnavatel zagstnanci vypo¥d nebo s nim okam&itzrusit pracovni posr pouze do 2
mésial ode dne, kdy se aidodu k vypo¥di nebo k okamzitému zruSeni pracovniho pam
dowedél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracdwmpongru v ciziré do 2 nésiai po
jeho navratu z ciziny, nejpogjlvSak vzdy do 1 roku ode dne, kdinabd k vypowdi vznikl.

(2) Stane-li se v ib¢hu 2 nésiol podle odstavce 1 jednani zéstnance, v &mzZ je mozné
spatovat poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnidiegpisi vztahujicich se k vykonavané
praci, fredmétem Seteni jiného organu, je mozné dat vypdwnebo s nim okam&itzrusit
pracovni pondr jeS€ do 2 nésial ode dne, kdy se zawstnavatel doddél o vysledku tohoto
Seteni.

§ 59



Zamgstnanec rize okamzg zruSit pracovni posr pouze do 2 ®&sial ode dne, kdy se o
diuvodu k okamzitému zruSeni dimiél, nejpozaji do 1 roku ode dne, kdy tentdiebd vznikl.

§ 60

V okamzitém zruSeni pracovniho pémm musi zaréstnavatel i zastnanec skutkayv
vymezit jeho dvod tak, aby jej nebylo mozno zanit s jinym. Uvedeny tivod nesmi byt
dodateéné ménén. Okamzité zruSeni pracovniho paonmusi byt pisemné.

§61

(1) Vypowd nebo okamzité zruSeni pracovniho gamje zandstnavatel povinenipdem
projednat s odborovou organizaci.

(2) Jde-li oclena organu odboroveé organizace, ktekggbi u zarsstnavatele, v dabjeho
funkéniho obdobi a v dabl roku po jeho skateni, je k vypo¥di nebo k okamzitému zruSeni
pracovniho porru zangstnavatel povinen pozadat odborovou organizad¢edghozi

souhlas. Zaiedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odbarymyanizace pisergn
neodmitla udlit zaméstnavateli souhlas v ddldo 15 dii ode dne, kdy byla o¢p
zamestnavatelem pozadana.

(3) Zantstnavatel mze pouZzit souhlasu podle odstavce 2 jen ugIhngesiai od jeho
uckleni.

(4) Jestlize odborova organizace odmitlaélitidouhlas podle odstavce 2, jsou vypdwnebo
okamzité zruSeni pracovniho pém z tohoto dvoduneplatné; pokud jsou vSak ostatni
podminky vypo¥di nebo okamzitého zruSeni sgiy a soud ve sporu podle § 72 shleda, Ze
na zandstnavateli nelze spravedipyozadovat, aby za¥stnance nadale zastnaval, jsou
vypowveéd’ nebo okamzité zruSeni pracovniho gomplatné.

(5) S jinymi gipady rozvazani pracovniho pém je zandstnavatel povinen seznamit
odborovou organizaci veidkach s ni dohodnutych.

Dil 6

Hromadné propou&hi

§ 62

(1) Hromadnym propou&tim se rozumi ska@eni pracovnich po#ni v obdobi 30
kalend#nich drii na zaklad vypowdi danych zarstnavatelem zidvodi uvedenych v § 52
pism. a) az c) nejmén

a) 10 zamstnan@m u zandstnavatele zadstnavajiciho od 20 do 100 zastnand,

b) 10 % zamsstnand u zangstnavatele zasstnavajiciho od 101 do 300 z&stnand, nebo

c¢) 30 zamistnaném u zangstnavatele zasstnavajiciho vice nez 300 z&stnand. Skorti-li
za podminek uvedenych vét¥ prvni pracovni powr alesp@ 5 zangstnand, zap@itavaji se



do celkového pitu zangstnané uvedenych v pismenech a) aZ c) i 2atnanci, s nimiz
zanestnavatel rozvazal pracovni pénv tomto obdobi z tychzidlodi dohodou.

(2) Pred danim vypoddi jednotlivym zamistnan@m je zandstnavatelpovinen o svém zém
véas, nejpozéi 30 dmi predem, pisemhinformovat odborovou organizaci a radu
zanmestnand; rovreéz je povinen informovat o

a) divodech hromadného propoést,

b) paitu a profesnim sloZeni z&stnand, ktefi maji byt propugni,

C) o0 pa&tu a profesnim sloZeni vSech zstmand, kt&i jsou u zamsstnavatelezagstnani,
d) dok®, v niZ se ma hromadné propaustuskuténit,

e) hlediscich navrzenych pro Wlzantstnand, ktei maji byt propusni,

f) odstupném, papack dalSich pravech propustych zanéstnand.

(3) Predmétem jednani s odborovou organizaci a radouézamand je dosazeni shody
zejména o op&tnich smtujicich k gredejiti nebo omezeni hromadného propiist
zmirreni jeho nepiznivych disledid pro zandstnance, fedevSim moznosti jejich z@zeni ve
vhodném zarmstnani na jinych pracovistich zastnavatele.

(4) Zamgstnavatel je satasré povinen piseminformovat krajskou pohiku Uradu prace
piislusnou podle mistdnnosti zandstnavatele o opgnich uvedenych v odstavcich 2 a 3,
zejména o tivodech &chto opaiteni, o celkovém pitu zangstnand, o patu a struktie
zamestnand, jichZ se tato op&tni maji tykat, o obdobi, v jehoZiehu dojde k
hromadnému propousti, o navrZzenych hlediscich pro Wlpropou&nych zanistnané a o
zahdjeni jednani s odborovou organizaci a s radotistnand. Jedno vyhotoveni pisemné
informace dorti zanméstnavatel odborové organizaci ag¢antstnand.

(5) Zamgstnavatel je povinen prokazatéldorusit krajské pobsce Uradu prace fislusné
podle mista&innosti zardstnavatele pisemnou zpravu o svém rozhodnuti odotogm
propoustni a vysledcich jednani s odborovou organizadia@lsu zamsstnand@. Ve zprav je
povinen dale uvést celkovy et zangstnand a paet a profesni slozeni z&sinand, jichz
se hromadné propousi tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy dorodborové organizaci a
rack zameéstnand@. Odborova organizace a rada zatmané maji pravo se k pisemné zpéav
zamgstnavatele samostatnyjadit a toto vyjadeni doruit krajské poboce Uradu prace
piislusné podle mistannosti zandstnavatele. Zasstnavatel, na kterého bylo vydano
rozhodnuti o Upadku21a), je povinen ditrkrajské pobsce Uradu prace pisemnou zpravu
pouze na jeji zadost.

(6) V pripact, Ze u zamsstnavatele neni ustavena nebotsebi odborova organizace ani rada
zanestnand, je zangstnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v odsiEv2 az 5 i
kazdému zawstnanci, jehoz se hromadné propénstyka.

(7) Zanestnavatel je povinen 8lit zamestnanci den dokieni pisemneé zpravy zé&stnavatele
krajské poboéce Uradu prace podle § 63.



§ 63

Pracovni porr hromadg propoustného zansstnance skati vypowdi nejdive po uplynuti
doby 30 dii po sol jdoucich od doréeni pisemne zpravy zastnavatele podle § 62 odst. 5
krajské poboce Uradu préace fislusné podle misténnosti zangstnavatele, ledaze

zanestnanec prohlasi, Ze na prodlouzZeni pracovnihcipometrva. To neplati, bylo-li
vydano rozhodnuti o Upadku2la) zetmavatele.

§ 64

Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuiji i igppdy, kdy o hromadném propoéisit rozhodl
prislusny organ [§ 52 pism. c)].

Dil 7

Dalsi gipady skoteni pracovniho po#nu

§ 65

Skorteni pracovniho po#nu na dobu uiitou

(1) Pracovni porr na dobu ufitou mize skowit také ostatnimi zjsoby uvedenymi v § 48
odst. 1, 3 a 4. Byla-li doba trvani tohoto practxnpongru omezena na dobu konanéitych
praci, je zaréstnavatel povinen upozornit zastnance na sk@éeni €chto praci vas,

zpravidla alespp 3 dny gedem.

(2) Pokr&uje-li zanestnanec po uplynuti sjednané doby (8§ 48 odstv2jiemim
zanestnavatele dale v konani praci, plati, Ze se jedma@acovni porr na dobu neuitou.

§ 66

ZruSeni pracovniho pasru ve zkuSebni dab

(1) Zantstnavatel i zagstnanec mohou zrusit pracovni pgnae zkuSebni dabz
jakéhokoliv divodu nebo bez uvedenivbdu. Zangstnavatel nesmi ve zkuSebni daousit
pracovni pondr v dokg prvnich 14 kalendaich drii a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31.
prosince 2013 v dabprvnich 21 kalendaich dri trvani déasné pracovni neschopnosti
(karantény) zawstnance.

(2) ZruSeni pracovniho paimu ve zkuSebni dabomusi byt provedeno pisegrpracovni
poner skorti dnem dordeni zruSeni, neni-li vém uveden den poz{si.

Dil 8
Odstupné

§67



(1) Zan®stnanci, u 8hoz dochazi k rozvazani pracovniho gomvypowdi danou
zamestnavatelem zid/odi uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodouhz tgiovodi,
prislusi od zargstnavatele  skorteni pracovniho po#nu odstupné ve vySi nejmén

a) jednonasobku jehotmérného vydlku, jestlize jeho pracovni pafnu zangstnavatele
trval mérg nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho pmérného vydlku, jestlize jeho pracovni pamu zangstnavatele trval
alespa 1 rok a méanez 2 roky,

c) trojnasobku jeho gmérného vydlku, jestlize jeho pracovni pafnu zangstnavatele trval
alespa 2 roky,

d) soutu trojnasobku jeho gmérného vydlku acastek uvedenych v pismenech a) az c),
jestlize dochazi k rozvazani pracovniho gamv dol, kdy se na zatstnance vztahuje v
kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho pém se povaZzuje i doba trvanigglchoziho pracovniho p@n
u téhoz zamstnavatele, pokud doba od jeho sk&m do vzniku nasledujiciho pracovniho
pongru neffesahla dobu 6 ésial.

(2) Zantstnanci, u 8hoz dochazi k rozvazani pracovniho gomvypowdi danou
zanmestnavatelem zivodia uvedenych v 8 52 pism. d) nebo dohodou z tydéivbdh, prislusi
od zangstnavatele f skonteni pracovniho po#nu odstupné ve vysi nejmé&n
dvanactindsobku pmérného vydlku. Byl-li se zandstnancem rozvazan pracovni pom
protoze nesmi podle lékského posudku vydanéhoizzenim zavodni preventivni gg&nebo
rozhodnutim fisluSného spravniho organu, ktery liédkgy posudek fezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz nebo pro onesmberemoci z povolani, a zastnavatel
se zcela zprosti své odgawosti podle 8 367 odst. 1, odstupné podly druhé zardstnanci
negislusi.

(3) Pro @ely odstupného sejgmeérnym vydlkem rozumi piimérny mésicni vycklek.

(4) Odstupné je zasstnavatel povinen za¥stnanci vyplatit po skateni pracovniho po#nu
v nejblizSim vyplatnim terminu éeném u zarstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu,
pokud se pisengmedohodne se zastnancem na vyplabdstupného v den skéeni
pracovniho porru nebo na pozgsim terminu vyplaty.

§ 68

(1) Bude-li zamistnanec po ska@eni pracovniho po#nu konat praci u dosavadniho
zanestnavatele v pracovnim p@énu nebo na zakladdohody o pracovniinnosti ged
uplynutim doby ufené podle p&tu nasobk praimérnych vydlka, z nichz byla odvozena
vySe odstupného, je povinen tomuto 2atnavateli vratit odstupné nebo jeho gonou c¢ést.

(2) Pongrnacast odstupnéeho se stanovi podlétpkalendénich driod nového nastupu do
zamestnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9



Neplatné rozvazani pracovniho pémn
§ 69

(1) Dal-li zaméstnavatel zagstnanci neplatnou vyp&d nebo zrusil-li s nim zaéstnavatel
neplat pracovni porér okamzit nebo ve zkuSebni d&pa oznamil-li zaréstnanec
zanestnavateli bez zbyt@ého odkladu piseninze trva na tom, aby ho dale zsimaval,

jeho pracovni po#r trva i nadale a za¥stnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy
nebo platu. Nahrada podléty prvni gislusi zanistnanci ve vysi gimeérného vyelku ode
dne, kdy oznamil zasstnavateli, Ze trva na dalSim z&tmavani, az do doby, kdy mu
zamestnavatel umozni pok&avat v praci nebo kdy dojde k platnému sé&mi pracovniho
pomeru.

(2) Presahuje-li celkové doba, za kterou b§larnzangstnanci pisluset ndhrada mzdy nebo
platu, 6 mésiail, miZze soud na navrh zastnavatele jeho povinnost k nah¢adzdy nebo
platu za dalSi dobufnéiens snizit; soud i svém rozhodovaniifhlédne zejména k tomu,
zda byl zamistnanec mezitim jinde zastnan, jakou praci tam konal a jakého &lid dosahl
nebo z jakéhot/odu se do prace nezapojil.

(3) Rozvazal-li zarstnavatel pracovni pamneplati@, avSak zagstnanec neoznami, ze trva
na tom, aby ho za#stnavatel dale zatstnaval, plati, pokud se se z&stmavatelem
nedohodne pisemima jiném dnu skateni, Ze jeho pracovni p@mskortil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vyp&¥, uplynutim vypo¥dni doby,

b) byl-li pracovni ponir neplati zruSen okamztnebo ve zkuSebni dépdnem, kdy nil
pracovni pondr timto zruSenim skaiit; v téchto gipadech ma za#stnanec pravo na nahradu
mzdy nebo platu ve vysi fimérného vyalku za dobu vypo&dni doby.

§70

(1) Dal-li zangstnanec zagstnavateli neplatnou vyp&d’ nebo zrusil-li neplaih
zanmestnanec pracovni pamokamzit nebo ve zkuSebni déla zangstnavatel oznamil
zanestnanci bez zbytmého odkladu piseninze trva na tom, aby dale konal svou praci,
pracovni pondr trva i nadale. Nevyhovi-li zagstnanec vyz& zaméstnavatele, ma
zamestnavatel pravo naém pozadovat ndhradu Skody, kter4d mu tim vznikle, dae, kdy mu
oznamil, Zze trva na dalSim konani prace.

(2) Rozvazal-li zastnanec pracovni pamneplat, avSak zarkstnavatel netrva na tom,
aby zangstnanec u &ho dale pracoval, plati, pokud se se gstmavatelem nedohodne
pisemr na jiném dnu skafeni, Ze jeho pracovni pamskortil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypé&¥, uplynutim vypo¥dni doby,

b) byl-li pracovni ponsr neplat@ zruSen okamztnebo ve zkuSebni dé&pdnem, kdy nl
pracovni pondr timto zruSenim skait.

(3) V pripadech uvedenych v odstavci 2 rigie zandstnavatel uci zaméstnanci uplatovat
nahradu Skody.



8§71

Pri neplatné dohatlo rozvazani pracovniho pém se postupujeipposuzovani prava
zanmestnance na nahradu uslé mzdy nebo platu okidalio @i neplatné vypo¥di dané
zamestnanci zardstnavatelem (8 69). Zarstnavatel pravo na nahradu Skody pro neplatnost
dohody uplaiovat nesmi.

8§72

Neplatnost rozvazani pracovniho pmmvypowdi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve
zkuSebni dobnebo dohodou e jak zamistnavatel, tak i za#stnanec uplatnit u soudu
nejpozdii ve lhate¢ 2 mesiar ode dne, kdy & pracovni ponir skortit timto rozvazanim.

Dil 10

Odvolani z pracovniho mista vedouciho Zsmmance nebo vzdani se tohotomista

8§73

(1) V pripadech uvedenych v § 33 odst. 82mten, kdo je ffisluSny ke jmenovani (8 33 odst.
4), vedouciho zadstnance z pracovniho mista odvolat; vedouci¢zamanec se fize tohoto
mista rovez vzdat.

(2) Jestlize je zasstnavatelem jina pravnicka osoba nez uvedena va@@I88 3 nebo fyzicka
osoba, niZze byt s vedoucim zafstnancem dohodnuta moznost odvolani z pracovnibtami
je-li zarover dohodnuto, Ze se vedouci zsimanec ize tohoto mista vzdat.

(3) Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista

a) v piméridici pisobnosti

1. statutérniho organu, je-li zéstnavatelem pravnick& osoba,

2. zangstnavatele, je-li zasstnavatelem fyzicka osoba,

b) v piiméfidici pisobnosti vedouciho zastnance fimo podizeného

1. statutarnimu organu, je-li zastnavatelem pravnicka osoba,

2. zamgstnavateli, je-li zastnavatelem fyzick& osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zstnanci je potizen dalSi vedouci zafstnanec.

(4) Odvolani vedouciho zatstnance podle odstavce Zibe provadt u zangstnavatele, ktery
je pravnickou osobou, jeji statutarni organ a ué&dnavatele, ktery je fyzickou osobou, tento

zamgstnavatel.

§ 73a



(1) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista veitlourangstnance musi byt provedeno
pisemr. Vykon prace na pracovnim mistedouciho zagstnance ko&i dnem nasledujicim
po dorgeni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyblivolani nebo vzdani se
pracovniho mista uveden den pgsd

(2) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mistaweitio zamistnance pracovni pam
nekorti; zanéstnavatel je povinen tomuto z&stnanci navrhnout zénu jeho dalSiho
pracovniho z&azeni u zakstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravou stavu a
kvalifikaci. Jestlize zagstnavatel nema pro z&stnance takovou praci, nebo ji zéstanec
odmitne, jde oiekazku v praci na strarzanestnavatele a sd@asre plati, Ze je dan
vypowvedni divod podle § 52 pism. c); odstupné poskytované&sgtaranci pi organiz&nich
zmenach nalezi jen vifpadt rozvazani pracovniho panu po odvolani z mista vedouciho
zamestnance v souvislosti se zruSenim tohoto mistiésledku organizéni zmeny.

(3) Byl-li pracovni pondr vedouciho zagstnance jmenovanim zaloZzen neba:aén na dobu
ur¢itou, neskogi-li jeho pracovni porr diive, skorti uplynutim doby (8 48 odst. 2).

CAST TRETI

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI PONER
8§74

Obecné ustanoveni

(1) Zantstnavatel ma zajf®vat plreni svych ukal piredevsim zagstnanci v pracovnim
poImeru.

(2) V dohodéch o pracich konanych mimo pracovnigareni zanistnavatel povinen
rozvrhnout zaréstnanci pracovni dobu.

875

Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni praséra, nesmi byt&tsSi nez 300 hodin v
kalend#@nim roce. Do rozsahu prace se zdfawva také doba prace konana #amancem pro
zamestnavatele v témze kalerfdém roce na zakladiné dohody o provedeni prace. V
dohod o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kseréato dohoda uzavira.

8§76

Dohoda o pracovriinnosti

(1) Dohodu o pracovriinnosti mize zandstnavatel s fyzickou osobou uzdayi kdyz rozsah
prace nebuderpsahovat v témze kaleridém roce 300 hodin.

(2) Na zaklad dohody o pracovriinnosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu
pirekraiujicim v pfiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.



(3) Dodrzovani sjednaného a nejvysgppstného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kigytaudohoda o pracoviinnosti
uzavena, nejdéle viak za obdobi 52 tidn

(4) V dohoa o pracovniinnosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednaesah pracovni
doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

(5) Neni-li sjednan zisob zruSeni dohody o pracowimnosti, je mozné ji zruSit dohodou
smluvnich stran ke sjednanému dni; jednosianiize byt zruSena z jakéhokoliviebdu
nebo bez uvedeniiwodu s 15denni vyp@dni dobou, ktera Zéna dnem, v &mz byla
vypowd dorwena druhé smluvni stranOkamzité zruSeni dohody o pracoviminosti mize
byt vSak sjednano jen prdgipady, kdy je mozné okamg&izrusit pracovni posr.

8§77

Spole&né ustanoveni

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o practrnosti musi byt uzaena pisem# jedno
vyhotoveni této dohody zatstnavatel vyda za#stnanci.

(2) Neni-li v tomto zakotdale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konaacazéklad
dohod o pracich konanych mimo pracovni poaprava pro vykon prace v pracovnim
pongru; to vSak neplati, pokud jde o

a) prevedeni na jinou praci a&glozeni,

b) daasné pidéleni,

C) odstupne,

d) pracovni dobu a dobu odfioku; vykon prace vSak nesmigsahnout 12 hodinthem 24
hodin po sob jdoucich,

e) prekazky v praci na strarzaméstnance,

f) dovolenou,

g) skorteni pracovniho ponu,

h) odn&novani (dale jen ,odina z dohody*), s vyjimkou minimalni mzdy, a

i) cestovni nahrady.

(3) Pravo zarstnanceinného na zaklagddohody o pracovriinnosti na jiné dlezité osobni
piekazky v praci a na dovolenou je mozné sjednatiipag stanovit vniinim gredpisem, a

to za podminek uvedenych v § 199, 206¢asti devaté. U dohody o provedeni prace a u

dohody o pracovniinnosti musi vSak byt vzdydodrzena Uprava podl®Bdz 198 a § 206.

CAST CTVRTA



PRACOVNI DOBA A DOBA ODP@'INKU

HLAVA |

OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOHE A DELKA PRACOVNI DOBY
8§78

(1) Pro @ely upravy pracovni doby a doby odptku je

a) pracovni dobou doba, v niZ je Zetmanec povinen vykonavat pro zsimavatele praci, a
doba, v niZ je zasstnanec na pracovisttipraven k vykonu prace podle pokyn
zamestnavatele,

b) dobou odpé&inku doba, ktera neni pracovni dobou,

c) snenoucast tydenni pracovni doby bez prategas, kterou je zasstnanecpovinen na
zaklad predem stanoveného rozvrhu pracovnickrswdpracovat,

d) dvousnénnym pracovnim rezimem rezim prace,&ni se zargstnancivzajemé
pravidelr sttidaji ve 2 smanach v ramci 24 hodin po sbfdoucich,

e) fisménnym pracovnim rezimem rezim prace,&ni se zamstnanci vzajemgpravidelrg
stiidaji ve 3 smainach v rdmci 24 hodin po sbfgloucich,

f) nepretrzitym pracovnim rezimem rezim prace,&i se zaréstnancivzajemé&pravidelrd
sttidaji ve sminach v nefetrzitém provozu zadstnavatele v ramci 24 hodin po sob
jdoucich,

g) negetrzitym provozem provoz, ktery vyZzaduje vykon gr&é hodindenfipo 7 drii v
tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz je Zatmanec ppraven k pipadnémuvykonu prace
podle pracovni smlouvy, kterd musi bytipac naléhavé paeby vykonana nad ramec jeho
rozvrhu pracovnich sém. Pracovni pohotovostitae byt jen na jiném misdohodnutém se
zanmestnancem, odliSném od pracav&anestnavatele,

i) praci gregtas prace konana z&stnancem naifkaz zangstnavatelenebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajjmerlem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnichrsid zangstnané s kratSi pracovni dobou
je praci pestas prace fgsahujici stanovenou tydenni pracovni doémtd zangstnaném

neni mozné praciipsas naidit. Praci pestas neni, napracovava-li zastnanec praci
konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pnac@mno, které mu zaéstnavatel
poskytl na jeho zadost,

j) no¢ni praci prace konana v & dok; noeni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,
k) zaméstnancem pracujicim v noci zastnanec, ktery odpracujéhem néni doby nejméa

3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodingda gdoucich v piméru alespé jednou
tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,



[) rovhomernym rozvrzenim pracovni doby rozvrZeni, terém zamstnavatel rozvrhuje na
jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dgmgripact kratSi pracovni dobu,

m) nerovnondrnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, igerém zanmistnavatel
nerozvrhuje rovnorrné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracoviij@ogipack
kratSi pracovni dobu, s tim, Zeip®rna tydenni pracovni doba nesmégahnout stanovenou
tydenni pracovni dobu, ptipact kratSi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 typim sols
jdoucich. Jen kolektivni smlouvatie toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tyqro sok
jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) platptipads, kdy @i pravidelném sfdani
zanmestnand@ ve snménach dojde k sowinému vykonu prace zastnand navazujicich s,
avsak jen po dobu nejvySe 1 hodiny.

8§79

Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni dolmy 40 hodin tyds.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doly u zangstnané

a) pracujicich v podzemfigézbe uhli, rud a nerudnych surovin, vldi vystavig a na
baiskych pracovistich geologickéhoigkumu 37,5 hodiny tydf

b) s tismennym a nepetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tgdn

c¢) s dvousmnnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydn

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby b&eshmzdy pod rozsah stanoveny v
odstavcich 1 a 2 tie obsahovat jen kolektivni smlouva neboimipredpis. Zkraceni
stanovené tydenni pracovni doby podig/\prvni nesmi vSak provést zastnavatel uvedeny
v § 109 odst. 3.

§ 79a

U zanmeéstnance mladSiho nez 18 let nesmi délkénymw jednotlivych dnechigkrctit 8
hodin a ve vice zakladnich pracépnavnich vztazich podle § 3 nesmi délka tydenrdqwiai
doby ve svém souhrnugkraiit 40 hodin tyds.

§ 80

KratSi pracovni doba

KratSi pracovni doba pod rozsah stanoveny v 8 #2ryt sjednana pouze mezi
zamestnavatelem a zafatnancem. Zagstnanci pislusi mzda nebo plat, které odpovidaji

sjednané kratSi pracovni dob

HLAVA I



ROZVRZENIi PRACOVNI DOBY

Dil 1

Zakladni ustanoveni

§81

(1) Pracovni dobu rozvrhuje zéstnavatel a @i zatatek a konec sém.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla dodenniho pracovnihotydneiiRozvrzeni
pracovni doby je za#stnavatel povinenifhlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v

rozporu s hledisky bezpeé a zdravi neohroZujici prace.

(3) Zantstnanec je povinen byt naczku snény na svém pracovistia odchazetéhm aZz po
skorteni sngny.

nadpis vypusn

§ 82

zrusen

§ 83

Délka sngny nesmi pesahnout 12 hodin.

§84

Zamestnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrhnydg@racovni doby a seznamit s nim
nebo s jeho zémou zandstnance nejpozgl 2 tydny a v ipads konta pracovni doby 1 tyden
pied z&atkem obdobi, nad je pracovni doba rozvrZzena, pokud se nedohodne se
zanmestnancem na jiné délseznameni.

§ 84a

zrusSen

Dil 2

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

§ 85

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrrigsové Useky zakladni a volitelné pracovni doby,
jejichz za&atek a konec duje zangstnavatel.

(2) V zakladni pracovni délje zangstnanec povinen byt na pracovisti.



(3) V ramci volitelné pracovni doby si zastnanec sam voli zatek a konec pracovni doby.
Celkova délka sgmy nesmi pesahnout 12 hodin.

(4) P pruzném rozvrzeni pracovni doby musi bytrpérna tydenni pracovni doba nagha

ve vyrovnavacim obdobi éeném zaréstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v 8§ 78
odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni

a) @i pracovni cestzaméstnance,

b) pti nutnosti zabezpeni naléhavého pracovniho Ukolu vess) jejiz za&atek a konec je
pevre stanoven, nebo brani-li jejimu upl&th provozni dvody, a v dob dalezitych

osobnich pekazek v praci, po kterou zéstnanci pislusi nahrada mzdy nebo platu podle §
192 nebo davky podle@dpigi 0 nemocenském pojiti, a

c¢) v dalSich fipadech urtenych zamstnavatelem.

(6) V pripadech uvedenych v odstavci 5 plati pro &gstnance jfedem stanovené rozvrzeni
tydenni pracovni doby do €m které je zamstnavatel pro tentocél povinen ukit.

Dil 4
Konto pracovni doby
§ 86

(1) Konto pracovni doby je Agob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést maktivni
smlouva nebo vnihi predpis u zarstnavatele, u kterého niggobi odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt upl&tio u zanistnavatal uvedenychv § 109 odst. 3.

(3) Jestlize je uplatmo konto pracovni doby, ndrbe vyrovnavaci obdobii@sahnout 26

tydni po sok jdoucich. Jen kolektivni smlouva vSakire vymezit toto obdobi nejvySe na 52
tydni po solg jdoucich.

(4) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smisumizZe byt prace igstas odpracovana v kontu
pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednanémleidtioni smlouw, které nepesahne
nejvyse 52 tyda po sol jdoucich, v rozsahu nejvysSe 120 hodin zdeoa do pracovni doby
jen v bezprosedre nasledujicim vyrovnavacim obdobi.

§ 87

(1) Fxi uplatreni konta pracovni doby je za&stnavatel povinen véstét pracovni doby
zanestnance adet mzdy zarsstnance.

(2) Na (&tu pracovni doby za#éstnance se vykazuje

a) stanovena tydenni pracovni doba,rfmaet kratSi pracovni doba,



b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dogtre zatatku a konce semy a

c) odpracovana pracovni doba v jednotlivych praédvadnech a za tyden.

(3) Jestlize seipuplatreni konta pracovni doby pouzije kratSi obdobi, meidvjedeno v § 86
odst. 3, musi byt posuzovan se rozdil mezi starmyé&ydenni pracovni dobou, pdpad
kratSi pracovni dobou a odpracovanou pracovni dplboaukorieni tohoto kratSiho obdobi.
HLAVA llI

PRESTAVKA V PRACI A BEZPEENOSTNI RRESTAVKA

§ 88

(1) Zamestnavatel je povinen poskytnout z&stnanci nejdéle po 6 hodinach pefpzité prace
piestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejin&n minut; mladistvému zafstnanci
musi byt tato festavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinacheatefité prace. Jde-li o prace,
které nemohou bytipruseny, musi byt zafstnanci i bez feruseni provozu nebo prace
zajiS€na giméirena doba na oddech a jidlo; tato doba sed&tiwa do pracovni doby.
Mladistvému zaréstnanci musi vzdy byt poskytnutéeptavka na jidlo a oddech podkdyw
prvni.

(2) Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech réletha, musi alespigedna jejicastéinit
nejmért 15 minut.

(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytugasatku a konci pracovni doby.
(4) Poskytnuté festavky v praci na jidlo a oddech se nezé@pwajido pracovni doby.
§ 89

(1) Mé&-li zarméstnanec i vykonu préace pravo na bezpestni gestavkupodle zvlastnich
pravnich pedpisi, zap@itava se tatoigstavka do pracovni doby.

(2) Fipadne-li bezpénostni pestavka na doburestavky v praci na jidlo a oddech, zaipé@
se festavka v préaci na jidlo a oddech do pracovni doby.

HLAVA IV

DOBA ODPQCINKU

Dil 1

Nepretrzity odp@&inek mezi déma snménami

§90

(1) Zantstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu &y, zangstnanecrél mezi

koncem jedné siémy a z&atkem nasledujici sény negetrzity odp@inek po dobu alesgiol2
hodin kthem 24 hodin po seljdoucich.



(2) Odpainek podle odstavce like byt zkrdcen aZz na 8 hodighem 24 hodin po s&b
jdoucich zamsstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledogip@inek mu bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto otip&u

a) v nepetrzitych provozech,ipnerovnondrné rozvrzené pracovni déka pi praci grestas,
b) v zengdélstvi,

C) pii poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména

1. ve véejném stravovani,

2. v kulturnich z#izenich,

3. v telekomunikacich a postovnich sluzbéach,

4. ve zdravotnickych z&enich,

5. v zd&izenich socialnich sluzeb22a),

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvracetiezpé&i pro Zivotnebo zdravi
zamestnand,

e) @i Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych midanych pipadech.

8§ 90a

Odpaiinek mezi koncem jedné smy a z&atkem nasledujici sény, zkraceny v rozsahu
podle § 90 odst. 2, te byt zamstnanci starSimu 18 let nahrazéngezdénnich pracich v
zenedelstvi tak, Ze mu bude poskytnut v obdobi nasledthi8 tydri od jeho zkraceni.
Dil 2

Dny pracovniho klidu

§91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na kter@pgada nepetrzity odp@inekzangstnance v
tydnu, a svatky23).

(2) Praci ve dnech pracovniho kliduibe zandstnavatel néddit jen vyjimené.

(3) V den nepetrzitého odpéinku v tydnu niize zandstnavatel nédit zangstnanci jen vykon
téchto nutnych praci, které nemohou byt provedensaegvnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,
b) nakladaci a vykladaci préace,

c) inventurni a zawrkové préace,



d) prace konané v n&girzitém provozu za zafstnance, ktery se nedostavil nassin,
e) @i Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych midanych pipadech,

f) prace nutné seretelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich gléaghcich, kulturnich,
télovychovnych a sportovnich geb obyvatelstva,

g) prace v dopray
h) krmeni a oSé&bvani zviat.

(4) Ve svatek mize zandstnavatel nédit zanmgstnanci jen vykon praci, které je mozné
zanestnanci nédit ve dnech neagtrzitého odpdinku v tydnu, prace v néetrzitém provozu
a prace pdtbné pi stteZzeni objekt zantstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho klidutrhe zangstnavatel nédit jen vykon praci uvedenych v
odstavcich 3 a 4 nejvySe dvakrat vlmihu obdobi 4 tydi po sol¥ jdoucich, uplatni-li se v
kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) U zantstnavatele, u kterého za&stnanec kona praci v tisich sng¢nach, zaina den
pracovniho klidu hodinou odpovidajici ndstupu gstmand té sngny, ktera v tydnu
nastupuje podle rozvrhu $mjako prvni. Ustanovenity prvni je mozné pouzit téz préely
prava na mzdu nebo plat, odinu z dohody a pro zjigvani piimérného vyelku.

Dil 3
Nepretrzity odp@inek v tydnu
§92

(1) Zantstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu &y, zandstnanec il negretrzity
odpciinek v tydnu v trvani alesia35 hodin. Nepetrzity odp@inek v tydnu nesmiinit u
mladistvého zagstnance mé&hnez 48 hodin.

(2) Jestlize to umailije provoz zargstnavatele, stanovi se rtepzity odpa@inek v tydnu
vSem zamstnan@m na stejny den a tak, aby dého spadala nete.

(3) V pripadech uvedenych v 8 90 odst. 2 a u technologickyoceg, které nemohou byt
pieruSeny, mize zandstnavatel rozvrhnout pracovni dobu zgtnand starSich 18 let pouze
tak, Ze doba néptrzitého odpéinku v tydnu budeinit nejmérg 24 hodin, s tim, Ze
zamestnan@m bude poskytnut néetrzity odp@inek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydn
¢inila délka tohoto odpfinku celkem alespo70 hodin.

(4) Jestlize to je dohodnuto,itte byt v zemdélstvi poskytnut nefetrzity odpa@inek tak, ze
bude tento odpnek za obdobi

a) 3 tydni cinit celkem alespio 105 hodin,

b) 6 tydru ¢init pii sezonnich pracich celkem aleg@®@10 hodin.



HLAVA V

PRACE RESCAS

§93

(1) Praci pestas je mozné konat jen vyjirdie.

(2) Praci pestas mize zandstnavatel zagstnanci nédit jen z vaznychprovoznichidoda, a
to i na dobu negtrzitého odp&inku mezi déma snénami, popipad za podminek
uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniido kNatizena praceiestas nesmi u
zamestnanceinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a &flin v kalend#énim roce.

(3) Zantstnavatel Mmze pozadovat praciestas nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na
zaklad dohody se za#stnancem.

(4) Celkovy rozsah pracegsias nesméinit v priméru vice nez 8 hodin tya@n obdobi,
které miZe ¢init nejvySe 26 tydf po sold jdoucich. Jen kolektivni smlouvaite vymezit
toto obdobi nejvySe na 52 tyiipo sok jdoucich.

(5) Do patu hodin nejvySe ffipustné pracerpsias ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4
se nezahrnuje pracégxas, za kterou bylo zafstnanci poskytnuto nahradni volno.

§ 93a
DalSi dohodnuté pracéggsias ve zdravotnictvi

(1) DalSi dohodnutou practggias ve zdravotnictvi (dale jen ,dalSi dohodnuté @rac
prestas”) se rozumi prace v nigbrZitém provozu spojena sijmem, I&bou, p€i nebo se
zajis€nim p‘rednemocnini neodkladné @& v nemocnicich, ostatnicizkovych

zdravotnickych z#izenich a zdravotnickych #aenich zdravotnické zachranné sluzby, kterou
vykonava

a) léka, zubni Iék& nebo farmaceut23a),

b) zdravotnicky pracovnik nelékskych zdravotnickych povolani pracujici v begzitém
pracovnim rezimu23b),

(dale jen ,zamistnanec ve zdravotnictvi“). DalSi dohodnuta prdesips je prace konana nad
rozsah uvedeny v § 93 odst. 4.

(2) Zantstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykodalSi dohodnuté praceégsias,
nesmi byt k jejimu sjednani nucen ani byt vystga&akoli tjme. O uplatni dalsi
dohodnuté pracefpsias je zarsstnavatel povinen pisernyrozuntt piislusny organ
inspekce préace.

(3) Dalsi dohodnuté pracégxias zamistnan@ ve zdravotnictvi nesmitpsahnout v @imeru
8 hodin tyd®t, a v fipac zanestnané zdravotnické zachranné sluzby vipgru 12 hodin
tydne, v obdobi, které iize cinit nejvySe 26 tydf po sols jdoucich; jen kolektivni smlouva
muze toto obdobi vymezit na nejvySe 52 tgghro sok jdoucich.



(4) Dohoda o dalSi dohodnuté prabegias

a) musi byt sjednana pise#én

b) nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech odevdniku pracovniho pogmu,
¢) nesmi byt sjednana na dobu delSi nez 52itpdnsols jdoucich,

d) mize byt okamzit zruSena, a to i bez udanividu v obdobi 12 tydnod sjednani;
okamzité zruSeni musi byt provedeno pis&mn

e) miZe byt vypo¥zena z jakéhokolividrzodu nebo bez uvedenivbdu; vypo¥d musi byt
dana pisemf Pokud nebyla vypasdni doba sjednana krat8ini 2 mésice a musi byt stejna
pro zangstnavatele i zagstnance ve zdravotnictvi.

(5) Zantstnavatel vede aktualni seznam vSechégamand ve zdravotnictvi vykonavajicich
dalSi dohodnutou pracigsias.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanéebniného, plati pro dalSi dohodnutou préaci
prestas obdob# ustanoveni zakoniku prace tykajici se préesips.

HLAVA VI

NOCNI PRACE

§94

(1) Délka sminy zangstnance pracujiciho v noci nesniékrait 8 hodinv rdmci 24 hodin po
soke jdoucich; neni-li to z provoznichidodi mozné, je za®stnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aliyrgrna délka siny negrekradila 8 hodin v
obdobi nejdéle 26 tydnpo sols jdoucich, picemz @i vypoctu pramérné déelky snmny

zamestnance pracujiciho v noci se vychazgtigenniho pracovniho tydne.

(2) Zantstnavatel je povinen zajistit, aby zé&sthanec pracujici v noci byl vy$en lékdem
zavodni preventivni @é

a) pred zaazenim na nini praci,

b) pravidel® podle poteby, nejmé# vSak jednou rng,

c) kdykoliv kthem z#@azeni na néni praci, pokud o to za¥stnanec pozada.
Uhrada poskytnuté zdravotnig@nesmi byt na zafstnanci pozadovana.

(3) Zantstnavatel je povinen zaji@vat pro zamsstnance pracujici v noctimérené socialni
zajiseni, zejména moznost éérstveni.

(4) Pracovist, na kteréem se pracuje v noci, je zZastmavatel povinenvybavit pra@stky pro
poskytnuti prvni pomoci,detre zajiS€ni prostedki umoziujicich givolat rychlou Iék#éskou
pomoc.



HLAVA VI

PRACOVNI POHOTOVOST

§ 95

(1) Pracovni pohotovostiie zandstnavatel na zaéstnanci poZzadovat,jen jestlize se o tom
se zamistnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovéisiugi zansstnanci odrina podle
§ 140.

(2) Za vykon prace v détpracovni pohotovostiifslusi zamistnanci mzda nebo plat; odna
podle § 140 za tuto dobu riggluSi. Vykon prace v daélpracovni pohotovosti nad
stanovenou tydenni pracovni dobu je praegfas (8 93).

(3) Pracovni pohotovostyigkteré k vykonu prace nedojde, se do pracovnid@napditava.
HLAVA Vi

SPOLE:NA USTANOVENI O PRACOVNI DOB: A DOBE ODPQCINKU

§ 96

(1) Zantstnavatel je povinen vést u jednotlivych zstnand evidenci s vyzngnim zgatku
a konce

a) odpracované

1. smeény [8 78 odst. 1 pism. c)],

2. prace pestas [8 78 odst. 1 pism. i) a § 93],

3. dalSi dohodnuté pracéggas (8§ 93a),

4. na@ni prace (§ 94),

5. doby v dob pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou z&stnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na zadost za#stnance je zadstnavatel povinen umoznit zgstnanci nahlédnout do jeho
Uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a&bdo j§tu mzdy a pézovat si z nich
vypisy, pofiipad stejnopisy na naklady zastnavatele.

§ 97

(1) Prekazky v praci na stréarzantstnance i pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji
jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasablyakladni pracovni doby.&ta prvni

neplati v pipack dotasné pracovni neschopnosti, kdy se &inanci poskytuje ndhrada mzdy
nebo platu (8§ 192).



(2) Fxi prekazkach v praci na stramamestnance fi pruzném rozvrzenipracovni doby,
vymezenych fesnou délkou nezbymutné doby, po kterouislusi zamistnanci pracovni
volno, nebo jde-li @innost zastupic zantstnand, se posuzuje jako vykon prace cela tato
doba.

(3) Prekazky v praci na strarzantstnavatele  pruzném rozvrzeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon prace, jestlize zasahly démyrzangstnance, a to za kazdy jednotlivy
den v rozsahu fimérné deélky sminy.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje ptel§ odstavé 1 az 3 doba odpovidajicipnérné délce
smeny vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni dodlyanz kratSi pracovni doby.

(5) F¥i uplatreni konta pracovni doby se pracovni volno pfekazky v praci na strén
zanmestnance poskytuje v rozsahu nezytatné doby, pafpads v rozsahu délky sémy
rozvrzené zagstnavatelem naifslusny den.

§98

(1) Prace pegtas i uplatreni pruzného rozvrzeni pracovni doby setzjjé vzdy jako prace
nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakfaeodvni dobu.

(2) Praci pestas i uplatreni konta pracovni doby je prace konana nad stamovgmenni
pracovni dobu, ktera je ndsobkem stanovené tygeandvni doby a pidu tydni
vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo p8dé odst. 3.

§ 99

Opateni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby,@@essas, moznost rfezovat praci
ve dnech pracovniho klidu aénd praci se etelem na bezgaost a ochranu zdravfigpraci
je zangstnavatel povinenipdem projednat s odborovou organizaci.

HLAVA IX

ZMOCNOVACI USTANOVENI

§ 100

(1) VIada stanovi ri&zenim odchylky Upravy pracovni doby a doby afipku zangéstnand v
dopras, jimiz jsou

a) ¢lenové osadky nakladniho automobilu nebo autobysu24

b) zangstnanci udrzby pozemnich komunikaci25),

c) zangstnanci drazni dopravy na draze celostatni, refnondvie:ce26),
d) zangstnanci nistské hromadné dopravy27),

e) ¢lenové posadky letadla a zéstnanci zajigujici provozovani letig8),



f) ¢lenové posadky plavidla29),
g) zangstnanci obsluhujici plavidlo istavu29),

piitom blize vymezi okruh zagstnané uvedenych v pismenech a) az g) a upravi postup a
dalSi povinnosti zasistnavatele a zagstnand@ pii Upraw pracovni doby a doby odgiaku.

(2) Vldda miZze stanovit ndzenim odchylky Gpravy pracovni doby a doby afiipku ¢leni
jednotky hasiského zachranného sboru podniku31),ktery je slagerandstnané
zamestnavatele, ki@ vykonavaji¢innost v této jednotce jako své z&inani, jejichz pracovni
povinnosti zahrnuji fimé plreni Ukoli této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o délku
stanovené tydenni pracovni doby. Délka&sywv pripad odchylek podle &ty prvni i
nerovnondrném rozvrzeni pracovni doby nesmégahnout 16 hodin.

CAST PATA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI RRI PRACI

HLAVA |

PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI PRI PRACI
§ 101

(1) Zantstnavatel je povinen zajistit bezjp@st a ochranu zdravi zéstnand pri praci s
ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivotavi, ktera se tykaji vykonu prace (dale
jen "rizika").

(2) P&e o bezpénost a ochranu zdravfigpraci ulozena zasstnavateli podle odstavce 1
nebo zvlastnimi pravnimicpdpisy je nedilnou a rovnocennou &sti pracovnich povinnosti
vedoucich zagstnan@ na vSech stupnidtizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaiji.

(3) PIni-li na jednom pracovisti ukoly z&stnanci dvou a vice zastnavatel, jsou
zamestnavatelé povinni vzajemirse pisem&informovat o rizicich aifjatych opatenich k
ochrart pred jejich gisobenim, ktera se tykaji vykonu prace a pracévisspolupracovatip
zaji¥ovani bezpéosti a ochrany zdraviippraci pro vsechny zakstnance na pracovisti. Na
zaklad pisemné dohody Zastrenych zangstnavatel touto dohodou pasteny

zantstnavatel koordinuje provadi opateni k ochraé bezpénosti a zdravi zadgstnané a
postupy k jejich zajigni.

(4) Kazdy ze zawrstnavatel uvedenych v odstavci 3 je povinen

a) zajistit, aby jeh@innosti a prace jeho zasstnand byly organizovany, koordinovany a
provadny tak, aby sotasré byli chraréni také zamistnanci dalSiho zatstnavatele,

b) dostaténé a bez zbyténého odkladu informovat odborovou organizaci awécs
zanmestnand@ pro oblast bez@®osti a ochrany zdraviigpraci, a nepisobi-li u €], ptimo své
zamestnance o rizicich afatych opatenich, které ziskal od jinych z&stnavatai.



(5) Povinnost zagstnavatele zaji®vat bezpé&nost a ochranu zdravfigraci se vztahuje na
vSechny fyzické osoby, které se s jeRkdamim zdrzuji na jeho pracovistich.

(6) Naklady spojené se zajasanim bezp@osti a ochrany zdraviigraci je povinen hradit
zanestnavatel; tyto naklady negfhbyt prenasSeny imo ani nefimo na zansstnance.

§102

(1) Zantstnavatel je povinen vytvét bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni presi a
pracovni podminky vhodnou organizaci berssti a ochrany zdraviigpraci a gijimanim
opateni k gredchazeni rizikm.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna @gat vyplyvajici z pravnich a ostatniciedpisi k
zajiS€ni bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci a z op&eni zamdstnavatele, kterd maji za cil
predchazet rizikm, odstréovat je nebo minimalizovatigobeni neodstranitelnych rizik.

(3) Zantstnavatel je povinen soustawyhledavat nebezpré cinitele a procesy pracovniho
prostedi a pracovnich podminek, Zjivat jejich @iciny a zdroje. Na zakladohoto zjiséni
vyhledavat a hodnotit rizika &ipmat opateni k jejich odstragni a provaét takova opaeni,
aby v disledku giznivéjSich pracovnich podminek a Ur@évwrozhodujicich faktar prace
dosud z#azené podle zvlastniho pravnih@gpisu jako rizikové mohly byt razeny do
kategorie niZsi. K tomu je povinen pravidekontrolovat Urové bezpénosti a ochrany
zdravi @i praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich peakti a vybaveni pracouwsa
arovai rizikovych faktofi pracovnich podminek, a dodrZzovat metodysap zjisStni a
hodnoceni rizikovych faktérpodle zvlastniho pravnihdgdpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zastnavatel povinen je vyhodnotit &jmout opateni
k omezeni jejich fisobeni tak, aby ohroZeni be#pesti a zdravi zaastnand bylo
minimalizovano. Hjata opateni jsou nedilnou a rovnocennou &asti vSecltinnosti
zantstnavatele na vSech stupnitkeni. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik afigapych
opatenich podle &ty prvni je zanistnavatel povinen vést dokumentaci.

(5) Fi prijimani a provadni technickych, organizaich a jinych opaeni k prevenci rizik je
zanestnavatel povinen vychazet ze vSeobecnych preventizasad, kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,
b) odstraovani rizik u zdroje jejichjovodu,

C) prizpisobovani pracovnich podminek faitam zarsstnand s cilem omezenigsobeni
negativnich vlivi prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi medbgickymi a pracovnimi postupy,
e) nahrazovani nebezpg/ch technologii, vyrobnich a pracovnich pfedk, surovin a

materiati méereé nebezp&nymi nebo meéarizikovymi, v souladu s vyvojem nejnggich
poznatki védy a techniky,



f) omezovani pé&tu zangstnand vystavenych fisobeni rizikovych faktdr pracovnich

e

zajiseni provozu,

g) planovani fi provadni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizacége, pracovnich
podminek, socialnich vztata vlivu pracovniho progdi,

h) prednostni uplaiovani prostedki kolektivni ochrany fed rizikyoproti progedkim
individualni ochrany,

i) provadéni opateni sngtujicich k omezovani uniku Skodlivin ze sti@ z&izeni,
J) udileni vhodnych pokyink zajisS&ni bezpénosti a ochrany zdrawippraci.

(6) Zantstnavatel je povinenipmout opateni pro pipad zdolavani mini@dnych udalosti,
jako jsou havarie, pozary a povadiina vazna nebezpka evakuace zagstnand véetns
pokyni k zastaveni prace a k okamzitému ogniSpracovist a odchodu do bezpie pri
poskytovani prvni pomoci spolupracuje s&izenim poskytujicim zavodni preventivnicpé
Zamestnavatel je povinen zajistit aditrpodle druhwinnosti a velikosti pracovi§tpotebny
pocet zangstnand, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zaji§i privolani zejména
zdravotnické zachranné sluzby, Ha&iého zachranného sbateské republiky a Policie
Ceské republiky a organizuji evakuaci zstmand. Zaméstnavatel je povinen zajistit ve
spolupraci se Z&enim poskytujicim zavodni preventivniépgjich vyskoleni a vybaveni v
rozsahu odpovidajicim rizikn vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zantstnavatel je povinentzpisobovat opdeni meénicim se skut@ostem,kontrolovat
jejich &innost a dodrZzovani a zajdvat zlepSovani stavu pracovniho predt a pracovnich
podminek.

HLAVA I

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

§103

(1) Zzanestnavatel je povinen

a) nepipustit, aby zarstnanec vykonaval zakadzané prace a prace, jejifwérnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotasalpilosti,

b) informovat zarsstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonapaace zéazena;
kategorizaci praci upravuje zvlastni praviggpis32) ,

C) zajistit, aby prace vifpadech stanovenych zvlastnim pravnimdpisem vykonavali pouze
zamestnanci, kt& maji platny zdravotni fikaz, ktéi se podrobili zvlaStnimuskovani nebo
maji doklad o odolnostit¢i nakaze,

d) sctlit zamestnaném, které z#&izeni zavodni preventivni §& jim poskytuje zavodni
preventivni péi a jakym drulim ockovani a jakym preventivnim prohlidkam a vysaim
souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se paitiranoznit zamstnaném podrobit se



témto atkovanim, prohlidkam a vy&enim v rozsahu stanoveném zvIastnimi pravnimi
piedpisy nebo rozhodnutinfiplusného organu ochranyreghého zdravi,

e) nahradit zagstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidceSetgni nebo dkovani
podle pismene d)ffpadnou ztratu na vytku, a to ve vysi pfmérného vydlku, pogripact
ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu p&dl®2 nebo nemocenskym a
pramérnym vydlkem,

f) zajistit zangstnanédm, zejména zasstnaném v pracovnim porru na dobu uiitou,
zanmestnan@m agentury prace dasre pridélenym k vykonu prace k jinému zastnavateli,
mladistvym zamstnand@m, podle pateb vykondvané prace dostaté a piméiené informace
a pokyny o bezpamosti a ochra#izdravi i praci podle tohoto zakona a podle zvlastnich
pravnich pedpigi32), zejména formou sezndmeni s riziky, vysledkyodnoceni rizik a s
opatenimi na ochranuipd pisobenimdchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a practyis

g) zabezpét, aby zandstnanci jiného zatstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich
obdrzeli ged jejich zahajenim vhodné &méirené informace a pokyny k zajgi

bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci a o pijatych opatenich, zejména ke zdolavani pazar
poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osagiipact mimoradnych udalosti,

h) jestlize pi praci gichazi v ivahu expozice rizikovym fakton poSkozujicim plod wte
matky, informovat o tom zagstnanky®. Téhotné zamistnankyr, zangéstnankyr, které

koji, a zandstnanky®-matky do konce devéatéhogsice po porodu je dale povinen seznamit s
riziky a jejich moznymi ginky na €hotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravisnit potiebné
opateni, Cetré opateni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické adke unavy a jinych

druhi psychické a fyzické zé&te spojené s vykonavanou praci, a to po celou datyje to
nutné k ochradjejich bezpénosti nebo zdravi dite,

i) umozZnit zamistnanci nahliZet do evidence, ktera jemrvedena v souvislosti se
zaji¥ovanim bezposti a ochrany zdravifigpraci,

J) zajistit zangstnan@m poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouZzivat takového @#pobu odminovani praci, p kterém jsou zagstnanci vystaveni
zvySenému nebezpiedjmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlio pvySovani pracovnich
vysledki k ohroZeni bezpmosti a zdravi zasstnandg,

[) zajistit dodrZzovani zdkazu keni na pracovistich stanoveného zvIastnimi pravnimi
predpisy33).

Informace a pokyny musi byt zagily vzdy @i piijeti zan€stnance, pjeho prevedeni,
pieloZeni nebo zeme pracovnich podminek, zm¢ pracovniho prosedi, zavedeni nebo
zmené pracovnich progedki, technologie a pracovnich postu® informacich a pokynech
je zangstnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zamestnavatel je povinen zajistit z&stnan@m Skoleni o pravnich a ostatnidafegpisech
k zajiseni bezpénosti a ochrany zdraviigpraci, které dopiuji jejich odborné fedpoklady a
pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi ag&vané prace a vztahuji se k rigik s
nimiz mize @ijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je pvgkenavana, a



soustavi vyZzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleodle &ty prvni je
zanestnavatel povinen zajistitipnastupu zakstnancedo prace, a dale

a) [ zmeneé
1. pracovniho Zazeni,
2. druhu préace,

b) pti zavedeni nové technologie neboény vyrobnich a pracovnich préstikinebo zrény
technologickych anebo pracovnich posiup

c) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny \dib@zpeénosta ochranu zdravfip
praci.

(3) Zantstnavatel je povinen &it obsah aetnost Skoleni o pravnich a ostatni¢bdpisech k
zajis€ni bezpénosti a ochrany zdraviigpraci, zgisob oerovani znalosti zasstnané a
vedeni dokumentace o provedeném Skoleni. Vyzadtgepbvaha rizika a jeho zavaznost,
musi byt Skoleni podlegty prvni pravidel® opakovano; v fipadech uvedenych v odstavci 2
pism. ¢) musi byt Skoleni provedeno bez zéryédo odkladu.

(4) Zantstnavatel je povinerghotnym zanistnankynim, zagstnankynim, které koji, a
zanmestnankynim-matkam do konce devatéhssioe po poroduifzpisobovat na pracovisti
prostory pro jejich odpsnek.

(5) Zantstnavatel je povinen pro z&stnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
zaji¥ovat na suj naklad technickymi a organizaimi opatenimi, zejména pé¢bnou Upravu
pracovnich podminek, Upravu pracayi&izeni chragnych pracovnich mist, zaskoleni nebo
zaueni gchto zandstnand a zvySovani jejich kvalifikacerpvykonu jejich pravidelného
zamestnani.

§ 104

Osobni ochranné pracovni ph@stky, pracovni o’y a obuv, mycigistici a dezinfekni
prostedky a ochranné napoje

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostateomezit progiedky kolektivni ochrany nebo
opatenimi v oblasti organizace prace, je Zatnavatel povinen poskytnout zéstnaném
osobni ochranné pracovni pr@stky. Osobni ochranné pracovni predky jsou ochranné
prostedky, které musi chranit za&stnance fed riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi
branit @i vykonu prace a musi sfvat poZzadavky stanovené zvlastnim pravnim
predpisem34).

(2) V prostedi, v #mz odtv nebo obuv podléhé&ippraci mimaadnému opdebeni nebo
zneisténi nebo plni ochrannou funkcitiplusi zamistnanci od zagstnavatelejako osobni
ochranné pracovni prastlky téZ pracovni @ nebo obuv.

(3) Zantstnavatel je povinen poskytovat zé&stnaném myci,cistici a dezinfekni prostedky
na zaklad rozsahu zngsténi kize a odvu; na pracovistich s nevyhovujicimi



mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podekstanovenych provadim pravnim
predpisem, téZ ochranné napoje.

(4) Zantstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné praquostedky v pouzivatelném
stavu a kontrolovat jejich pouZzivani.

(5) Osobni ochranné pracovni ptestkky, myciistici a dezinfekni prostedky a ochranné
napoje pislusi zamstnanci od zagstnavatele bezplatrpodle vlastniho seznamu
zpracovaného na zakkagyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek praceskytovani
osobnich ochrannych pracovnich pfedii nesmi zargstnavatel nahrazovat finémm
plnénim.

(6) Vlada stanovi ri&zenim blizSi podminky poskytovani osobnich ochyahrmpracovnich
prostedki, mycich gisticich a dezinfetnich prostedki a ochrannych napinj

8105
Povinnosti zaréstnavatele $ pracovnich Urazech a nemocech z povolani

(1) Zantstnavatel, u &hoz k pracovnimu Urazu doslo, je povinen objasiditpy a okolnosti
vzniku tohoto Urazu zatasti zamdstnance, pokud to zdravotni stav Zamance dovoluje,
swdku a za @asti odborové organizace a zastupce pro oblasetreasti a ochrany zdraviip
praci a bez vadZznychiglodi nenenit stav na mistlrazu do doby objagni pri¢in a okolnosti
vzniku pracovniho Urazu. O pracovnim Urazu &stmance jiného zagstnavatele je
zamestnavatel podledty prvni povinen bez zbyteého odkladu wdomit zangstnavatele

Urazem postizeného z&stnance, umoznit mwast na objasimi pri¢in a okolnosti vzniku
pracovniho Urazu a seznamit ho s vysledky tohojasoini.

(2) Zamestnavatel je povinen vést v knize Gkavidenci o vSech Urazech, i kdyZ jimi nebyla
zpasobena pracovni neschopnost nebo bylesapena pracovni neschopnostiesphujici 3
kalenddni dny.

(3) Zantstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a véstid@taci o vSech pracovnich
Urazech, jejichz nasledkem doslo

a) ke zramni zangstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3 katgrdidy, nebo
b) k imrti zamistnance.

Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu je povinensgamavatel pedat postiZzenému zastnanci
a v pipadt smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnytislpSnikim.

(4) Zantstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslaham o Urazu stanovenym
orgarim a institucim.

(5) Zantstnavatel je povinentfimat opateni proti opakovani pracovnich Gtaz

(6) Zantstnavatel je povinen vést evidenci zstmand, u nichZ byla uznana nemoc z
povolani, ktera vznikla na jeho pracovistich, aatl takova opaeni, aby odstranil nebo



minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji as¥eni nemoci z povolani nebo nemoc z
povolani.

(7) Vlada stanovi ri&zenim

a) zpisob vedeni evidence Ukax knize Uraa,

b) ohlaSovani Gradgz

c¢) vyhotovovani a zasilani zaznamu o Urazu a zazmaémazu - hldSeni zm,

d) okruh orgaf a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Urazilaasznam o Urazu a zaznam
o Urazu - hldSeni z¢n,

€) co se rozumi smrtelnym pracovnim Urazem prisstate &ely,
f) vzor zaznamu o Urazu a vzor zdznamu o UrazaSenii zran.

8§ 106

Prava a povinnosti zafstnance

(1) Zantstnanec ma pravo na zafist bezpénosti a ochrany zdraviigpraci, na informace o
rizicich jeho prace a na informace o dpatch na ochranured jejich isobenim; informace
musi byt pro zagstnance srozumitelna.

(2) Zantstnanec je oprawn odmitnout vykon prace, o niz méavadre za to, ze
bezprostedre a zavaznym zZjsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, iffpad Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti nemzné posuzovat jako nesghi
povinnosti zamsstnance.

(3) Zantstnanec ma pravo a povinnost podilet se na whidoezpé&néhoa zdravi
neohroZujiciho pracovniho présti, a to zejména uptaivanim stanovenych a
zantstnavatelemifjatych opateni a svou ¢asti nareSeni otazek bezgmosti a ochrany
zdravi (i praci.

(4) Kazdy zamsstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o slasini bezpénost, o
své zdravi i 0 bezgaost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezpealst dotyka jeho
jednani, pipadré opomenuti fi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajttiz pravnich
a ostatnich fedpisi a poZzadavk zaméstnavatele k zaji8hi bezpénosti a ochrany zdraviip
praci je nedilnou a trvalou séasti kvalifikaénich gredpoklad zangstnance. Zagstnanec je
povinen

a) astnit se Skoleni zaji®vanych zargstnavatelem zasienych na bezgaost a ochranu
zdravi @i praci Wetné ovéieni svych znalosti,

b) podrobit se preventivnim prohlidkam, vygeim nebo &kovanimstanovenym zvlastnimi
pravnimi gedpisy32),



c) dodrZovat pravni a ostatriigolpisy a pokyny za#stnavatele k zaji8hibezpé&nosti a
ochrany zdravi ) praci, s nimiz bykadré seznamen, &dit se zasadami bezgreého chovani
na pracovisti a informacemi z&stnavatele,

d) dodrZovat fi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanépracovni prosdky,
dopravni prosedky, osobni ochranné pracovni pfedky a ochranna giaeni a svévokije
nenenit a nevyazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuZivatrjiné/kové latky35) na pracovistich
zantstnavatele a v pracovni

dok i mimo tato pracovigt nevstupovat pod jejich vlivem na pracowist
zamestnavatele a nekéiti na pracovistich a v jinych prostorach, kde

jsou &inkam koueni vystaveni také nekéci. Zdkaz pozivani alkoholickych
napoji se nevztahuje na z&stnance, kté pracuji v nefiznivych mikroklimatickych

podminkéach, pokud poZivaji pivo se snizenym obsadikaholu, a na za#éstnance, u nichz
pozivani &chto napaj je sogasti plreni pracovnich ukal nebo je s plénim €chto kot
obvykle spojeno,

f) oznamovat svému n&idenému vedoucimu zastnanci nedostatky a zavadyna pracovisti,
které ohroZuji nebo by bezprediré a zavaznym zapsobem mohly ohrozit bezfeost nebo
zdravi zamistnan@ pii praci, zejména hrozici vznik mirraxdné udalosti nebo nedostatky
organiz&nich opatteni, zavady nebo poruchy technickychizeni a ochrannych systém
urcenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se pwjieh moznosti podilet na odsteaani
nedostatlt zjisttnych @i kontrolach orgai, kterym gislusi vykon kontroly podle zvlastnich
pravnich pedpisi36),

h) bezodklad& oznamovat svému néidenému vedoucimu zastnanci sujpracovni araz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracawag jiného zarstnance, pajpad: Uraz
jiné fyzické osoby, jehoz byl gdkem, a spolupracovatipbjasiovani jeho fic¢in,

i) podrobit se na pokyn opra&mého vedouciho zafstnance piseméruréenéhozares-
tnavatelem zji&ni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych nawgah latek33),35).

HLAVA Il

SPOLENA USTANOVENI

§ 107

DalSi pozadavky bezpeosti a ochrany zdraviigpraci v pracovapravnich vztazich, jakoz i
zajiS€ni bezpeénosti a ochrany zdraviipiinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo

pracovigpravni vztahy stanovi zakon o zajist dalSich podminek bezpesti a ochrany
zdravi (i praci37).



§ 108

W

¢ast zamistnan@ naieSeni otdzek bez@osti a ochrany zdraviippraci

(1) Zamestnanci nesiji byt zbaveni pravadastnit se n&eSeni otazek souvisejicich s
bezpeénosti a ochranou zdraviiraci prostednictvim odborové organizace a zastupce pro
oblast bezp#osti a ochrany zdraviippraci.

(2) Zantstnavatel je povinen odborové organizaci a zastoucoblast bez@@osti a ochrany
zdravi ¥ praci anebo mo zangstnan@m umoznit

a) ast i jednanich tykajicich se bezfimsti a ochrany zdraviigpraci anebo jim
poskytnout informace o takovém jednani,

b) vyslechnout jejich informacefipominky a navrhy naifeti opateni tykajicich se
bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci, zejména navrhy na odstéanrizik nebo omezeni
pusobeni rizik, ktera neni mozno odstranit,

C) projednat
1. podstatn& op@ni tykajici se bezgaosti a ochrany zdraviigpraci,

2. vyhodnoceni rizik, fijeti a provadni opateni ke sniZeni jejichggobeni, vykon praci v
kontrolovanych pasmech aifaaeni praci do kategorii podle zvlastniho pravipileopisu38),

3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnitdgdpisech k zajighi bezpénosti a ochrany
zdravi @i praci,

4. uceni odborg zpasobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakanzajiséni dalSich
podminek bezpmosti a ochrany zdraviigpraci37).

(3) Zantstnavatel je dale povinen odborovou organizaciséLgdre pro oblast bezfresti a
ochrany zdravi { praci anebo fmo zan¢stnanceinformovat o

a) zamstnancich utenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k&&ji privolani
lékarské pomoci, hagského zachranného sboru a Policeské republiky a k organizovani
evakuace zansstnandg,

b) vybéru a zajiovani zavodni preventivni P&

c) ueni odborg zpasobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakanzajiséni dalSich
podminek bezpmosti a ochrany zdraviigpréaci3?),

d) kazdé dalSi zalezitosti, kterdaibe podstatfiovlivnit bezp€nosta ochranu zdravfipraci.

(4) Odborova organizace a zastupce pro oblast beapt a ochrany zdraviippraci anebo
zanmestnanci jsou povinni spolupracovat se Zatnavatelem a s odba@rzpisobilymi
fyzickymi osobami k prevenci rizik podle zdkonaaizieni dalSich podminek bezgreosti a
ochrany zdravi {) praci37a) tak, aby zatatnavatel mohl zajistit bez{reé a zdravi
neohrozujici pracovni podminky a plnit veSkeré powsti stanovené zvlastnimi pravnimi



piedpisy a opdenimi organ, kterym gislusi vykon kontroly podle zvl&Stnich pravnich
piedpisi36).

(5) Zantstnavatel je povinen organizovat nejragednou v roce prasrky bezpénosti a
ochrany zdravi i) praci na vSech pracovistich a‘zenich zaréstnavatele v dohads
odborovou organizaci a se souhlasem zastupcéstaamépro oblast bez@mosti a ochrany
zdravi ¥ praci a zjis¢né nedostatky odsttavat.

(6) Zantstnavatel je povinen odborové organizaci a zastoucoblast bez@mosti a ochrany
zdravi @i praci zajistit Skoleni umaiijici jim fadny vykon je-jich funkce a #gtupnit jim
pravni a ostatnifedpisy k zaji&ni bezpénosti a ochrany zdraviigpraci a doklady o

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, ofgattich k odstraimi rizik a k omezeni jejichisobeni
na zangstnance a k vhodné organizaci beaymsti a ochrany zdravi zastnand pii praci,

b) evidenci a hlaSeni pracovnich drazuznanych nemoci z povolani,

c) vykonu kontroly a op&tnich orgaf, kterym gislusi vykon kontrolynad bez@eosti a
ochranou zdraviippraci podle zvlastnich pravnicheulpigi36).

(7) Zamestnavatel je povinen umoznit odborové organizagstupci pro oblast bezgresti a
ochrany zdravi ) praci @i kontrolach organ, kterym gislusi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnichipdpisi36),prednést svéifpominky.

CAST SESTA

ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY Z
PRIJMU ZE ZAKLADNIHO PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

HLAVA |
OBECNA USTANOVENI O MZL¥, PLATU A ODMENE Z DOHODY
§ 109

Mzda, plat a odrna z dohody

(1) Za vykonanou pracitfslusi zamistnanci mzda, plat nebo odna z dohody za podminek
stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zdeio zvlastni pravniiedpis jinak39).

(2) Mzda je petzité plreni a plreni pergzité hodnoty (naturalni mzda)poskytované
zamestnavatelem za#stnanci za praci, neni-li v tomto zakoéle stanoveno jinak.

(3) Plat je pe#zité plréni poskytované za praci zéstnanci zaréstnavatelem, kterym je
a) stat6),
b) Uzemni samospravny celek40),

c) statni fond14),



d) piispivkova organizace, jejiz naklady na platy a édynza pracovni pohotovost jsou gIn
zabezpeéovany z pispivku na provoz15) poskytovaného z roZjpoziizovatele nebo z dhrad
podle zvlaStnich pravnichedpidi,

e) Skolska pravnicka osob&zena Ministerstvem Skolstvi, mladeZelavychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolska@tkona4l), nebo

f) vefejné neziskoveé Ustavni zdravotnickéizeni4la),

s vyjimkou pewzitého plreni poskytovaného ganim cizich stat s mistemvykonu prace
mimo uzemiCeské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odfamosti a namahavostiprace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni wiasti a dosahovanych pracovnich
vysledk.

(5) Odnena z dohody je pe#ité plreni poskytované za praci vykonanouna zakidohody o
provedeni prace nebo dohody o pracamnosti (§ 74 az 77).

§ 110

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodntiglysi vSem zagstnaném u
zanestnavatele stejna mzda, plat nebo sdanz dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty semdpuace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpowdnosti a naméahavosti, ktera se kona ve stejnycb sevnatelnych pracovnich
podminkach, p stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti dedgsch prace.

(3) Slozitost, odpasdnost a namahavost prace se posuzuje podigarddch praktickych
znalosti a dovednosti ffebnych pro vykon této prace, podle slozitostidmetu prace a
pracovnic¢innosti, podle organizai aridici nar@nosti, podle miry odpadnosti za Skody,
zdravi a bezpmost, podle fyzické, smyslové a duSevnizata fisobeni negativnich viiv
prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznmstcovnich rezir vyplyvajicich z
rozvrzeni pracovni doby, néklad do smin, dni pracovniho klidu, na praci v noci nebo préci
piesas, podle Skodlivosti nebo obtiZznosti dafégibenim jinych negativnich viiv
pracovniho progedi a podle rizikovosti pracovniho prieti.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intereiyality provadnych praci, pracovnich
schopnosti a pracovniagobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mmdzskvality.

8§ 111
Minimalni mzda
(1) Minimalni mzda je nejniZsiifpustna vysSe odémy za praci v zakladnim pracaypravnim

vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo asira z dohody nesmi byt niz8i nez minimalni mzda. Do
mzdy a platu se pro tent@el nezahrnuje mzda ani plat za pra@syas, giplatek za praci ve



svatek, za nini praci, za praci ve ztizeném pracovnim amfita za praci v sobotu a v
necli.

(2) Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSichetaminimalni mzdy odstupvanych

podle miry vlivi omezujicich pracovni uplatni zangstnance a podminky pro poskytovani
minimalni mzdy stanovi vliada fiaenim, a to zpravidla innosti od pdatku kalendéniho
roku s gihlédnutim k vyvoji mezd a sp@bitelskych cen. Z&kladni sazba minimalni mzdy
¢ini nejmeér 7 955 K za nesic nebo 48,10 Kza hodinu; dalSi sazby minimalni mzdy nesmi
byt nizsi nez 50 % zakladni sazby minimalni mzdy.

Pozn. ASPI - aktualni sazby minimalni mzdy viZimani vladye. 567/2006 Sb.

(3) Nedosahne-li mzda, plat nebo asha z dohody minimalni mzdy, je zastnavatel
povinen zamstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzd ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalénid misici a gisluSnou
minimalni nesicni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzddippdajici na 1 odpracovanou
hodinu a pislusnou minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodi@mebo msicni minimalni
mzdy se sjedna, stanovi nebdiyredem, jinak se procély doplatku pouZzije minimalni
hodinova mzda,

b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenykalenddnim mesicia gislusnou
minimalni nesicni mzdou, nebo

c) k odn&n¢ z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této othy pripadajicina 1 hodinu a
prisluSnou minimalni hodinovou mzdou.

8112
Zarwena mzda

(1) Zarwtenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou&ananci vzniklopravo podle tohoto
zakona, smlouvy, vrihiho gedpisu, mzdového vyénu nebo platového vyénu (8 113 odst.
4 a § 136).

(2) Nejnizsi arove zarwené mzdy a podminky pro jeji poskytovani Zamandam, jejichz
mzda neni sjednana v kolektivni sml¢ua pro zarsstnance, kterym se za praci poskytuje
plat, stanovi vlada fiezenim, a to zpravidla iinnosti od poatku kalend#&niho roku s
piihlédnutim k vyvoji mezd a spi@bitelskych cen. Nejnizsi trovearwtené mzdy nesmi byt
nizsi nexastka, kterou stanovi tento zakon v 8 111 odstk@ rakladni sazbu minimalni
mzdy. DalSi nejnizsi arowearwené mzdy se stanovi diferencovanodle slozitosti,
odpowdnosti a namahavosti vykonavaneé prace tak, abymasi zvysenéinilo alespa
dvojnéasobek nejnizsi Uro¥rzariéené mzdy. Podle miry viivomezujicich pracovni uplatni
zanestnance mize vlada stanovit nejnizsi aravearwené mzdy podledty druhé afteti az o
50 % niZsi.

(3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platréci pestas, fiplatku za praci ve
svatek, za nini praci, za praci ve ztizeném pracovnim Feafita za praci v sobotu a v géd



piisludsné nejnizsi urowzarwené mzdy podle odstavce 2, je Zatnavatel povinen
zanestnanci poskytnout doplatek

a) ke mzd ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalénid mesici a gislusnou nejnizsi
arovni zardgené ngsicni mzdy, nebo ve vySi rozdilu mezi mzdaippdajici na 1
odpracovanou hodinu &iplusnou hodinovou sazbou nejnizsi Grbzarwené mzdy; pro
Ucely doplatku se pouZije nejnizSi urdveodinové mzdy, jestlize séqalem nesjedna,
nestanovi nebo natirpouziti nejnizsi drowhzarwené ngsicni mzdy, nebo

b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenykalenddnim mesicia gislusSnou nejnizsi
arovni zardené mzdy.

HLAVA I

MZDA

§113

Sjednani, stanoveni neba:eni mzdy

(1) Mzda se sjednava ve smi@uwebo ji zamistnavatel stanovi vifitim gredpisem anebo
urcuje mzdovym vynirem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

(2) Je-li zandstnanec statutarnim organem zatnavatele, sjednava s nim mzdu nebo mu ji
uréuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestah zvlastni pravni pedpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebena ed z&atkem vykonuprace, za kterou
ma tato mzdaisluSet.

(4) Zamestnavatel je povinen v den nastupu do prace vyatatstnancipisemny mzdovy
vymér, ktery obsahuje Udaje ougobu odminovani, o terminu a mistvyplaty mzdy, jestlize
tyto idaje neobsahuje smlouva neboniipredpis. Dojde-li ke zren¢ skut&nosti
uvedenych ve mzdovém vymu, je zandstnavatel povinen tuto skyteost zamistnanci
pisemr oznamit, a to nejpoz{l v den, kdy znéna nabyva &innosti.

§114
Mzda nebo nahradni volno za prategias

(1) Za dobu pracerpgias islusi zamistnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo (dale jen "dosazena mzda") iplatek nejméave vysi 25 % pimérného vydlku,
pokud se zagstnavatel se zagstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v
rozsahu prace konanéggias misto fiplatku.

(2) Neposkytne-li zagstnavatel zagstnanci nahradni volno v doB kalend#&nich nesia
po vykonu praceiesias nebo v jinak dohodnuté dolpiislusi zamistnanci k dosazené mzd
priplatek podle odstavce 1.

(3) Dosazena mzda d@iplatek ani nahradni volno podle odstavica 2 nefislusi, je-li mzda
sjednana (8§ 113) jiz giplédnutim k pipadné préacifesas. Mzdu s phlédnutim k pipadné



praci gegtas je mozné takto sjednat, je-li gaaré sjednan rozsah pracéegias, k niz bylo
pii sjednani mzdyiphlédnuto. Mzdu s fihlédnutim k pipadné praci fgas je mozné
sjednat nejvySe v rozsahu 150 hodin praesips za kalendai rok a u vedoucich
zansstnand (8 11) v mezich celkového rozsahu pratesias (§ 93 odst. 4).

§ 115
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu préce ve svatek23)stusi zamistnanci dosaZzena mzda a nahradni volno v
rozsahu prace konané ve svatek23), které mestaavatel poskytne nejpoagddo konce
tietiho kalendéniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nghmak dohodnuté
doke. Za dobwerpani nahradniho volndiplusi zamistnanci ndhrada mzdy ve vysi
praimérného vyadlku.

(2) Zantstnavatel se dZe se zarstnancem dohodnout na poskytnufpfatku k dosazené
mzdé nejmer ve vysi pamérného vydlku misto nahradniho volna.

(3) Zantstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatéigaul na jeho obvykly pracovni den,
prislusi ndhrada mzdy ve vysigpnérného vyalku nebo jeh@asti za mzdu nebg&gast mzdy,
kterd mu usla vigsledku svatku.

§116
Mzda za noni praci

Za dobu noni prace pislusi zamistnanci dosazend mzdaidptatek nejméé ve vysi 10 %
pramérného vyelku. Je vSak mozné sjednat jinou minimalni vySpasob uteni giplatku.

8§ 117
Mzda a piplatek za praci ve ztizeném pracovnim piexit

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim peaBtFislusi zamistnanci dosazena mzda a
priplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho piexditpro @ely odnenovani a vysi giplatku
stanovi vlada rié&zenim. Riplatek za préci ve ztizeném pracovnim pexitéini nejmért 10
% castky, kterou stanovi tento zakon v 8 111 odstkd gakladni sazbu minimalni mzdy.

§118

Mzda za préaci v sobotu a v rigid

(1) Za dobu prace v sobotu a v teg@iislusi zamistnanci dosazena mzdaidgbatek nejméa
ve vySi 10 % pimérného vyadlku. Je vSak moznésjednat jinou minimalni vysi asob
urceni giplatku.

(2) P vykonu prace v zahratiimizZze zandstnavatel poskytovatifplatek podle odstavce 1

misto za praci v sobotu a v rifidza praci ve dnech, na které podle mistnich pdoéin
obvykle gipada nepetrzity odp@inek v tydnu.



8119
Naturalni mzda

(1) Naturalni mzdu riwe zandstnavatel poskytovat jen se souhlasemédnance a za
podminek s nim dohodnutych, a to v rozsatingeném jeho pdebam. Zaréstnavatel je
povinen zamstnanci vyplatit v pe¥zich mzdu nejmeénve vysi Fislusné sazby minimalni
mzdy (8§ 111) neboifsluSné sazby nejnizsi Graymarwgené mzdy (8§ 112).

(2) Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany gyok vyjimkou lihovin, tabakovych
vyrobki nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nehdisy.

(3) VySe naturalni mzdy se vyjagde v perzni forme tak, aby odpovidala cénkterou
zamestnavatel Gtuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebdtshostatnim
odkeratelim42), obvyklé cet3), nebaiastce, o kterou je Uhrada zé&stmance za vyrobky,
vykony, prace nebo sluzby poskytnuté Zatnavatelem nizsi nez obvykla cena.

Mzda @i uplatreni konta pracovni doby
§120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (8 86 a §¥JsluSi zamistnanci ve vyrovnavacim
obdobi (8§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) za jednolaléndéni mesice mzda ve staléasicni
vySi (dale jen "stadla mzda"), sjednana v kolektismlou\, pogipadt stanovena vnihim
piedpisem. Stald mzda zastnance nesmi byt nizSi nez 80 % jehimmrného vyalku.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup 8186 odst. 4,ifslusi zamistnanci za
jednotlivé kalendéni nmesice mzda ve staléasicni vysi, ktera nesmi byt nizsi nez 85 % jeho
primérného vyadlku.

(3) Na (&tu mzdy zamstnance (8 87 odst. 1) se vykazuje
a) stalad mzda zafatnance,

b) dosazena mzda zastnance za kalentldi mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle tohoto
zékona a podle sjednanych, stanovenych nelmmych podminek (§ 113).

§121

(1) Za vyrovnavaci obdobiislusi zamistnanci mzda ve vysi st vyplacenych stalych
mezd. JestliZze je po uplynuti tohoto obdobi (8 86t03 a § 87 odst. 3) nebo po skemi
pracovniho porru souhrn prava na dosazenou mzdu [§ 120 odssr2. )] za jednotlivé
kalend#ni mesice vy3Si nez soat vyplacenych stalych mezd, je zsmavatel povinen
zanestnanci vznikly rozdil doplatit.

(2) Stala mzda se poskytne zmtmanci za pracovni dobu rozvrZzenou Zsimavatelem v
prislusném kalendaim mesici. Stala mzda za¥stnanci pislusi v plné vysi i tehdy, jestlize
zamestnavatel v fisluSném kalend&im mesici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu
rozvrzenou zawstnavatelem zaéstnanci, po kterou tento zé&sinanec nepracuje, stala mzda
nepislusi.



HLAVA Il

PLAT

§122

Urceni a sjednani platu

(1) Plat utuje zangstnanci zaréstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinatq podle
tohoto zakona, rt&Zzeni vliady vydaného k jeho provedeni podle § 1dst.&®, § 112 odst. 2, §
123 odst. 6, 8§ 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 aehejiezich podle kolektivni smlouvy,
popripack vnitrniho redpisu. Plat neni moznécitrjinym zpasobem v jiném slozZeni a jiné
vySi, nez stanovi tento zakon a pravidgpisy vydaneé k jeho provedeni, nestanovi-li zuiast
zakon jinak43a).

(2) Se zamsstnancem Zazenym doifnacté a vySsi platovéitdly mize zamndstnavatel sjednat
plat pevnou rssicni ¢astkou, ve které budou zohletia vSechna hlediska, podle nichz jsou
stanoveny jednotlivé sloZky platu podle tohoto zékma které by jinak zafstnanci vzniklo
pravo, nebo které by mu mohl zéstnhavatel poskytnout (dale jen ,smluvni plat®). Ved
smluvniho platu za#stnanci nefislusi Zzadné slozky platu. Poskytovani édgna cilové
odmeny (8 134 a 134a) neni deho. Smlouva o smluvnim platu musi byt uema pisem¥)
pro obsah smlouvy se pouzij@mérens 8 136.

(3) Vedoucimu zagstnanci, ktery je statutarnim organem Zamavatele, nebo ktery je
vedoucim organizai slozky statu7) nebo Uzemniho samospravného 44JKdale jen
"vedouci organizéni slozky"), utuje plat, nebo s nim sjednava smluvni plat orgéerykho
na pracovni misto ustanovil, pokud zvlastni prdoradpis nestanovi jinak. Obdabse
postupuje u zastupce vedouciho 2amance podledty prvni, pokud neni pracovni misto
tohoto vedouciho zagstnance déasré obsazeno, nebo pokud vedouci 2amanec praci
prechodi nevykonava.

§123
Platove tarify

(1) Zan®stnanci pislusi platovy tarif stanoveny pro platovdidu a platovy stupe do
kterych je z&azen, neni-li v tomto zakérdale stanoveno jinak.

(2) Zantstnavatel zéadi zandstnance do platovéitly podle druhu prace sjednaného v
pracovni smlou¥ a v jeho mezich na&&m pozadovanych nejnanagjSich praci.

(3) Zantstnavatel z&adi vedouciho za#stnance do platovéitly podle nejnaréngjSich praci,
jejichz vykoniidi nebo které sam vykonava.

(4) Zantstnavatel zéadi zamndstnance do platového stuppodle doby dosazené praxe, doby
p&e o dit a doby vykonu vojenské zakladni (nahradni) slusddyo civilni sluzby (dale jen
"zapcitatelna praxe").

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovyeéidéch a v kazdé z nich v platovych stupnich.
Platoveé tarify se zaokrouhluji na celé desetikoralyoru.



(6) VIada stanovi ris&zenim

a) z&azeni praci do platovychd v souladu s charakteristikami platovyictit
odstugiovanymi podle sloZitosti, odpéginosti a namahavosti prace, které jsou uvedeny v
piiloze k tomuto z&konu,

b) kvalifikacni predpoklady vzdlani pro vykon praci Zazenych do jednotlivychplatovych
tfid,

) zpisob z&azovani zarstnand do platovychitid,
d) podminky pro uteni zapgoitatelné praxe,

e) okruh zamsstnand, u kterych niZze zandstnavatel ufit platovy tarif v ramci rozgti

s

f) stupnice platovych tarifpro grislusny kalendéi rok podle odstavce 5, a to zpravidla s
ucinnosti od poatku kalendéniho roku, tak, aby platoveé tarify v jednotlivyclafpvych
tiidachcinily nejmére

platova tida platovy tarif v K mési¢né

1 6 500
2 7110
3 7710
4 8 350
5 9 060
6 9 830
7 10 660
8 11570
9 12 550
10 13620
11 14 780
12 16 020
13 17 370

14 18 850



15 20470
16 22 200.
§124

Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zagstnanci pislusi giplatek za vedeni, a to podle stdgizeni a narénosti
fidici prace.

oy

(2) Fiplatek za vedeniifslusi také

a) zastupci vedouciho z&stnance, ktery trvale zastupuje vedouciho&inance v plném

rozsahu jehaidici cinnosti, je-li toto zastupovani u zéstnavatele upraveno zvlastnim
pravnim pedpisem nebo organia@m predpisem, a to v ramci ro&gp priplatku za vedeni
stanoveného pro nejblizsi niZSi stipizeni, nez fislusi zastupovanému vedoucimu
zamgstnanci,

b) zangstnanci, ktery zastupuje vedouciho Zatmance na vysSim stupizeni v plném

rozsahu jehaidici ¢cinnosti po dobu delSi nez 4 tydny a zastupovani seutasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a thrvého dne zastupovantiplatek
piislusi za stejnych podminek stanovenych pro zastupiho vedouciho zastnance.
(3) Vyse piplatku za vedendini:

Stupe fizeni VySéiplatku za vedeni v % z platového
tarifu nejvyssiho platového stupn

v platové tide,

do které je vedouci zafstnanec z@zen

1. stupéd fizeni:

Vedouci zamsstnanec, kteryidi praci 5az 30

podiizenych zarmdstnand

2. stupé fizeni:

Vedouci zamsstnanec, kteryidi



vedouci zarsstnance na 1. stupfizeni 15 az 40
nebo vedouci zaéstnanec-statutarni

organ, kteryidi praci podizenych

zamgstnand

3. stupé fizeni:

Vedouci zamsstnanec, kteryidi

vedouci zarsstnance na 2. stupfizeni, 20 az 50
vedouci zaréstnanec-statutarni organ,

kterytidi vedouci zagstnance

na 1. stupniizeni, nebo vedouci
zanestnanec-vedouci organiad slozky,

ktery¥idi vedouci zagstnance

na 1. stupnfizeni

4. stupé fizeni:

Vedouci zamsstnanec-statutarni

organ, kteryidi vedouci zarstnance

na 2. stupniizeni, vedouci za#éstnanec-vedouci 30 az 60
organiz&ni slozky, kteryidi vedouci

zanmestnance na 2. stupfizeni, namistek

¢lena vlady, vedouci Kanceékprezidenta

republiky, vedouci Kancetéa Poslaneckée

smsmovny Parlament@eské republiky,

vedouci Kanceki® Senatu Parlamentu



Ceské republiky, vedouci KancetdVeejného
ochrance prav, finami arbitr areditel

Ustavu pro studium totalitnich rezém

(4) Zanestnanci, ktery neni vedoucim zéstnancem, avsak je podle orgagizdo Fedpisu
opravrén organizovatfidit a kontrolovat praci jinych zatatnané@ a davat jim k tomu delu
zavazné pokyny,ifslusi podle nammostitidici prace fiplatek za vedeni v ramci ro#p5 az
15 % platového tarifu nejvyssiho platového stupmplatové tide, do které je zagstnanec
zarazen.

§ 125
Priplatek za noni praci

Zamestnanci pislusi za hodinu rimi prace piplatek ve vysi 20 % gmérného hodinového
vydélku.

§ 126
Priplatek za préaci v sobotu a v rsid

(1) Zanestnanci pislusi za hodinu prace v sobotu nebo vefigitiplatekve vysi 25 %
pramérného hodinového vyku.

(2) P vykonu prace v zahratiimize zandstnavatel poskytovatifplatekpodle odstavce 1
misto za praci v sobotu a v rifidza praci ve dnech, na které podle mistnich pdoein
obvykle gipada nepetrzity odp@inek v tydnu.

8127
Plat nebo nahradni volno za prategas

(1) Za hodinu pracerpgas islusi zamistnancicast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
priplatku a piplatku za praci ve ztizeném pracovnim piedi gipadajici na 1 hodinu prace
bez prace fesas v kalendénim mesici, ve kterém pracitpsas kona, aifplatek ve vysi 25

% praimérného hodinového vydku, a jde-li o dny nefetrzitého odpdinku v tydnu, piplatek
ve vysSi 50 % pimérného hodinového vydku, pokud se zagstnavatel se zagstnancem
nedohodli na poskytnuti nadhradniho volna mistouptat praci pestas. Za dobgerpani
nahradniho volna se plat nekrati.

(2) Neposkytne-li zagstnavatel zagstnanci nahradni volno v déB po sob jdoucich
kalenddnich nesial po vykonu praceipsias nebo v jinak dohodnuté dolpiislusi
zanestnanci¢ast platoveho tarifu, osobnihéiplatku a zvlastnihofjplatku, giplatku za préaci
ve ztizeném pracovnim présti a piplatek podle odstavce 1.



(3) Zantstnanci, kterémuifsluSi Fiplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven s
prihlédnutim k pipadné praciigesias v rozsahu 150 hodin v kalehdi@n roce. To neplati o
praci gegtas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo wgwhcovni pohotovosti. V
platu vedouciho za#stnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoarganizani
slozky, je vzdy gihlédnuto k veSkeré praciggias.

§128
Priplatek za préaci ve ztizeném pracovnim piextit

(1) Zantstnanci pislusi za praci ve ztizeném pracovnim pexdit @iplatek. Ztizenym
pracovnim progedim je pracovni prastdi podle § 117aty druhé.

(2) Vlada stanovi riéizenim vySi piplatku za praci ve ztizeném pracovnimpiedt a
podminky pro jeho poskytovanitiplatek za praci ve ztizeném pracovnim peteini

nejmért 5 %castky, kterou stanovi tento zakon v 8 111 odsikd gakladni sazbu minimalni
mzdy za n3sic.

§129

Zvlastni giplatek

(1) Zamestnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podméhkspojenychs minfddnou
neuropsychickou zé&ti, rizikem ohrozZeni Zivota a zdravi nebo obtiznpnaicovnimi rezimy,
prislusi zvlastni pplatek.

(2) Rozaleni praci podle pracovnich podminek do skupinwstdsti na mie
neuropsychické zé&te a pravépodobnosti rizika ohrozZeni Zivota a zdravi a padigznosti
prace, podminky pro poskytovarfiatku a vysi piplatku v jednotlivych skupinach stanovi
vlada naizenim.

(3) Zantstnavatel ufi zangstnanci vysi piplatku v ramci rozgti stanoveného pro skupinu s
pracovnimi podminkami, ve kterych zéstnanec soustagrvykonava praci.

§ 130
Priplatek za rozélenou snénu

(1) Zamestnanci, ktery pracuje ve smach rozdlenych na 2 nebo vi¢ésti, gislusi giplatek
ve vySi 30 % pimérného hodinoveho vydku za kazdou takto roztenou snénu.

(2) Rozalenou smdnou se pro tely tohoto zakona rozumi sma, ve které souvislé&@ruseni
prace nebo jejich souhtini alespa 2 hodiny.

§131
Osobni piplatek

(1) Zanestnanci, ktery dlouhode@ldosahuje velmi dobrych pracovnich vyslédiebo pini
vEtSi rozsah pracovnich UKoheZ ostatni za#éstnanci, nize zangstnavatel poskytovat



osobni piplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvyS§ilabového stuphv platoveé tidg,
do které je zawstnanec zazen.

(2) Zantstnanci, ktery je vynikajicim, vSeob&cmznavanym odbornikema vykonava prace
zaazeneé do desaté az Sestnacté platddg, imiZze zandstnavatel poskytovat osobniijplatek
az do vySe 100 % platoveho tarifu nejvyssiho pléhavstupi v platove tide, do které je
zamestnanec Ziazen.

§132

Priplatek za pimou pedagogickotinnost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi4d3igiusi za hodinuifimé vywovaci, gfimé vychovné, fimé
speciali pedagogickéinnosti nebo fimé pedagogicko-psychologické

¢innosti vykonavanéifimym pisobenim na vagavaného,

kterym uskuteénuje vychovu a vzélavani na zaklatdzvlastniho zakona46),
kterou vykonava nad rozsah hodin stanovietjtelem Skoly,

feditelem Skolského #i@eni nebdeditelem z#&zeni socialnich sluzeb22a)

podle zvlastniho pravnihdgdpisu, piplatek ve vysi dvojnasobkujmérného hodinového
vydélku.

§133

Specializéni piiplatek pedagogického pracovnika

Pedagogickému pracovnikovi4b), ktery vedia@ pedagogick&nnosti vykonava takeé
specializovanéinnosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalSi kfiki¢ni predpoklady47), se
poskytuje piplatek ve vysi 1 000 aZz 2 00 Knésicné.

8134

Odmena

Za usgsné splani mimaadného nebo zvla¥yznamného pracovniho ukoluigde
zanmestnavatel poskytnout zasstnanci odrinu.

§ 134a
Cilova odngna

Za splréni predem stanoveného mid@lre naraného ukolu, jehozijprava, postupné
zaji¥ovani a konéna realizace bude z hlediskaspbnosti zagstnavatele zvlaSvyznamna,
muze zandstnavatel zagstnanci, ktery se na jeho spi bezprogtedre nebo vyznamé
podili, poskytnout cilovou odénu. VySi odnény oznami zakstnavatel spolaé s
hodnotitelnymi nebo gtitelnymi ukazateli ped zapoetim plréni dkolu. Cilova odréna



piislusi zanistnanci ve vySi wené zamstnavatelem v zavislosti na ghi ukazatel,
neskowi-li jeho pracovni porr pied splgnim stanoveného ukolu.

§ 135
Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

(1) Zan®stnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatéikal na jeho obvykly pracovni den, se
plat nekrati.

(2) Za préaci ve svatek poskytne zsmavatel zagstnanci nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svétek, a to nejpégdio konce tetiho kalendéniho nesice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté&dah dobuwerpani ndhradniho volna se
plat nekrati.

(3) Zamestnavatel se f¥e se zakstnancem dohodnout na poskytnufpfatku ve vysi
pramérného hodinového vytku za hodinu prace ve svatek misto nahradnihoavoln

§ 136
Platovy vyngr

(1) Zantstnavatel je povinen vydat z&stnanci v den nastupu do prace platovy syritery
musi byt pisemny; tuto povinnost nema Zatnavatel uc¢i zamestnanci, se kterym sjednal
smluvni plat.

(2) V platovém vyniru je zandstnavatel povinen uveést Udaje o plataiésta platovém
stupni, do nichz je za#stnanec ziazen, a o vySi platového tarifu a ostatnich prdmite
meésicné poskytovanych slozek platu. Termin a misto vypjatgutno v platovém vyanu
uvést, pokud tyto Udaje neobsahuje smlouva nelttnvpiedpis. Dojde-li ke z@né
skute&nosti uvedenych v platovém vyna, je zandstnavatel povinen tuto skuteost
zanmestnanci pisemhoznamit ¥etrg uvedeni dvodi, a to nejpozéi v den, kdy znéna
nabyva dinnosti.

(3) Vedoucimu zagstnanci, ktery je statutarnim organem nebo vedowcganizéni slozky,
vyda platovy vyngr organ pislusny k uéeni jeho platu (§ 122 odst. 3).

§ 137

Informatni systém o platech

(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému veuteskérstvo financi
Informani systém o platech

a Udaje z tohoto systému poskytuje Ministerstve@@socialnichdci. Informani systém o
platech je informénim systémem \ejné spravy48).



(2) Informanim systémem o platech se rozumi shratie&ani, zpracovavania uchovavani
Udaji o prostedcich na platy a na odmy za pracovni pohotovost,jpnérnych vydlcich a o
osobnich udajich zarstnan@49) ovliviwujicich vysi platu.

(3) Zantstnavatelé jsou povinni poskytovat do Infotméno systému o platech Gdaje
uvedené v odstavci 2 v rozsahu a@sagbem, ktery stanovi vladaifeenim.

HLAVA IV
ODMENA Z DOHODY
§ 138

VySe odnény z dohody a podminky pro jeji poskytovani sersjeaji v dohod o provedeni
prace nebo v dohéd pracovniinnosti.

HLAVA V

MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE

§139

(1) Jestlize byl zagstnanec feveden na jinou praci, za nifiglusi nizS§i mzda nebo plat,

a) z divoda ohroZeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pridgtiarceném rozhodnutim

prislusného organu ochranyremého zdravi nejvysskipustné expozice podle zvlastniho
pravniho pedpisul9) [§ 41 odst. 1 pism. b)],

b) podle Iék&ského posudku vydanéhoiizenim zavodni preventivni gg&nebo rozhodnuti
prislusného organu ochranyiemého zdravi v zajmu ochrany zdravijinych fyzidkysob
pred infekénim onemoc#nim [§ 41 odst. 1 pism. d)],

c) k odvraceni mimi@dné udalosti, Zivelni udélosti nebo jiné hrozibody nebo k zmirmni
jejich bezprosednich nasledk(§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo proreruseni prace figobené neajiznivymi powtrnostnimi vlivy (8 41
odst. 5),

piislusi mu za dobuipvedeni doplatek ke m&aebo platu do vySe pmérnéhovydlku,
ktereho dosahovalied gevedenim.

(2) Je-li zamistnanec feveden podle § 41 odst. 2 pism. b) na jinou préeg,byla sjednana,
prislusi mu mzda nebo plat podle vykonavané pradajdeli vSak zagstnanec pravomogn
odsouzen pro umyslny trestiiyn spachany f plnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé
souvislosti s nim ke Skéda majetku zastnavatele, fislusi mu za dobuipvedeni doplatek
do vySe piimérného vydlku, kterého dosahovaked gevedenim.

(3) Vlada miZze stanovit ndzenim, za jakych podminek uhradigtusny spravnii@ad naklady
na @ipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty &stmanci pevedenému na jinou praci z
duvoda uvedenych v 8§ 41 odst. 1 pism. d) Zatnavateli, ktery jej poskytl.



HLAVA VI
ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST
§ 140

Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pisma 8)95] pislusi zamistnanci odrina
nejmért ve vysi 10 % pimérného vydlku.

HLAVA VI

SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY A ODMENE ZA
PRACOVNI POHOTOVOST

§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prade,nejpozdji v kalend&nim nmesici
nasledujicim po #&sici, ve kterém vzniklo zastnanci pravo na mzdu nebo plat nebo
n¢kterou jejich slozku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovesi@dnané nebo ¢ené za hodinu prace
prislusi zanistnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v olidel které se mzda nebo plat
poskytuje.

(3) Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu mgi sjednan, stanoven neb@em v ramci
obdobi uvedeného v odstavci 1.

(4) Zamestnavatel je povinen vyplatit zastnanci ped nastoupenim dovolené mzdu nebo
plat splatny Bhem dovolené, ifpadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokedse
zanmestnancem nedohodne na jiném dnu vyplaty. Jestibetmo#uje technika vypétu
mezd nebo plét je povinen vyplatit muiméirenou zalohu a zbyvaji¢ast mzdy nebo platu
je povinen mu vyplatit nejpozf v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdyboeplatu
nasledujicim po dovolené.

(5) P skorteni pracovniho po#nu je zandstnavatel povinen vyplatit zasstnanci na jeho
Zadost mzdu nebo plat zasitni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den slem
pracovniho portru. Jestlize to neumagije technika vyp&tu mezd nebo plat je
zanestnavatel povinen mu vyplatit mzdu nebo plat nefigpz nejblizSim pravidelném
terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim poskaréeni pracovniho po#nu.

§ 142

(1) Mzdu nebo plat je zatatnavatel povinen za¥stnanci vyplacet v zakonnych gefch50).
(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé korungrem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dalna pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba
a jiné misto vyplaty nebo neni-li v tomto zakatéle stanoveno jinak. Nerbe-li se

zanestnanec dostavit k vypkakz vaznych dvodi, zaSle mu zagstnavatel mzdu nebo plat v
pravidelném terminu vyplaty, ptipadt nejpozdji v nejblizsi nasledujici pracovni den na



sviij naklad a nebezpé pokud se se zatstnancem nedohodli na jiném terminu nebo
zpasobu vyplaty.

(4) Zantstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami prplayu mzdy nebo platu, pokud
by byla vyplata obtizna nebo neproveditelndZzenzangstnanci zaslat mzdu nebo plat na své
naklady a nebezpg a to tak, aby je th zamgstnanec k dispozici nejpogdv terminu

uréeném pro jejich vyplatu.

(5) Fi mésienim vylétovani mzdy nebo platu je z&stnavatel povinen vydat z&stnanci
pisemny doklad obsahujici idaje o jednotlivychlshah mzdy nebo platu a o provedenych
srazkach. Na zadost zastnance fedlozi zamstnavatel doklady, na jejichZz zakéachzdu
nebo plat vypeetl.

(6) Jiné osobnez zamistnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen ndaiikpisemné piné
moci; to plati i pro manzela nebo partnera5la)éstnance. Bez pisemného zméaimaze
byt mzda nebo plat vyplacen jiné osatez zamistnanci, jen pokud to stanovi tento zakon
nebo zvlastni pravnirpdpis33).

§ 143

(1) Na zaklad dohody se zasstnancem je za#stnavatel povinenipvyplatt mzdy nebo
platu, popipad: jinych perzitych plreni ve prospch zangstnance, po provedeniipadnych
srazek ze mzdy nebo z platu podle tohoto zakona mrdaStniho pravnihorpdpisu, zaplatit
¢astku utenou zamsstnancem na synaklad a nebezgéna jeden platebnicét uceny
zanestnancem, a to nejpogdv pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platokpd se
zamestnancem pisendmesjedna pozgBi termin.

(2) Zantstnan@m s mistem vykonu prace v zahr&ne mozné s jejich souhlasem poskytovat
mzdu nebo plat nebo jejictast v dohodnuté cizi &én¢, pokud je k této e vyhlaSovan
Ceskou narodni bankou kurz. Ustanoveni § 142 odszabkrouhlovani se pouZije pro
zaokrouhlovani mzdy v cizi &én¢ piimérens.

(3) Pro gepaset mzdy nebo platu nebo jeji¢hsti na cizi minu se pouzije kurz vyhlaseny

Ceskou narodni bankou platny v den, ve kteréemégamavatel nakupuje ciziégnu pro &el
vyplaty mzdy nebo platu.

§ 144

Jestlize se za#stnavatel se za¥stnancem nedohodnou o splatnosti a v¥glatk, plati pro
splatnost a vyplatu odiny z dohody, odriny za pracovni pohotovost a nahrady mzdy nebo
platu obdobt § 141, 142 a 143. Je-li sjednana jednorazovarspgabdndny z dohody az po
provedeni celého pracovniho ukolu, vyplati 2amavatel odénu z dohody v nejblizSim
vyplatnim terminu po dok@eni a odevzdani prace.

HLAVA VIl

SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Dil 1



Obecna ustanoveni

§ 145

(1) Srazkami z iimu zangstnance jsou procély tohoto zdkona srdzky ze mzdy nebo platu a
z jinych pijmu zangstnance ze zakladniho pracépravniho vztahu podle § 3 (dale jen
"srédzky ze mzdy").

(2) Jinymi @ijmy zamgéstnance podle odstavce 1 jsou

a) odnéna z dohody,

b) ndhrada mzdy nebo platu,

c) odréna za pracovni pohotovost,

d) odstupné, pdjfpadt obdobna pléni poskytnuta zagstnanci v souvislosti se sk@nim
zangstnani,

e) perzita plreni vérnostni nebo stabilizai povahy poskytnuté zasstnanci v souvislosti se
zamgstnanim,

f) odmeny podle § 224 odst. 2.

§ 146

Srazky ze mzdy s#i byt provedeny jen

a) v gipadech stanovenych timto zakonem nebo zvlastnkonzdn,

b) na zaklad dohody o srazkach ze mzdy (8§ 327) nebo k uspokaparazk zanestnance,

c) k uhrad ¢lenskych pispivki zangstnance, ktery jélenem odborovéorganizace, bylo-li to
sjednano v kolektivni smlogwnebo na zakladpisemné dohody mezi zaéstnavatelem a
odborovou organizaci a souhlasi-li s tim 2amanec, ktery j&lenem odborové organizace.
Dil 2

Paadi srazek ze mzdy

§ 147

(1) Zantstnavatel smi srazit zastnanci [§ 146 pism. a)] jen

a) da z prijma fyzickych osob ze zaviskénnosti,

b) pojistné na socialni zabezpai a pispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na
vSeobecné zdravotni pojst,



c¢) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je #stmanec povinen vrétit proto, Ze nebyly $pin
podminky pro fiznani této mzdy nebo platu,

d) nevy&tovanou zalohu na cestovni nahrady, ifjogct jiné nevyw@tované zalohy
poskytnuté zagstnanci k plgni jeho pracovnich Ukd)

e) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niZgia@nec ztratilpravo nebo na niz mu
pravo nevzniklo, a ndhradu mzdy nebo platu podl®Z& na niz zagstnanci pravo
nevzniklo.

(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) fizenych soudem, soudnim exekutorem51), spravcem
darg52), organem spravnihdadu, jiného statniho organu nebo organu tzemniho
samospravného celku53) 4di zvlastnim pravnimipdpisemb54).

(3) Srazky ze mzdy zatatnance ve progph zangstnavatele zaifeti do zangstnani, ke
slozeni pe&nich zaruk nebo k thragmluvnich pokut nejsou dovoleny. Srdzky ze mzdy k
nahrad Skody jsou mozné jen na zakéadbhody o sraZzkach ze mzdy [§ 146 pism. b)].

§ 148
(1) Srazky ze mzdy seagdnosti provedou jen podle § 147 odst. 1 pism. a) a b)55).

(2) Srazky ze mzdy s§i byt provedeny jen za podminek stanovenych vipvgkonu
rozhodnuti srazkami ze mzdy va@mském soudnifadu54); Emito podminkami sédi u
pohledavek, pro které byl soudem, soudnim exekmbid, spravcem d&b2) nebo organem
spravniho tadu, jiného statniho organu nebo organu Uzemninosgaravneho celku53)
nafizen vykon rozhodnuti, padi jednotlivych pohledavek. Veét&im rozsahu je mozné
srazky ze mzdy provést jen na zaklabhody o srazkach ze mzdy [§ 146 odst. 1 pism. b)]
nejde-li o srazky ve progph zankstnavatele a nebude-li tim ohroZeno pr@vaginych
srazek ze mzdy ani tim nebudou tyto srazky zkraceny

§ 149

(1) U srazek ze mzdy prov&dych podle 8§ 146 pism. b) Hei pa‘adi dnem, kdy byla dohoda
o srazkach ze mzdy z&stnavateli doréena nebo kdy byla mezi zgéstnancem a
zanestnavatelem uzdgna dohoda o sraZzkach ze mzdy k uspokojeni zéamkestnance;
provadi-li se srazky ze mzdy ve présh zangstnavateleiidi se pdadi dnem, kdy byla
dohoda o srédZzkach ze mzdy uzEna.

(2) U srazek ze mzdy prov&uych podle § 147 odst. 1 pism. c, d) a eidiepaadi dnem,
kdy bylo zapdato s provaéhim srazek.

(3) U srazek ze mzdy podle § 146 pism. gjidepaadi dnem, kdy zasstnanec vyslovil
souhlas s provatim srazek.

(4) Jestlize zakstnanec nastoupi do zastnani u jiného zaéstnavatelezstava peadi, které
ziskaly pohledavky podle odstavce 1, zachovdnnauého zaréstnavatele (platce mzdy
nebo platu). Novy zadstnavatel (platce mzdy nebo platugze provadt srazky dnem, ve
kterém se od za#stnance, dosavadniho z&smavatele (platce mzdy nebo platu) nebo
opravreneho dozvi, Ze byly provédy srazky ze mzdy a pro jaké pohledavky; totéz phat



piipack podle odstavce 2, pokud v dokaulsrazkdch ze mzdy nebyl tent@inek vyslovré
vyloucen.

§ 150

Zamestnavatel eviduje Udaje, jimiz jsou jméno, fippd jména a gijmeni,adresa, jde-li 0
fyzickou osobu, nazev a sidlo, jde-li o pravnickmabu, a pisemnosti tykajici se
provadnych srazek ze mzdy, a to po stejnou dobu jakdrddidaje a doklady tykajici se
mzdy nebo platu56).

CAST SEDMA

NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

HLAVA |

OBECNA USTANOVENi O NAHRADACH POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V
SOUVISLOSTIS VYKONEM PRACE

§151

Zamestnavatel je povinen poskytovat z&stnanci, neni-li v tomto zakédale stanoveno
jinak, ndhradu vydéj které mu vzniknou v souvislosti s vykonem pracezsahu a za
podminek stanovenych v tétéasti.

§ 152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zssmavatel zagstnanci cestovni nahrady, se rozumi
vydaje, které vzniknou za¥stnanci i

a) pracovni cest(§ 42),
b) cest mimo pravidelné pracoviit

¢) mimaéadné cestv souvislosti s vykonem prace mimo rozvrhésmr mist vykonu prace
nebo pravidelného pracowst

d) prelozeni (§ 43),

e) da&tasném fd¢leni (8§ 43a),”.

f) prijeti do zaméstnéni v pracovnim poiru,

g) vykonu prace v zahrai

§ 153

(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani &mgestovnich nahrad,zejména dobu a

misto nastupu a ukoéani cesty, misto pémi pracovnich Ukdl, zpisob dopravy a ubytovani,
urci predem pisemhzantstnavatel; fitom prihlizi k opravenym zajnim zangstnance.



(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem pravaéainance na cestovninahrady a jejich vysSi
nezpochybnitelné,ipdchozi pisemna formadeni podminek se nevyzaduje, netrva-li na ni
zamgstnanec.

8154

Zahrangni pracovni cestou se rozumi cesta konana mimo iiZeské republiky. Dobou
rozhodnou pro vznik prava zdéstnance na nahradu cestovnich vydegizi mene je doba
prechodu statni hraniceeske republiky, kterou oznami zéstnanec zagstnavateli, nebo
doba odletu £eské republiky aifletudoCeské republiky P letecké pepra.

§ 155

(1) Cestovni nahrady je mozné zstmanci, ktery kona pro zastnavatelepraci na zakkad
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomoskytnout pouze vifpack, Ze bylo
sjednano toto pravo, jakoZ i misto pravidelnéhcgvat zantstnance.

(2) M&-li zanméstnanec podle dohody o provedeni prace vykonabpragkol v mist mimo
obec bydli&, ma pravo na cestovni nahrady, bylo-li jejich paslti sjednano, i kdyz neni
sjednano misto pravidelného pracowist

HLAVA I

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE,
KTERY NENi UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1

Cestovni nahradyippracovni cestnebo pi ces€ mimo pravidelné pracovist
§ 156

Druhy cestovnich nahrad

(1) Zamestnavatel uvedeny v této hkaje povinen za podminek stanovenych v tétohlav
poskytnout zarstnanci pi pracovni cestnahradu

a) jizdnich vydaj,

b) jizdnich vydaj k navséve ¢lena rodiny,

c) vydaji za ubytovani,

d) zvySenych stravovacich vydgdale jen "stravné"),
e) nutnych vedlejSich vydaj

(2) Pro @ely poskytovani cestovnich nahrad se za pracowilgmvazujei cesta uvedena v 8
152 pism. b) a c).



(3) Zantstnavatel Mmze zamistnanci poskytovat i dalSi nahrady vyidap cestovni nahrady
se vSak povazuji pouze ty, které byly poskytnuspuladu s § 152.

Nahrada jizdnich vyda,j
§ 157

(1) Néhrada jizdnich vydaga pouZziti uteného hromadného dopravniho predku dalkové
prepravy a taxisluzbyipslusi zamistnanci v prokazané vysi.

(2) Pouzije-li zamistnanec se souhlasem zmtmavatele misto &&ného hromadného
dopravniho prosgedku dalkové fepravy jiny dopravni prosdek, ¥etrg silniéniho
motoroveho vozidla, s vyjimkou vozidla poskytnutéamestnavatelem, iislusi mu nahrada
jizdnich vydaij ve vySi odpovidajici cérjizdného za weny hromadny dopravni prostek.

(3) Pouzije-li zamdstnanec na Zadost zastnavatele silgni motorové vozidlo, s vyjimkou
vozidla poskytnutého za¥stnavatelem, iislusi mu za kazdy 1 km jizdy zakladni nahrada a
nahrada vydajza spatebovanou pohonnou hmotu.

(4) Sazba zakladni nahrady za 1 km jiZzohy nejmér u
a) jednostopych vozidel &lolek 1,00 K,
b) osobnich sil@inich motorovych vozidel 3,70K

pii pouziti givésu k silnEnimu motorovému vozidlu zatstnavatel sazbu zakladni nahrady
za 1 km jizdy zvySi nejméro 15 %. Tato sazba zakladni nahrady geim zavislosti na
VyVOji cen provadcim pravnim pedpisem vydanym podle § 189.

(5) Zakladni nahrada u nakladnich automigtalutobus nebo traktal prislusi zamstnanci
nejmért ve vysi dvojnasobku sazby stanovené v odstavsih pb).

§ 158

(1) Nebyla-li vySe sazby zakladni nahrady sjedn@et®o uéena zamsstnavatelem jfed
vyslanim zamstnance na pracovni cestiiigtusi zamistnanci sazba zakladni nahrady podle §
157 odst. 4 a 5.

(2) Nahradu za spbovanou pohonnou hmotwuzantstnavatel ndsobkem ceny pohonné
hmoty a mnozstvi spifgbované pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje Zatnanec dokladem o nakupu, ze kterého je patrna
souvislost s pracovni cestou. Prokazuje-li gstmnaneccenu pohonné hmoty vice doklady o
jejim nakupu, ze kterych je patrna souvislost €@vai cestou, vypiita se cena pohonné
hmoty pro uéeni vySe nahrady aritmetickymtpnérem zandstnancem prokazanych cen.
Jestlize zargstnanec hodnavnym zpisobem cenu pohonné hmoty zmtmavateli
neprokaze, pouzije zasstnavatel pro weni vyse nahrady pmérnou cenu fislusné pohonné
hmoty stanovenou provécim pravnim pedpisem vydanym podle § 189.



(4) Spotebu pohonné hmoty sikiho motorového vozidla vyg@azangstnavatel z tdajo
spoteke uvedenych v technickémikazu pouzitého vozidla, které je zéstnanec povinen
zamestnavateli pedlozit. Jestlize technicky {tkaz vozidla tyto Udaje neobsahujéistusi
zanestnanci ndhrada vydaga pohonné hmoty, jen pokud Siitu pohonné hmoty prokaze
technickym piitkazem vozidla shodného typu se shodnym objement.\Maiicuréeni spateby
pohonné hmoty pouzije zastnavatel Udaj o spi@h pro kombinovany provoz podle norem
Evropské unie. Neni-li tento Udaj v technickérikaizu uveden, vypidta zangstnavatel
spotebu pohonné hmoty vozidla aritmetickymigérem z Udaj v technickém pikazu
uvedenych.

§ 159

(1) Néhrada jizdnich vydaga pouZziti mistni hromadné dopravy v souladuwenymi
podminkami pracovni cestyiplusi zamistnanci v prokazané vysi; tato ndhrada nalezi
zanmestnanci i vedle nahrad podle § 157 odst. 1 aZ 3.

(2) P poskytnuti nahrady jizdnich vydaza pouziti mistni hromadné dopravy gracovnich
cestach v obci, ve které ma z&stmanec sjedndno misto vykonu prace, &dnavatel
poskytne tuto ndhradu ve vySi odpovidajiciccgrdného platné v d@dkonani pracovni
cesty, aniz by zasstnanec musel jizdni vydaje prokazovat. Nahradkijéh vydai
zanestnanci nefislusi, pokud zagstnavatel zajisti zaéstnanci pouziti mistni hromadné
dopravy zjisobem, na ktery za¥stnanec finatné negispiva.

§ 160

Za pouziti dopravniho prastdku po ukoteni gfedem dohodnutéhagruSenipracovni cesty z
diuvoda na strad zanestnance, po kterém jiz nenasleduje vykon praceoyenen
zanestnavatel uhradit zagstnanci nahradu jizdnich vydgpouze do vySe, ktera by nélezela
zanestnanci v pipadt, Ze by k peruSeni pracovni cesty nedoslo. Obdosa postupujeip
piredem dohodnutént@ruSeni pracovni cesty avbdu na stratizaméstnance fed vykonem
prace.

§ 161
Néahrada jizdnich vydajk navséve ¢lena rodiny

(1) Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalemdéh drii, prislusi zamistnanci nahrada jizdnich
vydaji k navsévé ¢lena rodiny do jeho bydli§thebo do jinéhoigdem dohodnutého mista
pobytuc¢lena rodiny a z§t ve vySi a za shodnych podminek jako v § 157 &¥slém, ze
zamestnavatel poskytne zasstnanci nahradu jizdnich vydajejvySe wWastce odpovidajici
jizdnim vydaiim do mista vykonu prace nebo pravidelného pracosigtbo bydlist na
uzemiCeské republiky. Za limitujici sefipom povazujesastka, ktera je pro zamstnance
nejvyhodrjsi.

(2) P pouziti letecké fepravy hradi zagstnavatel zagstnanci jizdni vydaje k nawsg
¢lena rodiny pouze ve vySi odpovidajici &gizdného silntniho nebo Zeleztiniho
dopravniho progedku dalkove fepravy, ktery ufi zanmestnavatel. Ustanoveni odstavce 1
plati i zde.



(3) Nahradu jizdnich vydajk navséve ¢lena rodiny poskytne zatstnavatel nejdéle v
prabéhu ¢tvrtého tydne od patku pracovni cesty nebo od minulé névgiclena rodiny,
pokud se se zatatnancem nedohodne na ddvatsi.

§162

Néahrada vyddj za ubytovani

(1) Zanestnanci pislusi nahrada vydajgza ubytovani, které vynaloZzil v souladu s
podminkami pracovni cesty, a to ve vysi, kterou &amavateli prokaze. Po dobu nawst
¢lena rodiny hradi zaéstnavatel zagstnanci prokazané vydaje za ubytovani pouze v
piipads, Ze si je musel zagstnanec vzhledem k podminkam pracovni cesty nepmwudicich
sluzeb zachovat.

(2) Po dobu pedem dohodnutéhagruSeni pracovni cesty avbda nastrag zangstnance
neni zanstnavatel povinen zarstnanci nahradu vydaga ubytovani poskytnout, i kdyz
musel po tuto dobu zasstnanec s ohledem na podminky pracovni cesty nigytovaci
sluzby vydaje za ubytovani uhradit.

§163

Stravné

(1) Za kazdy kalenddi den pracovni cestyiglusi zanistnanci stravné nejméwe vysi
a) 63 K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 95 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejaéhkk 18 hodin,

c) 149 K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného seimi v zavislosti na vyvoji cen provédm pravnim pedpisem
vydanym podle § 189.

(2) Bylo-li zamgstnanci Bhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které m& dktarssnidas,
oh¢da nebo veere, na které zasstnanec finaéné negispiva (dale jen ,bezplatné jidlo®),
piislusi zanistnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidichatinotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 azddirh

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déleX#hodin,nejdéle vSak 18 hodin,

c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déleI&hodin.

(3) Nesjedna-li zagstnavatel nebo netirpied vyslanim zagstnancena pracovni cestu vyssi
stravné, nez je stanovené v odstavciilslpsi zamistnanci stravné podle odstavce 1.

Nesjedna-li zarstnavatel nebo netirpred vyslanim zagstnance nizsi hodnotu snizeni
stravného, fislusi zamistnanci stravné snizené o nejvyssi hodnotu staoovendstavci 2.



(4) Fxi pracovni cest kterd spadé do 2 kalerrd&h dnii, se upusti od odteného posuzovani
doby trvani pracovni cesty v kaleddém dnu, je-li to pro zagstnance vyhod)si.

(5) Po dobu navéty ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutékierpSenipracovni cesty z
duvoda na strat zamestnance stravné zastnanci nefislusi. Doba rozhodnd pro pravo na
stravné ped nav&tvou ¢lena rodiny nebo dohodnutyniigguSenim pracovni cesty kon
ukontenim vykonu prace, nebo jinynigudem dohodnutym Zgobem, a po nav&# ¢lena
rodiny nebo peruseni pracovni cesty aubdi na strall zantstnance z&na sodasré se
zatatkem vykonu prace, nebo jinynigolem dohodnutym zgobem.

(6) Je-li zamistnanec vyslan na pracovni cestu do mista svéhdtiykteré je odliSné od

jeho mista vykonu prace nebo pravidelného prachvpsisiusi mu stravné pouze za cestu do
mista jeho bydli&ta zg@t a za dobu vykonu prace v tomto miist

(7) Davody pro neposkytnuti stravného stanovené v odisthvta 6 je zakdzano roasvat.
§ 164
Nahrada nutnych vedlejSich vydaj

Zamestnanci pislusi nahrada nutnych vedlejSich vyddjteré mu vzniknou vifme
souvislosti s pracovni cestou, a to ve vysi, kteragstnavateli prokaze. Neine-li
zamestnanec vysi vydajprokazat, fislusi mu ndhrada odpovidajici ¢ewdci a sluzeb
obvyklé v dolk¢ a mis¢ konani pracovni cesty.

Dil 2
Nahrady pi pieloZeni a deasném gidélenii
§ 165

(1) Je-li zamsstnanec feloZzen nebo d@sre pridélen k jinému zaréstnavateli do jiného mista
vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smidpliteré je sotasre odliSné od bydlist
zanmestnance, fislusi mu nahrady ve vysi a za podminek stanovem@h57 az 164. Jestlize
se zamistnanec deninvraci do bydlist, doba stravena v tomto miste nezap#itava do doby
rozhodné pro poskytovani stravného.

(2) Zantstnanci, ktery pobira stravné podle odstavce lvaége dob vyslan na pracovni
cestu mimo mistoigloZeni nebo d@sného pdéleni, gisluSistravné, které je pro
zanestnance vyhodijSi. Ostatni cestovni nahradiigiusi zanistnanci jako f pracovni
cest.

Dil 3

Cestovni nahradyipzahranéni pracovni cest

§ 166

Druhy cestovnich nahrad



(1) Zamestnavatel je povinen za podminek dale stanovengshypnout zaréstnanci stravné
ve vySi a za podminek stanovenych v 8 163, s vygunidstavce 4, a nahradu

a) jizdnich vydaj,

b) jizdnich vydaj k navséve ¢lena rodiny,

c) vydaji za ubytovani,

d) stravovacich vydajv cizi mené (dale jen "zahrani stravné"),
e) nutnych vedlejSich vydaj

(2) Zantstnavatel mze @i zahranéni pracovni cestposkytnout zagstnancii dalSi cestovni
nahrady.

§ 167
Nahrada jizdnich vyda,j

Nahrada jizdnich vydajprislusi zansstnanci ve vySi a za podminek stanovenych v 8§ ¥57 a
160 s tim, Ze nahradu za S@htovanou pohonnou hmotu v cizém a doloZené cene
povinen uhradit pouze za kilometry ujeté mimo Gz€wské republiky. Nema-li z vaznych
davodi zaméstnanec doklad o ndkupu pohonné hmoty mimo Gz&rské republiky, riwe

mu zamgstnavatel poskytnout nahradu za gebbvanou pohonnou hmotu v cizémi i na
zaklad jeho prohlaSeni o skutes vynalozené cehpohonné hmoty aisodech jejiho
nedolozeni.

§ 168

Nahrada jizdnich vydajk navseve ¢lena rodiny

Trva-li zahranini pracovni cesta déle nez Esit a byla-li nAvéva ¢lena rodiny
zanestnavatelem sjednana nebdeama ffed vyslanim zagstnance na zahrami pracovni
cestu, pislusi zamistnanci nahrada jizdnich vydd§ navstve ¢lena rodiny do jeho bydli§t
nebo do jinéhoigdem dohodnutého mista pobytena rodiny a z§t podle § 167, nejvyse
vsak veastce odpovidajict jizdnim vydan do mista vykonu prace nebo pravidelného
pracovist anebo bydlig zaméstnance na GUzenaleské republiky. Za limitni sefipom
povaZujecastka, ktera je pro zasstnance nejvyhodsi.

8169

Nahrada vyddj za ubytovani

Zamestnanci pislusi nahrada vydaga ubytovani, které vynaloZzil v souladu s podminka
zahranéni pracovni cesty, a to podle § 162.

§170

Zahranéni stravné



(1) Zamestnanci pislusi @i zahranéni pracovni cestzahranini stravné v cizi gné ve vysi a
za podminek dale stanovenych.

(2) Sjedna-li zargstnavatel nebo ar pred vyslanim zagstnance na zahrami pracovni

cestu zakladni sazbu zahrariho stravného, musi tato zakladni sashé v celych

meénovych jednotkach, stillédnutim k podminkam zahranii pracovni cesty a aApobu
stravovani, nejmén75 % a wleni posadek plavidel vnitrozemské plavby nejéf %

zakladni sazby zahramiho stravného stanovené piidspusny stat provaatim pravnim
predpisem vydanym podle § 189. JestliZze &stmavatel nepostupuje podl&ty prvni, ugi
zanestnanci zahrafini stravné z vySe zakladni sazby zahmnaimio stravného stanovené
provadicim pravnim pedpisem vydanym podle § 189. VySi zahtaitio stravného df
zantstnavatel ze zakladni sazby zahéafto stravného sjednané nebo stanovené pro stat, ve
kterém zamsstnanec stravi v kalenitdm dni nejvice&asu.

(3) Zamestnanci pislusi zahrarini stravné ve vysi zakladni sazby podle odstaves#ize
doba stravena mimo Uzediéské republiky trva v kalenttdim dni déle nez 18 hodin. Trva-li
tato doba déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hpdiskytne zagstnavatel zagstnanci
zahrantni stravné ve vySi dvoutdtin této sazby zahramiho stravného, a ve vysi jedné
tretiny této sazby zahramiiho stravného, trva-li doba stravena mimo Gz€eské republiky
12 hodin a mé$ avsSak alespol hodinu, nebo déle nez 5 hodin, pokud &stmanci vznikne
za cestu na Uzerleské republiky pravo na stravné podle § 163 nebp6g Trva-li doba
stravena mimo Gzentieské republiky ménneZ 1 hodinu, zahrafrii stravné se neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo Gzerdieské republiky, které trvaji 1 hodinua détevice
zahrantnich pracovnich cestach v jednom kalenda dni, se pro &ely zahraniniho
stravného &taji. Doby, za které nevznikne zéstnanci pravo na zahrani stravné, se
pripocitavaji k dolé rozhodné pro poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-li zaméstnanci Bhem zahrarni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidigsipSi
zanmestnanci zahrafini stravné ve vysSi zakladni sazby snizené za kiagédglatné jidlo az o
hodnotu

a) 70 % zahradniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné vietinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zahragniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné ve dvoigtinové vysi zakladni
sazhy,

c) 25 % zahrakniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné ve vysSi zakladni sazby.
Nesjedné-li zarstnavatel nizSi hodnotu sniZzeni zahtaftio stravného, nebo ji neliipred
vyslanim zamstnance na zahrami pracovni cestu,ifslusi zamistnanci zahragini stravné
snizené o nejvysSi hodnotu stanovenoudte prvni.

(6) Po dobu navéty ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutékierpSeni zahraémi pracovni
cesty z dvodi na strat zantstnance zahraéi stravné zagstnanci nefislusi. Doba
rozhodna pro pravo na zahrémii stravné ped nav&tvou ¢lena rodiny nebo dohodnutym
prerusenim zahra&mi pracovni cesty zidbodu na stratizanméstnance ko#i ukortenim
vykonu prace, nebo jinymipdem dohodnutym #igobem, a po nav&té ¢lena rodiny nebo
pieruseni zahraémi pracovni cesty zigodi na stral zantstnance z&na sodasré se
zatatkem vykonu prace, nebo jinynigolem dohodnutym zgobem.



(7) Je-li zansstnanec vyslan na zahrani pracovni cestu do svého bydigbrislusi mu
stravné a zahratni stravné pouze za cestu do bydlgtzEt, za cesty k vykonu prace actp
a za dobu vykonu prace v tomto naist

(8) Davody pro neposkytnuti zahr&niiho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 je
zakazano rozBovat.

§171

Néahrada nutnych vedlejSich vydaj

Zamestnanci pislusi nahrada nutnych vedlejSich vydppdle § 164.

Dil 4

Nahrady pi vykonu prace v zahraii

§172

Bylo-li sjednano misto vykonu prace, gggact i pravidelné pracovistmimo tzemiCeské
republiky, gislusi zamistnanci za dny prvni cestyCeské republiky do mista vykonu préce
nebo pravidelného pracowst zg@Et cestovni nadhrady jakdiahranéni pracovni cest
Jestlize se za#stnancem cestuje se souhlasem&navatele élen rodiny, gislusi
zanestnanci i nahrada prokazanych jizdnich, ubytovaaiobtnych vedlejSich vydajkterée
vznikly tomutoclenu rodiny.

HLAVA I

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE ,KTE-
RY JE UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1

Obecna ustanoveni

§173

Zamestnavatel uvedeny v této hkaposkytne zarstnanci cestovni nahradyve vysi a za
podminek stanovenych v této htadiné nebo vysSi cestovni nahrady nesmiczemavatel
zanmestnanci poskytovat.

§174

Pri poskytovani cestovnich nahrad postupuje &inavatel podléastisedmé hlavy 1, s dale
stanovenymi odchylkami.

Dil 2

Odchylky @i poskytnuti cestovnich nahrad pracovni cest



8175
Néahrada jizdnich vydaj

Sazba zékladni ndhrady stanovena v § 157 odsh.jé pro zamstnavatelezavazna a nébe
ji sjednat neboi@d pracovni cestou it odchylre.

8176
Stravné

(1) Fxi poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 az 3 napodamestnanci pislusi za kazdy
kalend#ni den pracovni cesty stravné ve vysi

a) 63 K& az 74 K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 95 K¢ az 114 K, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejaélk 18 hodin,
c) 149 K az 178 K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného semi v zavislosti na vyvoji cen provéacdm pravnim pedpisem
vydanym podle § 189.

(2) Znemozni-li zargstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvé&méii 5 hodin,
zanestnanci se stravovat obvyklymigobem, Mize mu poskytnout stravné az do vyse
stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zamgstnanci Bhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jiditslpSi
zanestnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidtmnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 azddir

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déleXehodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta délex&hodin.

(4) Stravné zawkstnanci nefislusi, pokud mudhem pracovni cesty, ktera trva

a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla

b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatnajidl

(5) Nesjedna-li zagstnavatel nebo netirpied vyslanim zagstnance na pracovni cestu vysi
stravného, fislusi zanistnanci stravné ve vysi dolni sazby réizpodle odstavce 1.

Dil 3
Néahrada i prijeti a pelozeni

§177



(1) Je-li zamsstnavatelem sjednano, ggpact vnitinim predpisem stanoveno poskytnuti
nahrady p prijeti do zandstnani v pracovnim po¥ru nebo pelozeni do jiného mista, mohou
se tyto nahrady poskytovat az do vySe a rozsahle [soH65.

(2) Nahradu podle odstavce Tibe zandstnavatel zagstnanci poskytovat do doby, nez
zanestnanec nebdélen jeho rodiny a jina fyzicka osoba, ¥te nim Ziji v domacnosti, ziskaji
v obci mista vykonu pracdiméreny byt, nejdéle vSak 4 roky, a jde-li o pracovoiirgr,
ktery je sjednavan na dobwitou, nejdéle do skamni tohoto pracovniho patmu.

§178

Zamestnanci, kterému zasstnavatel poskytuje nebo by mohl poskytovat nahpaatile § 165
a 177 a ktery sefpsthuje do obce, v niZ mu pravo nebo moznost poskpiawéhto nahrad
zanikne, nize zamdstnavatel poskytnout nahradu prokazanych

a) vydaj za frepravu bytového z&zeni,

b) jizdnich vydaj} a jizdnich vydaj ¢lena rodiny z bydli& do nového bydlist

c¢) nutnych vedlejSich vydasouvisejicich sigpravou bytového z&eni,

d) nezbytnych nutnych vydagpojenych s Upravou bytu, a to az do vySe 15 000 K

Dil 4

Odchylky @i poskytnuti cestovnich nahraéf pahranéni pracovni cest

8179

(1) Fxi poskytovani zahratiniho stravného se ustanoveni § 170 ods&t prvni a odstavce
5 nepouzije. Zastnanci pislusi za kazdy kalen#i@ den zahragni pracovni cesty
zahranéni stravné ve vySi zakladni sazby zaheaftio stravného stanoveného proscch
pravnim pedpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organizaich slozek statu a jejich zastupt a statutarnim orgdm a jejich
zastupdm je mozné uiit zahranéni stravné az do vySe&gsahujici o 15 % zakladni sazbu
zahranéniho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvi@savni gedpis nestanovi

jinak57).

(3) Bylo-li zaméstnanci Bhem zahrarni pracovni cesty v zahraiiposkytnuto bezplatné
jidlo, prislusi zamstnanci zahragni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o adno

a) 70 % zahragniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné vietinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zahrakniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné ve dvoigtinove vysi zakladni
sazby,

c) 25 % zahragniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné ve vysi zakladni sazby.



(4) Zahranini stravné zagstnanci nefislusi, pokud mudhem zahrarni pracovni cesty,
ktera trva

a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla
b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatnajidl
§ 180

Zamestnavatel mze zamdstnanci poskytnout kapesné do vySe 40 % zatméro stravného
poskytnutého zasstnanci podle § 170 odst. 3 a § 179.

Dil 5

Nahrady pi vykonu prace v zahratii

§181

Vedle ndhrad stanovenych v 8 1%¥sfusi zamistnanci nahrady stanovené v pros@éc
pravnim pedpisu vydaném podle 8§ 189. Z&stnanci nefislusi stravné za dobu pracovni
cesty na Gzen(eské republiky a zahramii stravné v zemi vykonu prace nebo pravidelného
pracovist.

HLAVA IV

SPOLECNA USTANOVENI O CESTOVNICH NAHRADACH

§182

Pausalizace cestovnich nahrad

(1) F¥i sjednani pausalni #aicni nebo denntastky cestovni nahrady,popad pri jejim
stanoveni vninim predpisem nebo individualnim pisemnyndemim se vychazi z
pramérnych podminek rozhodnych pro poskytovani cestdvnéhrad skupithzameéstnané
nebo zamsstnanci, z vySe cestovnich nahrad @&ekévanych prmérnych vydaf této skupiny
zamestnand@ nebo tohoto zasstnance. Satasré se uti zpisob kraceni pauSalsastky za
dobu, kdy zarmsstnanec nevykonéva praci.

(2) Na Zadost za#stnance je zadstnavatel povinenipdlozit mu k nahlédnuti doklady, na
jejichz zéaklad byla pausaln¢astka uéena.

§183
Zaloha na cestovni nahrady a jeji vsavani
(1) Zantstnavatel je povinen poskytnout z&tmanci zdtovatelnou zalohu az do

piedpokladané vyse cestovnich nahrad, pokud se s&strtencem nedohodne, Ze zaloha
nebude poskytnuta.



(2) Fi zahranéni pracovni cestmiaze zangstnavatel po doh@dse zamistnancem poskytnout
zélohu v cizi miné nebo jejicast téz cestovnim Sekem nebod@apnim platebni karty
zamestnavatele. Zatstnavatel se @Ze se zagstnancem dohodnout na poskytnuti zalohy na
zahrantni stravné \teské nn¢ nebo v jiné nez v provédim pravnim pedpisu vydaném
podle § 189 stanovené cizéng pro pisludny stat, pokud je k tétosmeé Ceskou narodni
bankou vyhlaSovan kurziiRuréeni vySe zahratiniho stravného v dohodnuté&nd se nejprve
zjisti korunové hodnota zahr&niho stravného, ktera ségpaiitd na dohodnutou énu. Pro
ur¢eni korunové hodnoty zahrg&niho stravného &stky zahragniho stravného v

dohodnuté né se pouZiji kurzy vyhlasen@skou narodni bankou a platné v den vyplaceni
zélohy.

(3) Jestlize se za¥stnanec se zarstnavatelem nedohodne na jiné &gk zangstnanec
povinen do 10 pracovnich @lipo dni ukogeni pracovni cesty nebo jiné skiriesti
zakladajici pravo na cestovni nahradedbozit zangstnavateli pisemné doklady pethné k
vyUétovani cestovnich nahrad a vrétit nestpivanou zalohuCéstka, kterou ma zafstnanec
zanestnavateli vratit \keské ndn¢, se zaokrouhli na celé koruny &@m nahoru.

(4) Castku, o kterou byla poskytnuta zalottazahranéni pracovni cestvyssi, neZini pravo
zamestnance, vraci zatgtnanec zaistnavateli ve n¢, kterou mu zastnavatel poskytl,
nebo ve ming, na kterou zakstnanec tuto ¥nu v zahranii smenil, anebo Weské ngné.
Castku, o kterou byla poskytnuté zaloltazahranéni pracovni cestnizsi, neZini pravo
zanestnance, doplaci zamstnavatel zagstnanci weské ndn¢, pokud se nedohodnou jinak.
Pt vyuctovani zalohy pouzije za¥aetnavatel zagstnancem doloZzeny kurz, kterym byla
poskytnuta mina v zahrarii sménéna na jinou minu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se smluvni strany na jiné &gb zangstnavatel povinen do 10 pracovnich
dni ode dne pedlozeni pisemnych dokladanmeéstnancem provést vytovani cestovnich
nahrad a uspokojit jeho prav@astka, kterou ma zafstnavatel zagstnanci poskytnout v
ceské ngné, se zaokrouhli na celé koruny &em nahoru.

§ 184

Pri poskytovani cestovnich nahrad, na které nebyskytauta zaloha,s&iméierg pouzije 8§
183 s tim, Ze proippaiet men se pouziji kurzy vyhlaSer@skou narodni bankou a platné v
den nastupu zahramii pracovni cesty.

§ 185

PoZaduje-li se pro poskytnuti cestovnich nahraégméni pislusnychvydaj, a zandstnanec
je neprokaze, ¥ze mu zarsstnavatel poskytnout tuto ndhradu v jim uznané, \kg8ra
odpovida wrenym podminkam, pokud tento zdkon nestanovi jiBdlo6g8 odst. 3).

§ 186

Zamestnanec je povinen bez zb§teho odkladu oznamit zastnavatelizrinu skuté€nosti,
kterd je rozhodné pro poskytnuti cestovni ndhrady.

§ 187



Zaclena rodiny zargstnance se procgly poskytovani cestovnich nahrad, s vyjimkou 8§ 177
odst. 2, povazuje jeho manzel, partner5l1a), vlastfiosvojenec, dtswiené zamstnanci

do mstounské p& nebo do vychovy, vlastni rééi, osvojitel, opatrovnik aégtoun. Jina
fyzicka osoba je postavena na rowtena rodiny pouze za@dpokladu, Ze Zije se
zameéstnancem v domacnosti.

§ 188

Cestovni nahrady poskytované podle mezinarodniwsmloebo na zakladdohod o
vzajemne vyminé zantstnand se zahragnim zangstnavatelem

(1) Zan®stnanci, ktery je vyslan na zahramii pracovni cestu, a po tuto dobu niisfusi

podle mezinarodni smlouvy nadhrada cestovnich viydapo nahrada obdobnych vyilg

nizsi vysi nez podle tétgasti, poskytne zaéstnavatel cestovni ndhradu ve vysi rozdilu mezi
pravem podle tétdasti a nahradou poskytovanou podle mezinarodniwsmlo

(2) Zantstnanci, ktery je vyslan na zahramii pracovni cestu, a po tuto dobu niisjusi
podle mezinarodni smlouvy ndhrada cestovnich ¥iydepo nahrada obdobnych vyilap
stejné nebo vyssSi vySi nez podle téhsti, zanistnavatel cestovni nahrady podle t&sti
neposkytne.

(3) Nahrady cestovnich vydanebo nahrady obdobnych vydakteré jsou zagstnanci
poskytovany podle mezinarodni smlouvy, se povaaigestovni nahrady poskytované podle
této casti.

(4) Jestlize zakstnavatel sjedna v doh®d vzajemné vyrné zanestnand,ze bude
zahranknimu zandstnanci vyslanému ddeské republiky poskytovat stravné, je povinen jej
poskytovat nejmé&hve vysi horni hranice stravného stanovené v 8adés. 1. Zarsstnavatel
uvedeny Wasti sedmé hlavlll muze poskytovat stravné zahramimu zangstnanci az do
vySe dvojnasobku stravného stanovenéhoservni a kapesné az do vyse 40 % takto
sjednaného nebo ¢eného stravného.

§ 189
Zmoaiovaci ustanoveni
(1) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministersprace a socialnichéei vyhlaskou

a) meni sazbu zakladni nahrady za pouzivani&ilich motorovych vozidel stanovenou v 8§
157 odst. 4,

b) méni stravné stanovené v § 163 odst. 1 a 8§ 176 bdst.

c) stanovi pimérnou cenu pohonnych hmot, a to podle ddagského statistickéha@du o
cenach vozidel, o cenach jidel a nealkoholickygboftéve verejném stravovani a o cenach
pohonnych hmot.

(2) V mima:adném terminu Ministerstvo prace a socialnigti upravivyhlaskou sazbu
zékladni ndhrady za pouzivani simich motorovych vozidel, stravné nebdpernou cenu
pohonnych hmot, jakmile se podle li@jeského statistickéhd'@du rektera z cen



uvedenych v odstavci 1 ode dn&ninosti tohoto zdkona, nebo ode diendosti posledni
Upravy obsazené ve vyhlasce, zvysi nebo sniziales@0 %.

(3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do ®{Skaléiu smérem dofi a od 50 halié
véetnd smerem nahoru. Sazba zakladni nahradytergrné ceny pohonnych hmot se
zaokrouhluji na desetih&ksngérem nahoru.

(4) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvianci vyhlaskoustanovi vysi zakladnich
sazeb zahratmiho stravného v celychdnovych jednotkachifslusné cizi rany, a to na
zaklad navrhu Ministerstva zahramich ci vypracovaného podle podkiad
zastupitelskychitadi o cenach jidel a nealkoholickych napweg vaejnych stravovacich
zatizenich sedni kvalitativni tidy a v zdéizenich prvni kvalitativnittdy v rozvojovych
zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s vyupitstatistickych adaj mezinarodnich
instituci.

(5) V mimaddném terminu Ministerstvo financi upravi vyhlasSkgai zakladni sazby
zahrantniho stravného, jakmile se cena uvedena v odsflaadiurz stanovené ciziémy od
posledni Upravy zvySi nebo snizi alespd20 %.

(6) Vlada stanovi riéizenim pro zagstnance, se kterymi sjedna zZstmavatel uvedeny v
casti sedmeé hlavlll misto vykonu prace, pdfpact i pravidelné pracovist mimo Gzemi
Ceské republiky, nahradu

a) zvySenych zivotnich naklad

b) zvySenych vybavovacich vydaj

c) jizdnich vydaj a vydafi za ubytovani f nékterych cestach déeskérepubliky a zf,

d) vydaji spojenych sigpravou osobnichéei.

HLAVA'V

NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNIHO NARADI, ZARIZENI A PREDMETU
POTREBNYCH PRO VYKON PRACE

§ 190

(1) Sjedna-li zargstnavatel, pofppact vnitinim predpisem stanovi nebo individuélpisems
urci podminky, vySi a zjsob poskytnuti nahrad za opedteni vlastniho rtadi, zaizeni nebo
jinych predneta potrebnych k vykonu prace zastnance, poskytuje mu tuto ndhradu za
dohodnutych, stanovenych neb@amych podminek.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pouzivdioroveho vozidla,u kterého se
poskytovani nahratidi § 157 az 160.

CAST OSMA

PREKAZKY V PRACI



HLAVA |

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Dil 1

Dulezité osobni fekazky

§191

Zamestnavatel je povinen omluvit ndfpmnost zaréstnance v praci po dobu jehosdsné
pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnielpii58), po dobu karantény fiaené
podle zvlastniho pravnihagdpisu59), po dobu matké nebo rodiovské dovolené, po dobu
oSetovani ditte mladSiho nez 10 let nebo jinétlena domécnosti podle § 25 zakona o
nemocenském poji&ti zangstnand nebo v pipadech podle § 39 zakona o nemocenském
pojisttni a po dobu p& o dit mladSi nez 10 let zidoda stanovenych v § 39 zakona o
nemocenském poji&ti nebo z dvodu, kdy se fyzicka osoba, ktera oidibhak peuje,

podrobila vySdeni nebo oSétni ve zdravotnickém gaeni, které nebylo mozno zabeéipe
mimo pracovni dobu zatetnance, a proto narke o di¢ petovat.

Nahrada mzdy, platu nebo odny z dohod o pracich konanych mimo pracovni gopri
docasné pracovni neschopnosti (karasjén

§192

(1) Zantstnanci, ktery byl uznan dasr¢ prace neschopnym nebo kterému byldzsma
karanténa, fislusi v dok prvnich 14 kalendéich dri a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31.
prosince 2013 v dafprvnich 21 kalenddaich dni trvani d@éasné pracovni neschopnosti nebo
karantény ndhrada mzdy nebo platu ve dnech pétiedvuhé a ve vySi podle odstavce 2,
pokud ke dni vzniku diasné pracovni neschopnosti nebo karantényggtaenec spuje
podminky naroku na nemocenské podiedpisi o nemocenském pojiti. V mezich obdobi
uvedeného vedi¢ prvni gislusi tato nahrada mzdy nebo platu za dny, ksmé pro
zamestnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jpieHusi zanistnanci nahrada mzdy
nebo se mu plat nebo mzda nekrati, pokugthto jednotlivych

dnech spluje podminky naroku na vyplatu nemocenského paaidgisi

0 nemocenském pojiti, a pokud pracovni pafntrva, ne vsak déle

nez do dne Werpani podpréi doby utené pro vyplatu nemocenského61);

nahrada mzdy nebo platu rtegpusSi za prvni 3 takovéto

dny datasné pracovni neschopnosti, nejvySe vSak za pradicteodpracovanych

hodin z rozvrzenych sén. Vznikla-li datasna pracovni neschopnost

ode dne, v &#mZ ma zaréstnanec sgnu jiz odpracovanou, gma obdobi

14 kalend#nich drii a v obdobi od 1. ledna



2012 do 31. prosince 2013 obdobi 21 kalénité

dni dotasné pracovni neschopnosti peel§f poskytovani

nahrady mzdy nebo platu nasledujicim kalénttd dnem. Jestlize v obdobi

prvnich 14 kalendaich drii a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013

v obdobi prvnich 21 kalentiéich dri trvani d@éasné pracovni neschopnosti nebo karantény

nalezi nemocenské62) nebo gEta pomoc v maistvie3), nahrada mzdy nebo platu
negislusi. Vznikne-li zaréstnanci v dob docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
pravo na nahradu mzdy nebo platu podiy prvni az teti, negislusi mu sotasré nahrada
mzdy nebo platu ztovodu jiné ekazky v praci.

(2) Nahrada mzdy nebo platu podle odstavcédlysi ve vysi 60 % @mérného vyelku. Pro
Ucely stanoveni ndhrady mzdy nebo platu se&jispramérny vydlek upravi obdobnym
zpasobem, jakym se upravuje denni \Wfavaci zaklad pro vyget nemocenského z
nemocenského pojisti64), s tim, Ze prodgly této Upravy seifslusna redudni hranice
stanovena prodely nemocenského poj&ti64a) vynasobi koeficientem 0,175 a poté
zaokrouhli na haté snérem nahoru. Ma-li zatstnanec za pracovni den, & mz mu vzniklo
nebo zaniklo pravo na ndhradu mzdy nebo platu podidéavce 1, také pravo na mzdu nebo
plat zacast pracovni doby ifslusi mu za tento den jen pé&my dil nahrady mzdy nebo platu
pripadajici na tiast pracovni doby, za kterou mu nenélezi mzda pktho

(3) Dohodnuta nebo viiitim predpisem stanovena vySe nahrady mzdy nebo platdolza
uvedenou v odstavcidasti Wty druhé za sednikem nebo nad vysi uvedenou v odstavci 2
véte prvni nesmi fevysit pamerny vycklek (8 356 odst. 1).

(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovena podle ods®ac3 musi byt snizena o 50 %, jde-li
o pripady, kdy je podleiedpisi 0 nemocenském poj&ti narok na nemocenské v poki
vySi65).

(5) Porusil-li zamistnanec v obdobi prvnich 14 kalefrdéh dni a v obdobi od 1. ledna 2012
do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalénigth drii docasné pracovni neschopnosti
povinnosti uvedené v odstavci Bt& prvni, které jsou s@asti rezimu déasreé prace
neschopného poji&tce, niize zandstnavatel seietelem na zavaznost poruseithto
povinnosti ndhradu mzdy nebo platu sniZit nebo siggoout. Ndhrada mzdy nebo platu
nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlizefrgldotéz poruseni rezimu ¢lsré prace
neschopného poji&tce dana zasstnanci vypowd’ podle § 52 pism. h).

(6) Zantstnavatel je oprawim kontrolovat, zda za#stnanec, kterybyl uznan &asré prace
neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalémidh drii a v obdobi od 1. ledna 2012 do
31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalgnézh dri docasné pracovni neschopnosti
stanoveny rezim d@asré prace neschopného pofiste, pokud jde o povinnost stanovenou
zvlastnim pravnimigdpisem66) zdrZzovat se v ndigtobytu a dodrZzovat dobu a rozsah
povolenych vychazek. Zarstnavatel je povinen vifpadt zjisSteni poruseni povinnosti
uvedené ve &t¢ prvni zanéstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zdznam s ewied
skute&nosti, které znamenaji poruseni tohoto rezimunsfe$ tohoto zaznamu je
zamestnavatel povinen doéit zamgstnanci, ktery tento rezim porusil, okresni sprav



socialniho zabezgeni @islusné podle mista pobytu z&sthance v dabdotasné pracovni
neschopnosti67) a o$eficimu Iékd docasreé prace neschopného zéstnance.
Zamgstnavatel je oprawm pozadat oSadjiciho Iékae, ktery stanovil zagstnanci rezim
docasre prace neschopného pofiste, o sdleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je
zanestnavatel oprawin kontrolovat, a o zhodnoceni zéstmavatelem zjighych gipadi
poruseni tohoto rezimu. Zastnanec je povinen umoznit zéstnavateli kontrolu dodrzovani
svych povinnosti uvedenych veét¥ prvni.

§ 193

Nahrada mzdy nebo platiiglusi na zaklatldoklad: stanovenych pro uplatni ndroku na
nemocenské, a musi byt vyplacena v nejblizSim gedwém terminu vyplaty mzdy nebo
platu po pedlozeni&chto doklad. Zaméstnavatel je povinen &it, do kdy nejpozdi pied
vyplatnim terminem musi bytedloZeny doklady pro poskytnuti nahrady mzdy ndatup
aby tato nahrada mohla byt v tomto vyplatnim tetmiyplacena.

§194

Zamestnanci, ktery pracuje na zaktadohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, @islusi v do prvnich 14 kalendéich drii a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31.
prosince 2013 v dalprvnich 21 kalenddaich dni trvani d@éasné pracovni neschopnosti
(karantény) ndhrada oaimy z dohody za podminek stanovenych v 8§ 192 aRfa8&ely
poskytovani této nahrady plati pro zstmance, ktery pracuje na zakiatbhody o provedeni
prace nebo dohody o pracowirinosti, zamistnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni
pracovni doby do sém, které je zagstnavatel povinen pro tyta:ély predem ugit.

Materska a rodiovska dovolena
8195
Mate'ska dovolena

(1) V souvislosti s porodem adié narozeneé ditprislusi zamistnankynimatiska dovolenéa
po dobu 28 tydir, porodila-li zarové 2 nebo vice &i, prislusi ji mateska dovolena po dobu
37 tydni.

(2) Mateskou dovolenou za#stnanky® nastupuje zpravidla od péatkuSestého tydnergd
o¢ekdvanym dnem porodu, néipke vSak od p&atku osmého tydnered timto dnem.

(3) Vycerpa-li zandstnankyr z matéské dovolenéied porodem memez 6 tydri, protoze
porod nastal kfive, nez wtil lékat, prislusi matéska dovolena ode dne jejiho nastupu az do
uplynuti doby stanovené v odstavci 1.0éypa-li vSak zastnankyr z matéské dovolené
pied porodem me&nnez 6 tydi z jiného divodu, @islusi ji matéska dovolena ode dne
porodu jen do uplynuti 22 tydnpogipact 31 tydni, jde-li o zanstnankyni, kterd porodila
zarover 2 nebo vice é&i.

(4) Jestlize se ditnarodilo mrtvé, fsluSi zamistnankyni matiskadovolena po dobu 14
tydna.

(5) Mateska dovolena v souvislosti s porodem nesmi bytynkeetSi



nez 14 tydd a nentize v Zzadnémigpack skortit ani byt grerusena (8
198 odst. 2) fed uplynutim 6 tydé ode dne porodu.

8 196

Rodi¢ovska dovolena

K prohloubeni pé&e o dit je zangstnavatel povinen poskytnout zéstnankyni a zagstnanci

na jejich Zadost rodovskou dovolenou. Ro#thivska dovolenaijslusi matce déte po

skorteni matéskée dovolené a otci od narozenitt a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vsak
déle nez do doby, kdy ditlosahne &ku 3 let.

8197
Materska a rodiovska dovolenaippievzeti ditte

(1) Pravo na matskou a rodiovskou dovolenou ma téz zastnankygnebo zamstnanec,

kteri prevzali dit do p&€e nahrazujici p# rodi¢u na zaklad rozhodnuti pislusného organu,
nebo di¢, jehoz matka zersla; rozhodnutimifslusného organu se rozumi rozhodnuti, které
se povazuje za rozhodnuti agni ditte do pée nahrazujici p# rodica pro (Eely statni
socialni podpory68).

(2) Mateska dovolena podle odstavcefisfusi zamistnankyni ode dnefpvzeti di¢te po
dobu 22 tydf, a gevzala-li zanistnankyi 2 nebo vice &i, po dobu 31 tydin nejdéle viak
do dne, kdy di dosahne &ku 1 roku.

(3) Roditovska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje odgidnzeti dikte az do dne, kdy
dit¢ dosahne &ku 3 let; zamistnankyni, kter&erpala matiskou dovolenou podle odstavce 2,
rodi¢ovska dovolenaifslusi az po skameni této matiské dovolené. Bylo-li détpievzato po
dosazeni &u 3 let, nejdéle vSak do 7 let jehéku, piislusi rodtovska dovolena po dobu 22
tydni. Pri prevzeti digte pred dosazenimeéku 3 let tak, Ze by doba 22 ty@nplynula po
dosazeni 3 letdku, rodovska dovolenaiislusi do uplynuti 22 tydnode dne fevzeti

ditéte.

§198
Spolené ustanoveni o matké a rodiovské dovolené

(1) Mateskou a rodiovskou dovolenou jsou zastnankyr a zandstnanec oprawvimi cerpat
souasre.

(2) Jestlize di bylo ze zdravotnichitvodi prevzato do p& kojeneckého nebo jiného
lé¢ebného Ustavu a za&stnanec nebo zarstnanky® zatim nastoupi do pracegpusi se
timto nastupem maiteka nebo rodovska dovolend; jeji nevgrpan&ast islusi ode dne
opétovného pevzeti digte z Ustavu do své & ne vSak déle nez do doby, kdygdibsahne
veéku 3 let.

(3) Jestlize se za¥stnanky® nebo zarsstnanec festane starat o djta di€ bylo z toho
duvodu s¥ieno do rodinné nebo Ustavnicpénahrazujici p rodici, jakoz i zansstnankyni



nebo zamsstnanci, jejichz déje v daasné p& kojeneckého, pafpad obdobného Ustavu z
jinych nez zdravotnichtovoda, negislusi mateska nebo rodovska dovolena po dobu, po
kterou o di¢ nepeuji.

(4) Jestlize di zenie v dok&, kdy je zanstnanky®’ na matéské nebo rodovské dovolené
nebo zamstnanec na rotdovskeé dovolené,ifslusi mateska nebo rodovska dovolena jest
po dobu 2 tydda ode dne umrti dite, nejdéle do dne, kdy by didosahlo ¥ku 1 roku.

Jiné dilezité osobni fekazky v praci
8199

(1) Nemize-li zangstnanec konat praci pro jinéldzité osobni fekazky v praci tykajici se
jeho osoby, nez jsou uvedeny v § 191, je &tmavatel povinen poskytnout mu nejriaéne
stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovasijyigadech i nahradu mzdy nebo platu
podle odstavce 2. Nahrada mzdy nebo platu se posksg vySi pimérného vyalku.

(2) Vlada stanovi iizenim okruh pekazek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovniho
volna, gipady, ve kterychifislusi nahrada mzdy nebo platdetre pripadného
spolurozhodovani odborové organizace o vyslanigamand na potieb spoluzastnance, a
to i viici zamestnan@m, ktei nepracuji na pracovistich zastnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pr@jrvykonavaji prace v pracovni dékkterou si sami rozvrhuji (8
317).

(3) Poskytne-li zarstnavatel zagstnanci pracovni volno zaélemvyslani narodniho
experta69) do instituce Evropské unie, do jiné m&zidni viadni organizace, do mirové nebo
zachranné operace anebo Zalém humanitarni pomoci v zahraiipislusi zamistnanci
nahrada mzdy nebo platu ve vySiperného vyalku. O poskytnuti pracovniho volna
zamestnavatel vyda za#stnanci pisemné potvrzeni, ¥mz uvede Udaj o délce trvani
pracovniho volna. Délka takto poskytnutého pradeeniolna nesmiigsahnout dobu 4 let.

Dil 2

Prekazky v praci z evodu obecného zajmu

§ 200

Zamestnanci od zawstnavatele fislusi pracovni volno v nezbytmutném rozsahu k vykonu
verejnych funkci, obanskych povinnosti a jinych Ukdw obecném zajmu, pokud tuto
¢innost nelze provést mimo pracovni dobu. Nahraddymzbo platu od zagstnavatele v
téchto gipadech neifislusi, neni-li dale v tomto zakéstanoveno jinak, nebo neni-li
dohodnuto nebo vritim predpisem stanoveno jinak. ZvI4stni praviddpisy upravujici
piekazky v praci z ivodu obecného zajmu tim nejsou @oty.

§ 201

Vykon veejné funkce

(1) Vykonem véejné funkce se proceély tohoto zakona rozumi @ni povinnosti
vyplyvajicich z funkce, ktera je



a) vymezena furdnim nebatasovym obdobim a

b) obsazovana na zakkagiimé nebo nefdmé volby nebo jmenovanim podlezvlastnich
pravnich pedpisi.

(2) Vykonem véejné funkce je najklad vykon funkce poslance Poslanecké&savny
Parlamentu, senatora Senatu Parlameidna zastupitelstva tzemniho samospravného celku
nebo gisediciho.

(3) Zamestnanci, ktery vykonavé vejinou funkci vedle pkni povinnostivyplyvajicich z
pracovniho porru, miZe byt z dvodu vykonu veéejné funkce poskytnuto pracovni volno v
rozsahu nejvyse 20 pracovnichidsmen) v kalend&im roce.

§ 202

Vykon oltanské povinnosti

O vykon olganskych povinnosti jde zejména @dkti, tlumacniki, soudnich znaica jinych
osob pedvolanych k jednani u soudu, spravnibadii, jiného statniho organu nebo organu
Uzemniho samospravneho celkti,goskytnuti prvni pomoci,ipopakenich proti infeknimu
onemocgni, @i poskytnuti osobni pomociigpoZarni ochra# pri Zivelnich udélostech, nebo
v obdobnych mimiadnych pipadech a dale ipadech, kdy je fyzicka osoba povinna podle
pravnich pedpigi osobni pomoc poskytnout.

§ 203

Jiné ukony v obecném zajmu

(1) Jiné ukony v obecném zajmu stanovi tento z&kadro zvlastni zakon70).

(2) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmm&stnanci

a) pislusi s nahradou mzdy nebo platu ve vygnmirného vyeélku k vykonu funkcetlena

1. organu odborové organizace podle tohoto zakona,

2. rady zamsstnan@ nebo volebni komise podle tohoto zakona, jakaistupce pro oblast
bezp&nosti a ochrany zdraviigpraci podle tohoto zakona (8 283 az 285),

3. vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady&nand podle tohoto zakona (§ 288 az
298),

4. organu pravnické osoby voleného za &tmance podle zvlastniho pravnitedgpisu7l),

5. vyjednavaciho vyboru@ena vyboru zarstnané podle zvlastniho pravniho
predpisu71a).

b) prislusi k vykonu jiné odborow@#nnosti, zejména kdasti na schizich,konferencich nebo
sjezdech,



c) prislusi k &asti na Skoleni gddaném odborovou organizaci v rozsahu5 pracovmith d
kalend#&nim roce, nebrani-li tomu vazné provozavady, s ndhradou mzdy nebo platu ve
vySi praimérného vyadlku,

d) k ¢innosti darce p odbéru krve a pi aferéze; pislusi pracovnivolno s nahradou mzdy nebo
platu ve vysi piimérného vyalku za dobu cesty k odhu, odlEru, cesty zpt a zotaveni po
odbéru, pokud tyto skutnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodimastupu cesty

k odkéru. Pokud na cestu k oghoi, na odbr a cestu z§t nestéi 24 hodin, pislusi pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysinmrného vyédlku za prokazanou nezbyn

nutnou dalSi dobu, pokud zasahuje do pracovni débegiojde-li k odbru, péislusi pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysimrného vyelku jen za prokdzanou nezbytn
nutnou dobu ndjtomnosti v praci,

e) k¢innosti darce dalSich biologickych matetigbrislusi pracovnivolno s nahradou mzdy
nebo platu ve vysi imérného vydlku za dobu cesty k odhu, odiEru, cesty zpt a zotaveni
po odkEru, pokud uvedené skutgosti zasahuji do pracovni doby v rdamci 48 hodimastupu
cesty k odbru. Podle charakteru o#tu a zdravotniho stavu darceibe |€kd urit, ze
pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vgignprného vydlku se zkracuje nebo
prodluzuje; i prodlouzeni vSak nejvySe po dobu zasahujici dogmi doby v rdmci 96
hodin od nastupu cesty k agth. Nedojde-li k odbru, péislusi pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vySi fimérného vyelku jen za prokdzanou nezbytnutnou dobu
negitomnosti v praci,

f) k ¢innosti zamdstnance p pirednaSce nebo vyucéatns zkuSebntinnosti; gislusi
pracovni volno v rozsahu nejvySe 12&nfpracovnich din v kalendénim roce, pokud tomu
nebrani vazné provoznidody na straé zanméstnavatele. Krat&iasti jednotlivych sin, ve
kterych bylo poskytnuto pracovni volno, séaji,

g) k cinnosti¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jgrivwa a podle jejich pokyn
osobré pomaha fi zachranné akci v terénuiiplusi pracovni volno v nezbytmutném
rozsahu,

h) k ¢innosti vedoucich tabarmro cti a mladez, jejich zastupgro wci hospodéské a
zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovétehstruktoii, pogipad stednich
zdravotnickych pracovnikv taborech pro&i a mladez; gislusi pracovni volno v nezbytn
nutném rozsahu, nejvyse vSak 3 tydny v kal@émisk roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody na straéizaméstnavatele, a za podminky, Ze Zatmanec nejménpo dobu
1 roku gred uvolrgnim pracoval soustavra bezplaté s ditmi nebo s mladezi. Podminka
soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jd&dtiary pro zdravothpostizené &i a
mladez,

i) k ¢innosti zprostedkovatele a rozhodcéi fxolektivnim vyjednavani; fislusi pracovni
volno v nezbytd nutném rozsahu,

j) k ¢innosti dobrovolnéhocitacino organuip séitani lidu, donf a byti véetns dophiujicich
vybérovych Seiteni obyvatelstva;iislusi pracovni volno v nezbytmutném rozsahu, nejvyse
10 sn&n (pracovnich din v kalendé&nim roce, pokud tomu nebrani vadzné provoZiviody

na strag zaméstnavatele,



k) k ¢innosti dobrovolného zdravotnikzerveného kze @i vykonu zdravotnickych sluzekrip
sportovni nebo spatenské akci; fislusi pracovni volno v nezbytmutném rozsahu, pokud
tomu nebrani vdzné provozniwbdy na straé zantstnavatele,

) k ¢innosti @i organizované zjmovélovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné
piipraw na ni; gislusi pracovni volno v nezbyimutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody na straé zantstnavatele.

8204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zantstnanci pislusi od zargstnavatele pracovni volno v nezb¥tmutném rozsahu, je-li
zamestnanec povinen dostavit se giusnému vojenskému spravnimiadu v souvislosti s
vykonem branné povinnosti.

(2) Zantstnanci pislusi od zargstnavatele pracovni volno v nezbytmutném rozsahu ro¥a
po dobu, kterou pétbuje na cestu do mista povolani a dobu vykonwunsgggho cwieni nebo
vyjime¢ného vojenského cteni.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno s®jidi s brannou povinnosti podle
odstava 1 a 2 hradi ve vysi pmérného vyadlku prislusny vojensky spravniad.

§ 205
Prekazky v praci z @ivodu Skoleni, jiné formyifpravy nebo studia

Ugast na Skoleni, jina formaipravy nebo studium, v nichz ma zéstnanec ziskat
predpoklady stanovené pravnintedpisy nebo pozadavky nezbytné padny vykon

sjednané prace, které je v souladu $qlmiu zamstnavatele, zasahuje-li do pracovni doby, je
piekaZkou v praci na strazantstnance, za kterouiglusi nahrada mzdy nebo platu (8 232).

HLAVA I
SPOLE'NE USTANOVENI O REKAZKACH V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
8§ 206

(1) Je-li pekazka v praci zadéstnanci pedem znama, muséas pozadat zakstnavatele o
poskytnuti pracovniho volna. Jinak je Zstmanec povinen gdomit zangstnavatele o
piekazce a oiedpokladané dahjejiho trvani bez zbytmého péitahu.

(2) Prekazku v préaci je za#stnanec povinen prokazat zéstnavateli. Ke spkni povinnosti
podle &ty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny kgisout zarngstnanci patebnou
SOWwinnost.

(3) Jestlize je podle zvlastniho pravnitredpisu zaréstnanec uvolén pro gekazku v praci z
divodu obecného zajmu, je pravnicka nebo fyzicka aspto kterou byl zadstnanecinny,
popipact z jejihoz poditu byl uvolren, povinna uhradit zaéstnavateli, u &hoz byl
zanmestnanec v dabuvolrgni v pracovnim pogru, nahradu mzdy nebo platu, ktera byla



zanmestnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickowrigtickou osobou nedohodl na
upuseéni od uhrady.

(4) Podle odstavce 3 se hradi nahrada mzdy nebg gtarou uvatujici zangstnavatel
poskytl podle tohoto zakona (8 351 aZ 362); neuljeage ndhrada mzdy nebo platu nad
rozsah stanoveny timto zakonem.

HLAVA Il

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

§ 207

Prostoje a feruseni prace #igobené nefiznivymi powtrnostnimi vlivy
NemiZe-li zangstnanec konat praci

a) pro gechodnou zavadu #pobenou poruchou na strojnintizani, kterou nezavinil, v
dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi praicoivpodklady nebo jinymi provoznimi
pricinami, jde o prostoj, a nebyl-liipveden na jinou pracifiglusi mu nahrada mzdy nebo
platu ve vySi nejmé&n80 % ptimérného vyelku,

b) v disledku geruSeni prace fgobené nefznivymi powtrnostnimivlivy nebo Zivelni
udalosti a nebyl-li feveden na jinou pracifislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi
nejmért 60 % paimérného vydlku.

Jiné gekazky v praci na strérzantstnavatele
§ 208

Nemohl-li zangstnanec konat praci pro jinégkazky na strahzantstnavatele, nez jsou
uvedeny v 8§ 207,islusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vy8nmirného vyalku; to
neplati, bylo-li uplatano konto pracovni doby (§ 86 a 87).

§ 209

(2) O jinou gekazku v praci na strainého zamistnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3,
jde také tehdy, kdy za¥stnavatel nefive @idélovat zangstnanci praci v rozsahu tydenni
pracovni doby zvodu d@asného omezeni odbytu jeho vyrébiebo omezeni poptavky po
jim poskytovanych sluzbachkgst&éna nezaréstnanost).

(2) Upravi-li v gipadech podle odstavce 1 dohoda mezicgamavatelem a odborovou
organizaci vySi poskytované nahrady mzdy, ktérslysi zanistnanci, musi nahrada mzdy
¢init nejmére 60 % paimeérného vyalku; nepisobi-li u zandstnavatele odborova organizace,
muze byt dohoda nahrazena ¥nitn predpisem.

§ 210

Doba stravena na pracovni @geseébo na cestmimo pravidelné pracovi§finak nez plgnim
pracovnich Ukdl, ktera spada do pracovni doby, se povaZujegeal@pku v praci na stran



zamestnavatele, { které se zawstnanci mzda nebo plat nekréti. Jestlize vSakégaranci v
dusledku zpisobu odnnovani mzda nebo plat uslajsiusi mu nahrada mzdy nebo platu ve
vySi primérného vyalku.

CAST DEVATA

DOVOLENA

HLAVA |

ZAKLADNI USTANOVENI

§211

Zamestnanci, ktery vykonava zasstnani v pracovnim potru, vznika za podminek
stanovenych v tétgasti pravo na

a) dovolenou za kalenttd rok nebo na jeji poénnoucast,
b) dovolenou za odpracované dny,

c) dodatkovou dovolenou.

HLAVA I

DOVOLENA ZA KALENDA RNI ROK, JEJi PONERNA CAST, VYMERA DOVOLENE
A DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY

Dil 1
Dovolené za kalendii rok a jeji pordrnacast
§212

(1) Zantstnanci, ktery za néetrzitého trvani pracovniho p&nu k témuz zarstnavateli
konal u rgho préci alespp60 dri v kalendé&nim roce, pislusi dovolena za kalenighé rok,
popipadt jeji ponernacast, jestlize pracovni pamnetrval nepetrzZitt po dobu celého
kalend#niho roku. Za odpracovany se povazuje dersmnzangstnanec odpracoval
prevaznowast sve siny; casti snén odpracované viznych dnech se né&saji.

(2) Pongrnacast dovolengéini za kazdy cely kalenda mésic nepetrzitého trvani téhoz
pracovniho porru jednu dvanactinu dovolené za kalemmddok.

(3) Pontrnacast dovolenéipslusi v délce jedné dvanactiny téz za kaléniddesic, v mz
zamestnanec zrnil zamestnani, pokud skaeni pracovniho podénu u dosavadniho
zantstnavatele a vznik pracovniho pé&mn u nového zagstnavatele na sebe bezpiestt
navazuji; zaréstnanci pislusi v takovém ifipads pomernacast dovolené od nového
zamestnavatele.



(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodda@lplne uvolnén pro vykon véejné funkce, je povinna mu
dovolenou nebo jejiast poskytnout pravnicka nebo fyzicka osoba, peodkt je uvolgny
zamestnanecinny; tato pravnicka nebo fyzicka osoba je povimmaposkytnout téz téast
dovolené, kterou nevgrpal fed uvolrgnim. Nevyerpal-li zamtstnanec dovolenougd
uplynutim doby uvol#ni, je povinen mu ji poskytnout uvaljici zangstnavatel. Spkni
podminek pro vznik prava na dovolenou & posuzuje vcelku za dobiegal i po
uvolreni.

§213
(1) Vymera dovolen&ini nejmért 4 tydny v kalendiénim roce.

(2) Dovolena zarstnand zantstnavatal uvedenych v § 109 odst.cti 5 tydni v
kalend#@nim roce.

(3) Dovolena pedagogickych pracovidir) a akademickych pracoviiikysokych Skol72)
¢ini 8 tydni v kalend&nim roce.

(4) Cerpé-li dovolenou zadstnanec s pracovni dobou nerovréomi rozvrzenouna jednotlivé
tydny nebo na obdobi celého kalefrdho roku, pislusi mu tolik pracovnich dndovolené,
kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby na dobligaelovolené fipada v celorénim

prameéru.

(5) Dochéazi-li u zarstnance v prbéhu kalendéniho roku ke zréné rozvrzeni pracovni

doby, @islusi mu za tento rok dovolena v p&rm ktery odpovida délcetigluSného rozvrzeni
pracovni doby.

(6) Vlada mize ndizenim stanovit pro za¥etnance v drazni dopr&g nerovnorérné
rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pidmpodminky, za kterych e byt
poskytovana dovolena v kalertd&ch dnech.

Dil 2

Dovolené za odpracované dny

8214

Zamestnanci, jemuZz nevzniklo pravo na dovolenou zariddani rok ani na jeji pogrnou
¢ast, protoze nekonal v kalerfdém roce u téhoz za¥stnavatele praci alesp®0 dni,
piislusi dovolena za odpracované dny v délce jeda@abtiny dovolené za kalerrdarok za
kazdych 21 odpracovanychidwm prislusném kalendaim roce. Ustanoveni § 212 odst.&tyw
druhé plati i zde.

HLAVA I

DODATKOVA DOVOLENA

§ 215



(1) Zanestnanci, ktery pracuje u téhoz z&tmavatele po cely kalenighd rok pod zemi i
t¢Zbe nerosti nebo i raZzeni tunal a Stol, a zarstnanci, ktery po cely kalenita rok kona
prace zvléSobtizné, pislusi dodatkova dovolend v délce 1 tydne. Prakuj@restnanec za
podminek uvedenych vet¢ prvni jencast kalendéniho roku, pislusi mu za kazdych 21
takto odpracovanych drjedna dvanactina dodatkové dovolené. Dodatkovaldaa z
diuvodu vykonu praci zvl&@obtiznych pislusi zanistnanci pi splnéni stanovenych
podminek, i kdyZz ma pravo na dodatkovou dovolendivbodu vykonu praci pod zemfip
t¢Zbe nerosti nebo i raZzeni tunal a Stol.

(2) Za zanistnance, kté konaji prace zvlaSobtizné,se prodely poskytovani dodatkove
dovolené povazuji zagstnanci, kté

a) trvale pracuji alespior rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni daby
zdravotnickych zizenich nebo na jejich pracovistich, kde serafatemocni s nakaZzlivou
formou tuberkulézy,

b) jsou g praci na pracovistich s infékimi materialy vystaveniimémunebezg nakazy,
pokud tuto praci vykonavaji alespu rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby

C) jsou g praci vystaveni ndjiznivym inkam ionizujiciho z#eni,

d) pracuji pi piimém oSdabvani nebo obsluze duSevchorych nebo mentalpostizenych
alespa v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby

e) jako vychovatelé provéj vychovu mladeze za ztizenych podmineknebo jakavotniti
pracovnici pracuji ve zdravotnickeé sléMczenske sluzbyCeské republiky alespov
rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepetrzit alespa 1 rok v tropickych nebo jinak zdrava@tobtiznych oblastech.
Zamestnanec, ktery dovrSil 1 rok niggirzité prace v tropickych nebo jinak zdravotn
obtiZznych oblastech, mé& pravo na dodatkovou dowolgiid za tento rok; pracuje-li
zanestnanec v tropickych nebo jinak zdravdbtbtiznych oblastech nigirzit vice nez 1
rok, pislusi mu za kazdych 21 odpracovanych driéchto oblastech jedna dvanéactina
dodatkové dovolené,

g) pracuji ve \zeiské sluzb Ceské republiky v fmém styku s obviinymive vykonu vazby
nebo odsouzenymi ve vykonu trestu é&iflisvobody alespov rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby,

h) pracuji jako pot&fgi za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jakésamanci (kesorid
provadijici kesonovaci prace ve steném vzduchu v pracovnich komorach.

(3) Ministerstvo prace a socialnichov stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak zdra¥otn
obtizné oblasti.

(4) Dodatkova dovolenéislusi za stanovenych podminek jen Zamanéamuvedenym v
odstavcich 1, 2 a 3.

HLAVA IV



SPOLE'NA USTANOVENI O DOVOLENE
Dil 1

Obecné ustanoveni

§ 216

(1) Za nepetrzité trvani pracovniho pamu se povaZzuje i skéeni dosavadniho a
bezprostedre navazujici vznik nového pracovniho pomnzangstnance k témuz
zamestnavateli.

(2) Pro @&ely dovolené se za vykon prace nepovazuje doba&ana pro dlezité osobni
piekazky v praci, pokud nejsou uvedeny v praichch pravnim pedpisu (8 199 odst. 2).
Dobacerpani matiské dovolené a doba, po kterou Zathanecerpa rodiovskou dovolenou
do doby, po kterou je zarstnankyr opraviénacerpat mateskou dovolenou, a doba
pracovni neschopnosti vzniklé usledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
vzniklého i pInéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim se préealy dovolené
posuzuje jako vykon préace.

(3) Pro zjis¥ni, zda jsou spkmy podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje
zanestnanec, ktery je zatstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by
kalend@&nim tydnu pracoval 5 pracovnichign kdyZ jeho pracovni doba neni rozvrzena na
vSechny pracovni dny v tydnu; to plati i preely kraceni dovolené, s vyjimkou neomluvené
negitomnosti v praci.

(4) Jestlize porrnacast dovolenéini necely den, zaokrouhli se nalgien; to plati i pro
vypocet dvanactin dovolené.

Dil 2
Cerpani dovolené
8217

(1) Dobucerpani dovolené je povinen zéstnavatel ufit podle pisemného rozvrhierpani
dovolené vydaného sgdchozim souhlasem odborové organizace a radystaama tak,
aby dovolena mohla byt ¥grpana zpravidla vcelku a do konce kaléné# roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zakoeni dale stanoveno jinakii Rréeni
rozvrhucéerpani dovolené je nutndiplizet k provoznim @ivodaim zangstnavatele a k
opravréenym zajmim zangstnance. Poskytuje-li se zastnanci dovolené vékolika ¢astech,
musi alespi jednacastcinit nejmeérg 2 tydny vcelku, pokud se z&stnanec se
zanestnavatelem nedohodne na jiné délemané dovolené. Benou dobwerpani dovolené
je zangstnavatel povinen pise@oznamit zarsstnanci alesppl4 dni predem, pokud se
nedohodne se zastnancem na kratSi déb

(2) Zantstnavatel mze ukit zamgstnancicerpani dovolené, i kdyz dosud nesplinil podminky
pro vznik prava na dovolenou, jestlize je moztedpokladat, Ze zaratnanec tyto podminky
spini do konce kalenddiho roku, pofipact do skoreni pracovniho po#nu.



(3) Zantstnavatel je povinen nahradit z&stnanci naklady, které mubez jeho z&wiin
vznikly proto, Ze zarstnavatel zrénil jemu ugenou dobwerpani dovolené nebo Ze ho
odvolal z dovolené.

(4) Zantstnavatel nesmi it cerpani dovolené na dobu, kdy zstmanec vykonava
vojenské cwieni nebo vyjimeéné vojenskeé céeni, kdy je uznan dasre prace neschopnym
podle zvlastniho pravnihdgdpisu61), ani na dobu, po kterou je 2atnanky® na matéské
nebo rodiovské dovolené a zaisinanec na rodovské dovolené. Na dobu ostatnich
piekazek v praci na strazamgéstnance smi za¥stnavatel utit ¢erpani dovolené jen na jeho
Zadost.

(5) Pozada-li zakstnankyr zantstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navaaoval

bezprostedre na skokeni matéské dovolené, a zafstnanec zagstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezpredte na skodeni rodéovské dovolené do doby, po
kterou je zarsstnanky® opravrénacerpat matiskou dovolenou, je zafstnavatel povinen
jejich Zadosti vyhost.

§218

(1) Cerpani dovolené podle § 211 je zstmavatel povinen zatstnanci ukit tak, aby
dovolenou vyerpal v kalendiénim roce, ve kterém zasstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaZe v tom zadstnavateli braniigkazky v praci na strarzantstnance nebo naléhavé
provozni divody.

(2) Nemize-li byt dovolena v§erpana podle odstavce 1, je zgtnavatel povinen it ji
zanestnanci tak, aby byla ¥grpana nejpozii do konce nasledujiciho kalerd#o roku,
neni-li v odstavci 4 stanoveno jinak.

(3) Neni-licerpani dovolené geno nejpozdi do 30.¢ervna nasledujiciho kalenatdho roku,
maé pravo ufit ¢erpani dovolené rowit zangstnanecCerpani dovolené je zamstnanec
povinen pisemhoznamit zarsstnavateli alespol4 dni predem, pokud se nedohodne se
zanestnavatelem na jiné délmznameni.

(4) Nemize-li byt dovolena v§erpana ani do konce nasledujiciho kalénthé roku proto, Ze
zanmestnanec byl uznan dasreé prace neschopnym nebo @dducerpani matisské anebo
rodicovské dovolené, je zafstnavatel povinen dit dobucerpani této dovolené po skami
téchto grekazek v préaci.

§ 219

(1) Nastoupi-li zargstnanec hem dovolené vojenské ¢eni nebo vyjimeénévojenské
cviceni v ozbrojenych silach, byl-li uznand@sre prace neschopnym nebo dsg-li
nemocnéhdélena rodiny, dovolena se migousuje; to neplati, &it-li zaméstnavatekberpani
dovolené na dobu o3et/ani nemocnéhélena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského
cviceni nebo vyjiméného vojenského cieni na Zadost zafstnance. Dovolena
zamestnankyi se grerusuje také nastupem miatied a rodiovské dovolené a zarstnance
také nastupem rothvské dovolené.

(2) Fipadne-li v dob dovolené zarstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezagithva se mu do dovolené. dilfli zaméstnavatel zarstnanci



nahradni volno za practegtas nebo za praci ve svétek tak, Ze tiggullo do doby dovolené,
je povinen wit mu nahradni volno na jiny den.

Dil 3
Hromadné&erpani dovolené
§ 220

Zamestnavatel mze v dohod s odborovou organizaci a se souhlasem radgstaend urcit
hromadné&erpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z praich divodi; hromadné
¢erpani dovolené nesmiinit vice nez 2 tydny a u wieckych soubar 4 tydny.

Dil 4
Zména zangstnani
8221

(1) Zmeni-li zamestnanec v prbéhu téhoz kalendéiho roku zamsstnani,nize mu novy
zanestnavatel poskytnout dovolenataét dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u
dosavadniho zagstnavatele, jestlize o to z&stnanec pozada nejpagidored skokenim
pracovniho porru u dosavadniho zamstnavatele a Z@astréni zantstnavatelé se dohodnou
na vysi Uhrady nahrady mzdy nebo platu za dovoldjgpicast), na niz zagstnanci u
zamestnavatele poskytujiciho dovolenou (jgist) pravo nevzniklo.

(2) Zmenou zangstnani podle odstavce 1 se rozumi skeon pracovnihoposnu u
dosavadniho zagstnavatele a bezprastré navazujici vznik pracovniho p@nu u nového
zamestnavatele.

Dil 5

Nahrada za dovolenou

§ 222

(1) Zanestnanci pislusi za dobderpani dovolené ndhrada mzdy nebo platu ve vysSi
primérného vyalku. Zaméstnaném uvedenym v § 213 odst. 4aie byt tato ndhrada mzdy

nebo platu poskytnuta ve vySigonérného vyelku odpovidajiciho prmérné délce siny.

(2) Zantstnanci pislusi nahrada mzdy nebo platu za revganou dovolenou pouze v
piipadt skorteni pracovniho po#nu.

(3) Jestlize vznikne za¥atnanci pravo na ndhradu mzdy nebo platu zadegpgnou
dovolenou nebo jejiast, tato nahradaiglusi ve vysi pimérného vydlku.

(4) Zantstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzahporplatu za dovolenou nebo
jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, ptipact na niz mu pravo nevzniklo. Ustanoveni odstavce 1
véty druhé plati i zde.



(5) Nahradu mzdy nebo platu za n&egpanou dodatkovou dovolenou neni mozné
poskytnout; tato dovolena musi byt vzdyegpana, a tofednosts.

Dil 6
Kraceni dovolené
8§ 223

(1) Nepracoval-li zagstnanec, ktery splnil podminku stanovenou v § 2d2.dl, v
kalend#@nim roce, za ktery se dovolena poskytuje, gek@zky v praci, které se praaly
dovolené neposuzuji jako vykon prace, Zatmmavatel krati dovolenou za prvych 100 takto
zameSkanych sén (pracovnich di) o jednu dvanéactinu a za kazdych dalSich 21 takto
zameSkanych sén (pracovnich din) rovrez o jednu dvanactinu. Dovolenoudeypanou
podle § 217 odst. 5ted nastupem roébvské dovolené neni mozné ivddu nasledného
cerpani rodiovské dovolené kratit.

(2) Kréti-li zanmestnavatel zagstnanci dovolenou za neomlu¥erameskanousénu
(pracovni den), five mu dovolenou kratit o 1 az 3 dny; neomluvenaegkiani kratSichasti
jednotlivych snén se mohoudtat.

(3) Fi kraceni dovolené podle odstévt a 2 musi byt zaéstnanci,jehoz pracovni pamk
témuz zamsstnavateli trval po cely kalenitd rok, poskytnuta dovolena alespodélce 2

tydna.

(4) zantstnanci, ktery zamesSkal praci pro vykon trestustidsvobody,se za kazdych 21 takto
zameSkanych pracovnichidkrati dovolena za kaleniié rok o jednu dvanactinu. Sté&jse
krati dovolena pro vazbu, doslo-li k pravomocnérdsauzeni zagstnance nebo byl-li
zanestnanec obzaloby zprést pogipad bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno jenom
proto, Ze neni za spachany trestimytrestré odpowdny nebo Ze mu byla glkna milost

anebo Ze trestnyin byl amnestovan.

(5) Dovolena za odpracované dny a dodatkova doaademize kratitpouze zid/oda
uvedenych v odstavci 2.

(6) Dovolena, na kterou vzniklo pravo ¥iglusSném kalendaim roce,se krati pouze z
davoda, které vznikly v tomto roce.

CAST DESATA

PECE O ZAMESTNANCE

HLAVA |

PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU

§ 224



(1) Zamestnavatelé jsou povinni vytigt zangstnaném pracovni podminky, které umagi
bezpeény vykon prace, a v souladu se zvlastnimi pravipi@dpisy zajisovat pro
zamestnance zavodni preventivnidgpé

(2) Zantstnavatel Mmze zamistnanci poskytnout odknu zejména

a) @i Zivotnim nebo pracovnim jubileu &iprvnim skokeni pracovniho po#nu po Fiznéni
invalidniho dichodu pro invalidituietino stups nebo po nabyti naroku na starobaclood,

b) za poskytnuti pomocitppiedchazeni pozam nebo pi Zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstrgovani jejich nasledknebo pi jinych mima:adnych udalostechyip
nichZ miZe byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek.

§ 225

Zamestnavatel, ktery podle zvlastniho pravnitiedpisu73) vytvé fond kulturnich a
socialnich patb, spolurozhoduje s odborovou organizactidéfu do tohoto fondu a o jeho
cerpani.

§ 226

Zamestnavatel je povinen zajistit bezp®u Uschovu svr§ka osobnichigdneta, které
zanestnanci obvykle nosi do za&stnani.

HLAVA I

ODBORNY ROZVOJ ZAMISTNANCU

§ 227

Odborny rozvoj zagstnand zahrnuje zejména

a) zaSkoleni a z&ani,

b) odbornou praxi absolvengkol,

c) prohlubovani kvalifikace,

d) zvySovani kvalifikace.

§ 228

ZaSkoleni a zaieni

(1) Zamestnance, ktery vstupuje do z&simani bez kvalifikace, je zastnavatel povinen
zaskolit nebo zatit; zaskoleni nebo z&ani se povazuje za vykon prace, za kteiglpsi

zanmeéstnanci mzda nebo plat.

(2) zamestnavatel je povinen zaSkolit nebo Zazamestnance, kteryechézi z dvoda na
straré zantstnavatele na noveé praco¥igtebo na novy druh prace, pokud je to nezbytné.



§ 229
Odborna praxe absolvéngkol

(1) Zamestnavatelé jsou povinni zabezeabsolventm stednich Skol, konzervaiti vysSich
odbornych Skol a vysokych Skatimérenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkusdnost
a dovednosti péébnych pro vykon prace; odborna praxe se povaaug/izon prace, za ktery
prislusi zanistnanci mzda nebo plat.

(2) Absolventem se proiély odstavce 1 rozumi zastnanec vstupujici do za&stnani na
praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkodoba jeho odborné praxe nedosahla po
fadném (Gsgsném) ukoneni studia (fpravy) 2 let, picemz se do této doby neza&pdva
doba matiské nebo rodovské dovolené.

8230
Prohlubovani kvalifikace

() Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jejiip¥Zné dophovéani, kterym se netni jeji
podstata a které umidje zangstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani fivatie se
povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani.

(2) Zamestnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikkarykonu sjednané prace.
Zamestnavatel je oprawm ulozit zandstnanci @ast na Skoleni a studiu, nebo jinych formach
piipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, pdpact na zanistnanci poZzadovat, aby
prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné praske nebo fyzické osoby.

(3) Ugast na skoleni nebo jinych forméadipvavy anebo studiu za&gélem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktgfglpsi zamistnanci mzda nebo plat.

(4) Naklady vynaloZzené na prohlubovani kvalifikgE@ovinen hradit zasstnavatel.
PozZaduje-li zargstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvaldikae finadngé

odstavce 3 tim vSak neni deho.

(5) 2vlastni pravni fedpisy110) upravujici prohlubovani kvalifikace mejgimto zakonem
dotteny.

ZvySeni kvalifikace a kvalifikeni dohoda
§ 231

(1) ZvySenim kvalifikace se rozumi Zma hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téz
jeji ziskani nebo roz&ni.

(2) ZvySovanim kvalifikace je studium, wddvani, Skoleni, nebo jina formaipravy k
dosazeni vyssiho stuprzdilani, jestlize jsou v souladu s pelbou zarmsstnavatele.

(3) 2Zvlastni pravni fedpisy110) upravujici zvySovani kvalifikace nejsimato zakonem
dotceny.



§ 232

(1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vy3Si nelt&i drava, fislusi zamstnanci od
zanestnavatele  zvySovani kvalifikace pracovni volno s nahradadsnnebo platu ve vysi
praimérného vyalku

a) v nezbyta nutném rozsahu kéasti na vydovani, vyuce nebo Skoleni,

b) 2 pracovni dny naffpravu a vykonani kazdé zkousky v rdamci studiaygpmmu

uskuté&novaném vysokou Skolou nebo vysSi odbornou Skolou,

c¢) 5 pracovnich dihna gipravu a vykonani z&vecné zkousky, maturitni zkousky nebo
absolutoria,

d) 10 pracovnich dnna vypracovani a obhajobu absolventské prace)diaké prace,
diplomové préace, disertai prace nebo pisemné prace, kterou je z&kamo studium v
programu celozivotniho vZthvani uskut&iovaném vysokou Skolou,

e) 40 pracovnich dnna gripravu a vykonani statni z&ecné zkousky, statni rigorézni
zkousSky v oblasti Iekatvi, veterinarniho |éKatvi a hygieny a statni doktorské zkousky.

(2) K &asti na pijimaci zkousSce fislusi zamistnanci pracovni volnov nezbytnutném
rozsahu.

(3) Za pracovni volno poskytnuté k vykonanijimaci zkousky, opravnézkousky, kasti na
promoci nebo obdobném ceremonialuiitgpsi nahrada mzdy nebo platu.

§ 233

Zamsstnavatel je oprawm sledovat pibeh a vysledky zvySovéani kvalifikace zastnance;
poskytovani pracovnich Uleviie zastavit, jen jestlize

a) zangstnanec se stal dlouhodobezpisobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySuje
kvalifikaci,

b) zangstnanec bez zawni zangstnavatele po delSi dobu neplni bez vaznéivodu
podstatné povinnostifpzvySovani kvalifikace.

§ 234

(1) Uzawe-li zamestnavatel se za¥stnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace
kvalifika¢ni dohodu, je jeji saldsti zejména zavazek z&stnavatele umoznit zafstnanci
zvySeni kvalifikace a zavazek z&stnance setrvat u za&stnavatele v zadéstnani po
sjednanou dobu, nejdéle vSak po dobu 5 let, nebadittzangstnavateli ndklady spojené se
zvySenim kvalifikace, které zastnavatel na zvySeni kvalifikace zéstnance vynaloZil, a to
i tehdy, kdyZ zarstnanec skafi pracovni pordr pred zvySenim kvalifikace. Zavazek
zanestnance k setrvani v z&stnani zaina od zvySeni kvalifikace.



(2) Kvalifika¢ni dohoda rize byt uzaiena také f prohlubovani kvalifikace (8 230), jestlize
piredpokladané naklady dosahuji ales@d 000 K; v takovém pipadt nelze prohloubeni
kvalifikace zangstnanci ulozit.

(3) Kvalifika¢ni dohoda musi obsahovat
a) druh kvalifikace a Zisob jejiho zvySeni nebo prohloubent,

b) dobu, po kterou se z&stnanec zavazuje setrvat u Zgtnavatelev zasstnani po
ukorteni, zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace,

c¢) druhy néklad a celkovowastku naklad, kterou bude za#stnanecpovinen uhradit
zantstnavateli, pokud nesplnigwzavazek setrvat v zastnani.

(4) Kvalifika¢ni dohoda musi byt uzgsna pisemi
(5) Vldda mize ndizenim zvySitastku podle odstavce 2.
§ 235

(1) Do doby setrvani zarstnance v zagstnani na zakladkvalifikacni dohody se
nezapditava doba rodovské dovolené v rozsahu rédvské dovolené matky dfe (§ 196) a
negfitomnost zaréstnance v praci pro vykon nepodriigho trestu odti svobody a vazby,
doslo-li k pravomocnémuodsouzeni.

(2) Nesplni-li zamsstnanec s zavazek z kvalifikéni dohody pouzecasti, povinnost
nahradit naklady zvySeni nebo prohloubeni kvalde&kae porérné snizi.

(3) Povinnost zagstnance k uhradnakladi z kvalifikacni dohody nevznika, jestlize

a) zangstnavatel v pibéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovanigolinsjednaného v
kvalifika¢ni dohod, protoZe zarstnanec se bez svého zavinhstal dlouhodob
nezpsobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySovalllikaci,

b) pracovni porér skortil vypovédi danou zakstnavatelem, pokud nejde o vygdyz
duvoda poruseni povinnosti zafstnance vyplyvajici z pravnichtgupig vztahujicich se k
vykonavané praciipplnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim, nebo jestlize
pracovni pondr skortil dohodou z dvoda uvedenych v § 52 pism. a) az e),

c) zangstnanec nelize vykonavat podle lékskeho posudku vydanéhoiizenim zavodni
preventivni pée nebo rozhodnutiifslusného spravniho organu, ktery kg posudek
prezkoumava, praci, pro kterou si zvySoval kvalifikpopipad: pozbyl dlouhodod
zpasobilosti konat dale dosavadni pracit@ada pracovniho Urazu, onemagn nemoci z
povolani, nebo pro ohroZeni touto nemoci anebohddisda pracovisti uteném
pravomocnym rozhodnutin¥iglusného organu ochranyregého zdravi nejvysskipustné
expozice,

d) zangéstnavatel nevyuzival v poslednich 12sitich po dobu nejméé nmesial kvalifikaci
zanestnance, které zarstnanec na zakladkvalifikacni dohody dosahl.



HLAVA Il
STRAVOVANI ZAMESTNANCU
8§ 236

(1) Zantstnavatel je povinen umoznit zastnaném ve vSech sinach stravovani; tuto
povinnost nemawti zamgstnaném vyslanym na pracovni cestu.

(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlogwnebo stanoveno ve vhiimpedpisu, poskytuje
se zamistnan@m stravovani; zarowemohou byt dohodnuty nebo stanoveny dalSi podminky
pro vznik prava na toto stravovani a vySe fifrdho gispivku zangstnavatele, jakoZz i bliZsi
vymezeni okruhu za#stnand, kterym se stravovani poskytuje, organizace strani

zpasob jeho provéathi a financovani zaéstnavatelem, nejsou-li tyto zalezitosti upraveny pr
urceny okruh zargstnavatel zvlastnim pravnimiedpisem75). Tim nejsou adeny daové
predpisy.

(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlogwnebo stanoveno ve vhiim predpisu, nize byt
cenov zvyhodréné stravovani poskytovano

a) byvalym zarsstnan@dm zangstnavatele, ki@ u rgj pracovali do odchodu do starobniho
diuchodu nebo invalidnihot@hodu pro invalidituiietiho stups,

b) zangstnaném po dobwerpani jejich dovolené,

c) zangstnan@m po dobu jejich déasné pracovni neschopnosti.
HLAVA IV

ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU
Dil 1

Zamestnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim

§ 237

Povinnosti zaréstnavatel k zanéstnavani fyzickych osob se zdravotnimpostizenim a k
vytvareni potebnych pracovnich podminek pré stanovi zvlastni pravniedpisy76).

Dil 2

Pracovni podminky zagstnanky

§ 238

(1) Zantstnankyr je zakdzano zagstnavat pracemi, které ohroZuiji jejich nfatei.
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou praceracovist, které jsou zakadzany

t¢hotnym zamistnankynim, zagstnankynim, které koji, a zastnankynim-matkam do konce
devatého résice po porodu.



(2) Je zakazano zastnavat ghotnou zamsstnankyni, zaréstnankyni, ktera koji, a
zanestnankyni-matku do konce devatéhesice po porodu pracemi, pro které nejsou podle
lékarského posudku zdravatizpasobilé.

Dil 3

Pracovni podminky zagstnankyi, zangéstnankyi-matek, zarsstnan@ peiujicich o di¢ a o
jiné fyzické osoby

§ 239

(1) Kona-li €hotna zamsstnankyrt praci, ktera jeghotnym zamistnankynimzakézana nebo
ktera podle lekimkého posudku ohroZuje jefihbtenstvi, je zaistnavatel povinenipvest ji
docasre na praci, ktera je pro ni vhodnaiapiz miZze dosahovat stejného Wkl jako na
dosavadni praci. Pozadadhbtna zamstnanky® pracujici v noci o Zazeni na denni praci,
je zangstnavatel povinen jeji Zadosti vyhiy

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obd®lpno zangstnankyni-matku dokonce devatéhésite
po porodu a zagstnankyni, ktera koji.

(3) Dosahuje-li zagstnanky®’ pii praci, na niz byla fevedena, bezsvého za&im nizSiho
vydélku nez na dosavadni praci, poskytuje se ji nawndiai tohoto rozdilu vyrovnavaci
piispevek podle zvlastniho pravnihégalpisu77).

§ 240

(1) Teéhotné zamstnankyr a zangstnankyr a zangstnanci péujici o dti do wku 8 let
smeji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod oboéh® pracovigtnebo bydlist jen se
svym souhlasem;iploZit je mize zangstnavatel jen na jejich Zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro oghoa zangstnankyni a osashého zandstnance,
ktefi petuji o di€, dokud di¢ nedosahlo &u 15 let, jakoz i pro za#éstnance, ktery prokaze,
Ze pevazrt sam dlouhodobpeiuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniiedgisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzickéby ve stupni Il ($edre tézka
zavislost), ve stupni lll éka zavislost) nebo stupni IV (Gplna zavislost)77a)

§ 241

(1) Zamestnavatel je povineniiilizet pi zafazovani zarstnané do snén téz k patebam
zanestnankyt a zandstnané petujicich o ati.

(2) Pozada-li zakstnankyr® nebo zarsstnanec p&ijici o dit mladSi nez 15 let¢hotna
zanestnanky® nebo zarsstnanec, ktery prokaze, zgepazrig sam dlouhodobpeiuje o

osobu, ktera se podle zvlastniho pravniferpisu povazuje za osobu zavislou na pomaoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (Egdre t¢Zk& zavislost), ve stupni lllgEka zavislost) nebo stupni

IV (Uplna zavislost)77a), o kratSi pracovni dobbm@gnou vhodnou Upravu stanovené
tydenni pracovni doby, je z&stnavatel povinen vyhévzadosti, nebrani-li tomu vazné
provozni divody.



(3) Zakazuje se zatstnavat &hotné zamsstnankyr praci gestas. Zamistnankynim a
zanmestnan@m, ktei petuji o dit mladsi nez 1 rok, nesmi zastnavatel nédit praci gestas.

Dil 4
Prestavky ke kojeni
§ 242

(1) Zamestnankyni, ktera koji své ditje zangstnavatel povinen poskytnout krémiestavek
Vv praci zvlastni festavky ke kojeni.

(2) Zantstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydennigwraiadobu, pislusi na kazdé dit
do konce 1 roku jehogku 2 pilhodinové pestavky a v dalSich 3d#wsicich 1 lhodinova
prestavka za sému. Pracuje-li po kratSi pracovni dobu, avSak akegmlovinu tydenni
pracovni doby, fislusi ji pouze 1i{dhodinova pestavka, a to na kazdé&fto konce 1 roku
jeho wku.

(3) Prestavky ke kojeni se zagitavaji do pracovni doby &iglusi se zad&inahrada mzdy
nebo platu ve vysi imérného vyalku.

Dil 5
Pracovni podminky mladistvych zastnand
§ 243

Zamsstnavatelé jsou povinni vytigt piznivé podminky pro vSestrannyrozvéeisnych a
duSevnich schopnosti mladistvych zatnand téz zvlastni Upravou jejich pracovnich
podminek.

§ 244

Zamestnavatelé sg)i zaméstnavat mladistvé zatatnance pouze pracemi,které jsou
piiméiené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poakytm pii praci zvySenou pi.

§ 245

(1) Zakazuje se za¥atnavat mladistvé zafstnance pracifpsas a praci v noci. Vyjinteeé
mohou mladistvi zagstnanci starSi nez 16 let konatndpraci nepesahujici 1 hodinu,
jestlize je totteba pro jejich vychovu k povolani, a to pod dohiledmngstnance starSiho 18
let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého 2stmance nezbytny. Nai prace
mladistvého zagstnance musi bezprostire navazovat na jeho pradiipadajici podle
rozvrhu snén na denni dobu.

(2) Jestlize je zakdzano z&snavat mladistvého zasstnance praci, pro kterou se mu dostalo
vychovy k povolani, protoze je jeji vykon mladistwyzangéstnaném zakazan nebo protoze
podle Iék#ského posudku vydanéhoiizenim zavodni preventivni §g&ohroZuje jeho zdravi,
je zangstnavatel povinen do doby, nez bude mladistvy&ananec moci tuto praci konat,
poskytnout mu jinouifiméienou praci odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikac



§ 246

(1) Zakazuje se zatstnavat mladistvé zarstnance pracemi pod zenfi {£Z2bé nerost nebo
pii raZzeni tunal a Stol.

(2) Zakazuje se za¥atnavat mladistvé zatatnance pracemi, které setelem k
anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastneste tomto ¥ku jsou pro 8
negimérené, nebez@aé nebo sSkodlive jejich zdravi. Ministerstvo zdriavctvi stanovi
vyhlaskou v dohodls Ministerstvem gimyslu a obchodu a Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a
télovychovy prace a pracovitkteré jsou zakazany mladistvym zgstmand@m, a podminky,
za nichz mohou mladistvi zastnanci vyjimeéné tyto prace konat ztovodu gipravy na
povolani.

(3) Zakazuje se za¥stnavat mladistvé zaratnance také pracemiiimichz jsou vystaveni
zvySenému nebezpiedrazu neboip jejichz vykonu by mohli vazhohrozit bezpénost a
zdravi ostatnich zagstnandé nebo jinych fyzickych osob.

(4) Zakazy &kterych praci mohou byt rozgéhy vyhlaSkou podle odstavce 2 i na #Zatnance
ve wku do 21 let.

(5) Zantstnavatel je povinen vést seznam mladistvychésamand, ktefi jsou u [
zanmestnani; seznam obsahuje jméno, ipadc jména, pijmeni, datum narozeni a druh prace,
ktery tento zarstnanec vykonava.

§ 247

(1) Zantstnavatel je povinen zabezjtena své naklady, aby mladistvi zé&stnanci byli
vySeteni lekaem zavodni preventivni pé

a) pred vznikem pracovniho pamu a fed gevedenim na jinou praci,
b) pravidel® podle poteby, nejmé# vSak jedenkrat kmé.
(2) Mladistvi zamistnanci jsou povinni podrobit se stanovenym iékgmvySetenim.

(3) F¥i ukladani pracovnich ukblmladistvému zagstnanci je zagstnavatel povineridit se
lékarskym posudkem vydanym iZaenim zavodni preventivni &

CAST JEDENACTA
NAHRADA SKODY
HLAVA |

PREDCHAZENI SKODAM

§ 248



(1) Zamestnavatel je povinen zafidvat svym zarstnan@m takové pracovni podminky, aby
mohli fadre plnit své pracovni Ukoly bez ohrozeni zdravi aetiaj; zjisti-li zavady, je
povinen @init opateni k jejich odstragni.

(2) Zamestnavatel je zivodu ochrany majetku opraémv nezbytném rozsahu prowéd
kontrolu \&ci, které zaréstnanci k 8mu vnaseji nebo odtho odnaseji, pdfjpact provadt

prohlidky zamndstnand. Fxi kontrole a prohlidce podlesty prvni musi byt dodrZzena ochrana
osobnosti. Osobni prohlidkutre provadt pouze fyzicka osoba stejného pohlavi.

§ 249

(1) Zantstnanec je povinen pmmat si tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdrajéthu ani
k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda, je povinen napoizornit natizeného
vedouciho zagstnance.

(2) Je-li k odvraceni Skody hrozici zéstmavateli neodkladrtieba zakroku, je za¥stnanec
povinen zakroit; nemusi tak &init, brani-li mu v tom dlezita okolnost nebo jestlize by tim
vystavil vAZnému ohroZeni sebe nebo ostatnggtamance, pafipads osoby blizké.

(3) Zjisti-li zamestnanec, Ze nema vytteny potebné pracovni podminky, je povinen
oznamit tuto skutanost nadizenému vedoucimu zastnanci.

HLAVA I
ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA SKODU
Dil 1

Obecna odpasdnost

§ 250

(1) Zantstnanec odpovida zastnavateli za Skodu, kterou muispbilzavirenym porusenim
povinnosti pi pInéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim.

(2) Byla-li Skoda zpsobena také poruSenim povinnosti ze stranygravatele,odp@dnost
zanestnance se po¥mé omezi.

(3) Zamestnavatel je povinen prokazat zasni zangstnance, s vyjimkoufpadi uvedenych v
8§ 252 a 255.

Dil 2

Odpowdnost za nespémi povinnosti k odvraceni Skody

§ 251

(1) Na zamistnanci, ktery ¥§dome neupozornil naidzeného vedouciho zastnance na Skodu

hrozici zamistnavateli nebo nezakiibproti hrozici Skod, atkoliv by tim bylo zabra#éno
bezprostednimu vzniku Skody, fitze zandstnavatel pozadovat, aby se podilel na nahrad



Skody, ktera byla za#stnavateli zfisobena, a to v rozsahtiméreném okolnostemifpadu,
pokud ji neni mozné nahradit jinak.

(2) Zantstnanec neodpovida za Skodu, kterobsppil @i odvraceni Skody hrozici
zamestnavateli nebo nebezfigrimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tenfvsgam
umyslire nevyvolal a péinal si gitom zpisobem pmétrenym okolnostem.

Dil 3

Odpowdnost za schodek nagenych hodnotéch, které je z&stnanec povinen vyfovat a
odpowdnost za ztratu svenych ¥éci

Oddil 1
Odpowdnost za schodek na&enych hodnotach, které je zéstnanecpovinen vyifovat
§ 252

(1) Byla-li se zamdstnancem uzdena dohoda o odpdanosti k ochraéghodnot s¥ienych
zanestnanci k vydtovani (dale jen "dohoda o odpminosti”), za které se povazuji hotovost,
ceniny, zbozi, zasoby materialu nebo jiné hodrkiré jsou pedmétem obratu nebo @&hu,

S nimiZz ma zarstnanec moznost osabdisponovat po celou dobu, po kterou mu byly
swifeny, odpovida za schodek vznikly gahto hodnotach.

(2) Dohoda o odpaisdnosti smi byt uzaena nejdéive v den, kdy fyzick& osoba dosahne 18
let veku.

(3) Byla-li zpisobilost zamsstnance k pravnim ukém omezena nebo byl-li ji zbaven, nesmi
za rej zastupce uzait dohodu o odpasdnosti.

(4) Dohoda o odpasdnosti musi byt uzaena pisema

(5) Zantstnanec se zprosti odgmnosti zcela nebatasti, jestlizeprokaze, Ze schodek vznikl
zcela nebo &sti bez jeho zavimi, zejména, Ze mu bylo zanedbanim povinnosti
zantstnavatele znemo#no se s¥irenymi hodnotami nakladat.

§ 253

(1) Zantstnanec, ktery uzael dohodu o odpasdnosti, miize od ni odstoupit, vykonava-li
jinou praci, je-li gevadn na jinou praci nebo na jiné pracowjje-li prekladan, nebo pokud
zamestnavatel v dobdo 15 kalendidich dri od obdrZeni jeho pisemného upozoin
neodstrani zavady v pracovnich podminkéach, ktexrgibidnému hospodeni se sérenymi
hodnotami. E spole&né odpo¥dnosti nize zangstnanec od dohody o odpminosti také
odstoupit, jestlize je na pracowistarazen jiny zarsstnanec nebo ustanoven jiny vedouci
nebo jeho zastupce. Odstoupeni podty prvni musi byt provedeno pise#&n

(2) Dohoda o odpasdnosti zanika dnem skoeni pracovniho po#nu nebodnem, kdy bylo
odstoupeni od této dohody doéemo zamistnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody
uveden den poz{bi.



§ 254

(1) Inventarizaci je zagstnavatel povinen provéstimzaweni dohody o odp@dnosti, i
jejim zaniku, pi vykonu jiné prace, i pievedeni zagstnance na jinou praci nebo na jiné
pracovist, pii jeho preloZeni a fi skonteni pracovniho po#nu.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zéstnanci se spot@ou odpo¥dnosti, je zarstnavatel
povinen inventarizaci provéstipzaweni dohod o odpa@dnosti se vSemi spale¢
odpowdnymi zangstnanci, pi zaniku vSech&hto dohod, $ vykonu jiné prace, i

pievedeni na jinou praci nebo na jiné praceéviibo peloZeni vSech spale¢ odpovdnych
zamestnand, pri zméné na pracovnim mistvedouciho zakstnance nebo jeho zastupce a na
Zadost kteréhokoliv ze spél& odpovdnych zamistnand pri zmeéné v jejich kolektivu,
pop‘ipad: pii odstoupeni gékterého z nich od dohody o odgawosti.

(3) Jestlize zakstnanec se spaleou odpo¥dnosti, jehoz pracovnipamskortil, nebo ktery
vykonava jinou praci, nebo ktery bytgveden na jinou praci, nebo ktery bygpeden na jiné
pracovist nebo peloZzen, nepozada zardve provedeni inventarizace, odpovida zipadny
schodek zji&ny nejblizSi inventarizaci na jehdidjSim pracovisti. Jestlize zasstnanec,
ktery je z@iazovan na pracovi§tkde pracuji zagstnanci se spoteou odpo¥dnosti,
nepozada zarovieo provedeni inventarizace, odpovida, pokud od dplmodpo¥dnosti
neodstoupil, zaippadny schodek zji&hy nejblizSi inventarizaci.

Oddil 2

Odpowdnost za ztratu svenych ci

§ 255

(1) Zantstnanec odpovida za ztratu nastr@chrannych pracovnichpréstliki a jinych
podobnych ¥ci, které mu zagstnavatel s&til na pisemné potvrzeni.

(2) Véc podle odstavce 1, jejiz cengepahuje 50 000 & smi byt zarmsstnanci s¥iena jen na
zaklad dohody o odpoddnosti za ztratu s¥enych éci.

(3) Dohoda o odpasdnosti za ztratu s¥enych ¥ci smi byt uzakena nejdive v den, kdy
fyzicka osoba dosahne 18 leiku.

(4) Byla-li zpisobilost zamstnance k pravnim ukém omezena nebo byl-li ji zbaven, nesmi
za rej zastupce uzdit dohodu o odpaddnosti za ztratu s¥enych \ci.

(5) Dohoda o odpasdnosti za ztratu s¥enych ¥ci musi byt uzaiena pisem#

(6) Zantstnanec se zprosti odg@nosti za ztratu s¥enych ¥ci zcela nebodasti, jestlize
prokaze, ze ztrata vznikla zcela neldésti bez jeho zavémi.

(7) Vlada mize ndizenim zvysitastku podle odstavce 2.

§ 256



(1) Zanestnanec, ktery uzael dohodu o odpasdnosti za ztratu s¥enych ¥ci, miZze od ni
odstoupit, jestlize mu zatstnavatel nevytvidl podminky k zaji&ni ochrany s¥fenych
piedmeta proti jejich ztrag. Odstoupeni podlegty prvni musi byt provedeno pise&n

(2) Dohoda o odpaidnosti za ztratu s¥enych ¥ci zanikd dnem sk@eni pracovniho
pongru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohodys@mo zanistnavateli, neni-li v
odstoupeni od této dohody uveden den pStd

Dil 4
Rozsah nahrady Skody
§ 257

(1) Zantstnanec, ktery odpovida za Skodu podle 8§ 250 jenpawnahradit zasstnavateli
skut&nou Skodu, a to v pénich, jestlize neatini Skodu uvedenim vipdesly stav.

(2) VySe pozadované nahrady Skodyisambené z nedbalosti nesniépahnoutu jednotlivého
zanmestnanceastku rovnajici sétyrapilnasobku jeho gimérného ngsicniho vydlku pred
porusenim povinnosti, kterym &gobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-li Skodasgbena
umysirg, v opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovyclela

(3) Jde-li o Skodu Zjsobenou umysky mize zamdstnavatel poZzadovat,krantastky
uvedené v odstavci 2, i nahradu uslého zisku.

(4) Zpasobil-li Skodu také zasstnavatel, hradi zagatnanec jen posnnowast skody podle
miry svého zaviéni.

(5) Odpovida-li za Skodu vice zastnand, hradi kazdy z nich po¥fmouwast Skody podle
miry svého zaviéni.

§ 258

Pri urceni vySe nahrady Skody podle § 251 8kl@dne zejména k okolnostem, které branily
splreni povinnosti, a k vyznamu Skody pro zgsimavatele. VySe nahrady Skody vSak nesmi
piesahnoutastku rovnajici se trojnasobkuiprérného nésicniho vydilku zaméstnance.

§ 259

Zamestnanec, ktery odpovida za schodek rigeswch hodnotach nebo za ztratgisnych
véci, je povinen nahradit schodek n&i®nych hodnotach nebo ztratwggenych ¥ci v plné
VySi.

§ 260
(1) Fxi spol&né odpo¥dnosti za schodek se jednotlivym zstman@murci podil nahrady

podle pongru jejich dosazenych hrubych Wk, pricemz vydlek jejich vedouciho a jeho
zastupce se zapivava ve dvojnasobné vysi.



(2) Podil nahrady stanoveny podle odstavce 1 nagednotlivych zamsstnand, s vyjimkou
vedouciho a jeho zastupcéepahnoutastku rovnajici se jejich pmérnému ngsicnimu
vydélku pred vznikem Skody. Neuhradi-li se takt@emymi podily cela Skoda, jsou povinni
uhradit zbytek vedouci a jeho zastupce podlegrorsvych dosazenych hrubych wkii.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jetdst byla zavigna rekterym ze spokné odpovdnych
zanmestnand, hradi schodek tento z&stnanec podle miry svého zasih. Zbyvajicicast
schodku hradi vSichni spai® odpowdni zangstnanci podily ufenymi podle odstavcl a 2.

(4) F¥i urcovani podilu nahrady jednotlivych zastnand, ktei odpovidajiza schodek
spole&ng, se vychazi z jejich hrubych vl zictovanych za dobu odigdchozi inventury
do dne zji&ni schodku. Btom se zapéitava vydlek za cely kalendai mesic, v #mz byla
tato inventura provedena, a tigyfizi se k vyalku za kalendéni mesic, v mz byl zjisSén
schodek. Jestlize byl vSak zé&sinanec zimzen na pracovi&b¢hem tohoto obdobi,
zapaitava se mu hruby vytek dosazeny ode dne, kdy byl na prac@vistazen, do dne
zjisteni schodku. Do hrubého v§ittu se nezaptitava nahrada mzdy nebo platu.

Dil 5
Spole&na ustanoveni o odp&inosti zamstnance za Skodu
§ 261

(1) Zantstnanec, ktery je stizen duSevni poruchou, odpaadgkodu jim zgsobenou, je-li
schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho diégle

(2) Zamestnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takovénaisZe neni schopen ovladnout
své jednani nebo posoudit jeho nasledky, odpowadskadu v tomto stavu #pobenou.

(3) Za Skodu odpovida i zaistnanec, ktery ji zisobil amysinym jednanim proti dobrym
mravim.

§ 262

VySi poZzadované nahrady Skodyuje zangstnavatel; zpsobil-li Skodu vedouci
zanestnanec, ktery je statutarnim organem nebo jehtoés, sam nebo spdoté s
podiizenym zamstnancem, @i vySi nahrady Skody ten, kdo statutarni organ nebo
zastupce na pracovni misto ustanovil.

§ 263

(1) Vysi pozadované nahrady Skody je 2atnavatel se zagstnancem povinen projednat a
pisemr mu ji oznamit zpravidla nejpo#jl do 1 mesice ode dne, kdy bylo zj&to, Zze Skoda
vznikla a Ze za ni zagstnanec odpovida.

(2) Uzavel-li zamestnanec se zatatnavatelem dohodu o ugobu nahrady Skody, je jeji
souwasti vysSe nahrady Skody pozadované &inavatelem, jestlize 8yzavazek nahradit
Skodu zamsstnanec uznal. Dohoda podi&y prvni musi byt uzaena pisemh



(3) VySi poZzadované nahrady Skody a obsah dohagyisobu jeji thrady s vyjimkou
nahrady nefesahujici 1 000 Kje zangstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

§ 264

Z davoda zvlastniho getele hodnych rize soud vysi ndhrady Skodjipéierg snizit.
HLAVA 1l

ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE ZA SKODU

Dil 1

Obecna odpasdnost

§ 265

(1) Zantstnavatel odpovida zamstnanci za Skodu, ktera mu vznikla pinéni pracovnich
ukoli nebo v pimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnoesitio amysinym
jednanim proti dobrym mram.

(2) Zantstnavatel odpovida zasstnanci téz za Skodu, kterou muigpbiliporusenim
pravnich povinnosti v ramci pini pracovnich Ukdl zantstnavatele za#stnanci jednajici
jeho jménem.

(3) Zamestnavatel neodpovida zé&stnanci za Skodu na dopravnim predku,kterého pouZil
pii plnéni pracovnich ukdl nebo v pimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu. Ravn
neodpovida za Skodu, ktera vznikne ngad§ zdizenich a pednttech zamistnance
potrebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho sasihl

Dil 2

Odpowdnost @i odvraceni Skody

8§ 266

(1) Zamestnavatel odpovida za&enou Skodu, kterou utépzamestnanecfi odvraceni Skody
hrozici zanistnavateli nebo nebezfidrozici zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda nekteni
uamysinym jednanim zagstnance a zaéstnanec si pinal zpisobem pimérenym

okolnostem. Ustanovenéty prvni se vztahuje i natélné vynalozené naklady.

(2) Pravo na ndhradu Skody podle odstavce 1 mddstaanec, kterytakto odvracel
nebezpéi hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize by za Skodpovidal zaréstnavatel.

Dil 3
Odpowdnost na odloZenychtgech

§ 267



(1) Zamestnavatel odpovida zasstnanci za Skodu naeech, které seobvykle nosi do prace a
které si zardstnanec odlozil § plnéni pracovnich ukdl nebo v pimé souvislosti s nim na
mis€ k tomu uteném nebo obvyklém.

(2) Pravo na ndhradu Skody zanikne, jestlize jmjikyneohlasi zagstnaneczagstnavateli
bez zbyténého odkladu, nejpozf do 15 drii ode dne, kdy se o Skodozwdégl.

Dil 4

Rozsah nahrady Skodyipbecné odposdnosti, odpovdnosti i odvraceni Skody a
odpowdnosti na odloZenychégech

§ 268

(1) Zantstnavatel je povinen uhradit zastnanci skuténou Skodu. Jde-li o Skodu
zpasobenou umysk) mize zamdstnanec pozadovat nahradu i jiné Skody.

(2) Za \&ci, které zamstnanec obvykle do prace nenosi a kteréssmavatel nefgvzal do
zvlastni uschovy, odpovid4 zastnavatel déastky 10 000 K. Jestlize se zjisti, Ze Skodu na

téchto wcech zfisobil jiny zangstnanec nebo doslo-li ke Skoda \&ci, kterou zansstnavatel
pievzal do zvl4stni ischovy, je zé&stnavatel povinen uhradit z&stnanci Skodu v pIné vysi.

(3) Pravo na nadhradu Skody podle odstavce 2 zanigsidiZze jeji vznik neohlasi zasstnanec
zantstnavateli bez zbyt@ého odkladu, nejpozd do 15 drii ode dne, kdy se o Sk&d
dozwdel.

(4) Vlada mize zvySit ndizenimc¢éstku podle odstavce 2.

Dil 5

Spolena ustanoveni o odpéanosti zamstnavatele za Skodu

§ 269

Zamestnavatel je povinen nahradit zéstnanci Skodu, a to v pé&rich,pokud Skodu neoihi
uvedenim v fedesly stav.

§ 270

Prokaze-li zarsstnavatel, Ze Skodu zavinil také poskozeny&inanec,jeho odpédnost se
pongrné omezi.

§271

Zamestnavatel, ktery nahradil poskozenému Skodu, méopna nahraduwi tomu, kdo
poSkozenému za tuto Skodu odpovida podt@anského zakoniku, a to v rozsahu
odpovidajicim nike této odpoddnosti vici posSkozenému, pokud nebylégolem dohodnuto
jinak.

HLAVA IV



SPOLE'NA USTANOVENI O ODPOWEDNOSTI ZA SKODU

§ 272

Pt uréeni vySe Skody nacei se vychazi z ceny v délpoSkozeni neboztraty.
§ 273

(1) PIrenim pracovnich ukdlje vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicichz praciho
poneru a z dohod o pracich konanych mimo pracovnigpjima ¢innost vykonavana na
piikaz zandstnavatele @innost, ktera je fedmétem pracovni cesty.

(2) PIrenim pracovnich ukdlje téz¢innost konana pro zatstnavatelena podhodborové
organizace, rady zatstnand, pogipad zastupce pro oblast bezpesti a ochrany zdraviip
praci nebo ostatnich zastnand, pogipact ¢innost konana pro zafstnavatele z vlastni
iniciativy, pokud k ni zarstnanec nepégbuje zvlastni opraeni nebo ji nevykonéva proti
vyslovnému zékazu zasstnavatele, jakoz i dobrovolna vypomoc organizovana
zanmestnavatelem.

§ 274

(1) V ptimé souvislosti s pknim pracovnich Ukdl jsou Ukony patbné k vykonu prace a
ukony kEhem prace obvyklé nebo nutnieg p@atkem prace nebo po jejim skemi a ukony
obvyklé v dok prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objekistnavatele a dale
vySeteni ve zdravotnickém Faeni provadné na pikaz zangstnavatele nebo vygeni v
souvislosti s néni praci, oSéeni @i prvni pomoci a cesta k nim a&pTakovymi ukony
vSak nejsou cesta do za&stnani a z§t, stravovani, vySégni nebo osSétni ve zdravotnickém
zaizeni ani cesta k nim a &p pokud neni konana v objektu zéstavatele.

(2) V ptimé souvislosti s pnim pracovnich Ukdlje Skoleni zastnané organizované
zamestnavatelem nebo odborovou organizaci ifpget organem nadzenym zamsstnavateli,
kterym se sleduje zvySovani jejich odborti@mvenosti.

HLAVA V

ZABEZPECENI PRI PRACOVNICH URAZECH A NEMOCECH Z POVOLANI

§ 275

Zabezpeéeni zandstnance proifypad Ujmy na zdraviippracovnim drazu nebo nemoci z
povolani upravuje zvlastni pravnigalpis, pokud neni v tomto zakodale stanoveno jinak (8
365 a nasl.).

CAST DVANACTA

INFORMOVANI A PROJEDNANI, RJSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE, RADA
ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZRENOSTI A OCHRANY ZDRAVI
PRI PRACI

HLAVA |



ZAKLADNI USTANOVENI
§ 276

(1) Zamestnanci v zakladnim pracodpravnim vztahu uvedeném v 8 3 maji pravo na
informace a projednani. Zastnavatel je povinen informovat zastnance a jednat s nimi
piimo, nefsobi-li u rEj odborova organizace, rada z&stmand nebo zastupce pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci (dale jen "zastupci zastnand™). Jestlize u
zamestnavatele fsobi vice zastugiczanestnand, je zangstnavatel povinen plnit povinnosti
podle tohoto zakonaivi vSem zastupon zangstnand, nedohodnou-li se mezi sebou a
zamestnavatelem o jiném #Zgobu sotinnosti. Informovani zagstnand a projednani s nimi
se uskuteénuji na urovni odpovidajicitpdn®tu jednani s ohledem na oprémna pisobnost
zastupé zantstnand@ a Urove fizeni.

(2) Zastupci zagstnand nesngji byt pro vykon své&innosti znevyhodéni nebo zvyhodéni
ve svych pravech, ani diskriminovani.

(3) Davernou informaci se rozumi informace, jejiz poskytmiZe ohrozit nebo poSkodit
¢innost zamistnavatele nebo porusit opré&né zajmy zargstnavatele nebo zawstnand. Za
davérnou informaci se nepovazuje informace, kterougjestnavatel povinen stit,
projednat nebo zvejnit podle tohoto zakona nebo zvlastniho pravipiledpisu. Informace o
skut&nostech chr&mych podle zvlaStnich pravnicheplpigi78) neni zargstnavatel povinen
podavat nebo projednavéilenové odborové organizace, rady 2atnané a zastupce pro
oblast bezp#osti a ochrany zdraviigpraci jsou povinni zachovavat denlivost o
informacich, které jim byly vyslownposkytnuty jako @ivérné.Tato povinnost trva i po
skorteni vykonu jejich funkce.

(4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odbornikgr&tsi zastupci zaratnand prizvou.

(5) Jestlize zakstnavatel poZzaduje zachovanicemlivosti o informacich, které byly
poskytnuty jako dvérné, mohou se zastupci zé&simané domahat, aby souddik, Ze
informace byla zaw/¢érnou oznéena bez pmeieného dvodu. Neposkytne-li zaéstnavatel
informaci, mohou se zastupci zésthan@ domahat, aby soud rozhodl, Ze je 2atnavatel
povinen informaci poskytnout.”.

(6) Zastupci zagstnand jsou povinni vhodnym zZjisobem informovat zaéstnance na vSech
pracovistich o svéinnosti a 0 obsahu a z&ech informaci a projednani se zZstmavatelem.

(7) Zantstnavatel je povinen umoznit zastnaném konani voleb zastupzanestnand.
Volby se konaji v pracovni débNedovoluji-li to provozni mozZnosti za&stnavatele, rive se
volba uskuteénit i mimo pracovist.

(8) Pro &elytizeni uvedeného v odstavci 5 a peely vymahani plani povinnosti podle
¢asti dvanacté ma rada ze&stnand zpasobilost byt dastnikem otanského soudnihidzeni.
Za radu zargstnand jedna jeji pedseda nebo jeji ps&kenyclen.

(9) Zantstnavatel je povinen projednat se zatnancem nebo na jeho Zadost s odborovou
organizaci nebo radou zastnané anebo zastupcem pro oblast beénpsti a ochrany zdravi
pii praci stiznost zasstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicigiracovigpravnich
vztahi.



§ 277

Zamestnavatel je povinen na&waklad vytvdit zastupdm zangstnané podminky pro
fadny vykon jejicktinnosti, zejména jim poskytovat podle svych provokrmoznosti v
piiméteném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, tmadbytné néklady na udrzbu a
technicky provoz a naklady na peibné podklady.

HLAVA Il
INFORMOVANI A PROJEDNANI
§ 278

(1) K zajiseni prava na informace a projednani si mohouégamanci zaréstnavatele zvolit
radu zanmistnand, pogipad zastupce pro oblast bezpesti a ochrany zdraviigpraci podle
§ 281.

(2) Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnychjlidz nichZ je mozné jednoztra
zjistit stav oznamované skutesti, pogipact k ni zaujmout stanovisko. Zastnavatel je
povinen poskytnout informace v dostatém gedstihu a vhodnym Zigobem, aby je
zanmestnanci mohli posoudit, péipact se gpravit na projednani a vyjéit své stanovisko
pied uskuténénim opateni.

(3) Projednanim se rozumi jednani mezi &strmavatelem a za¥stnanci,vynéna stanovisek a
vyswétleni s cilem dosdhnout shody. Zsstmavatel je povinen zajistit projednéni v
dostaténém gredstihu a vhodnym Zigobem, aby zaéstnanci mohli na zaklad
poskytnutych informaci vyj&it sva stanoviska a zasstnavatel je mohl vzit v Gvahuqa
uskut&neénim opateni. Zandstnanci maji fi projednani pravo obdrzZet na své stanovisko
odivodnéinou odpo¥d.

(4) Zamestnanci maji fed uskuténénim opateni pravo poZzadovat dodate® informace a
vyswtleni. Zangstnanci maji rovéZ pravo pozadovat osobni jednani se &inavatelem na
piislusné drovntizeni podle povahydei. Zantstnavatel, zagstnanci a zastupci
zanmestnand jsou povinni si poskytovat séumnost a jednat v souladu se svymi opagmi
zajmy.

§ 279

Informovani

(1) Zzanestnavatel je povinen informovat zéstnance o

a) ekonomické a finami situaci zaréstnavatele a jejim pragdodobném vyvoji,

b) ¢innosti zamnistnavatele, jejim pravgodobném vyvoji, jejichiksledcich na Zivotni
prostedi a jeho ekologickych oganich,

) pravnim postaveni zastnavatele a jeho zmach, vnitnim uspdadani a osabopravrené
jednat za za®stnavatele v praco¥pravnich vztazich orpvazujici¢innosti zandstnavatele



ozna&ené kodem Klasifikace ekonomickimnostilll) a uskut@énych znénach v pedmetu
¢innosti zangstnavatele,

d) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jgioénach,
e) zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

f) opatenich, kterymi zarstnavatel zaji@ije rovné zachazeni se z&tnanci a
zanmestnanky@mi a zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu ¢ieau, kterd by bylavhodna pro dalsi
pracovni zéazeni zarstnand pracujicich u zastnavatele v pracovnim p@&nu uzaveném
na dobu utitou,

h) bezpénosti a ochragzdravi i praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 ads8€
108 a zvlastnim zakonem37),

i) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanirtizeni evropské radyzamstnané nebo na
zakladk jiného ujednaného postupu pro informace a projeidna nadnarodni arovni nebo v
rozsahu stanoveném v 8§ 297 odst. 5.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) eh)evztahuji na zatatnavatele, ki@
zanestnavaji méanez 10 zarstnand.

(3) UZivatel (§ 307a) je rowz povinen informovat deasre pridélené zamstnance agentury
prace o nabidce volnych pracovnich mist.

§ 280

Projednani

(1) Zzanestnavatel je povinen se zastnanci projednat

a) prava@podobny hospodéaky vyvoj u zamistnavatele,

b) zamyslené strukturalni Zmy zangstnavatele, jeho racionali#@nebo organizani
opateni, opateni ovliviiujici zanéstnanost, zejména opahi v souvislosti s hromadnym

propous¥nim zangstnané podle § 62,

) nejnowjSi stav a strukturu za¥stnand, pravdpodobny vyvoj zarstnanosti u
zantstnavatele, zakladni otazky pracovnich podmine&kiehj zneny,

d) prevod podle § 338 az 342,

e) bezpeénost a ochranu zdravfigraci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 @ds®§
108 a zvlastnim zakonem37),

f) zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanirtizeni evropské radyzamstnané nebo na
zakladk jiného ujednaného postupu pro informace a projeidna nadnarodni arovni nebo v
rozsahu stanoveném v 8§ 297 odst. 5.



(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) eeea)evztahuji na zafstnavatele, ki
zanestnavaji méanez 10 zakstnand.

HLAVA I

RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZRENOSTI A OCHRANY
ZDRAVI PRI PRACI

§ 281

(1) U zangstnavatele je mozné zvolit radu z&stnand a zastupce pro oblast beZpesti a
ochrany zdravi i) praci. Rada zasstnané ma nejmeéa 3, nejvyse 1%lend. Patet clend

musi byt vzdy lichy. Celkovy pet zastupg pro oblast bezgaosti a ochrany zdravirippraci
zavisi na celkovém gitu zantstnané zantstnavatele a na rizikovosti vykonavanych praci;
je mozné vSak ustavit nejvySe jednoho zastupcérmadEstnand. Paet clena rady
zanmestnand@ a zastupé pro oblast bez@@osti a ochrany zdraviigoraci uki zamgéstnavatel
po projednani s volebni komisi ustavenou podle3@bt. 2.

(2) Funkni obdobi rady za#stnané@ a zastupce pro oblast be#pesti a ochrany zdraviip
praci trva 3 roky.

(3) Pro @ely volby zastupce pro oblast beZpesti a ochrany zdraviigpraci je rozhodny
pocet zamdstnané zantstnavatele v pracovnim p@énu ke dni podani pisemného navrhu na
vyhlaseni voleb.

(4) Rada zamstnand zvoli ze svycltleni na svém prvnim zasedartefdsedu a informuje o
tom zangstnavatele a zagstnance.

(5) Jestlize p prechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztatiu dosavadniho
zantstnavatele i uigjimajiciho zarstnavatele fisobi zastupci zagstnand, prejimajici
zamestnavatel v fipadech uvedenych v 8 279 a 280 plIni povinnagti vS8em, nedohodnou-
li se mezi sebou a zastnavatelem jinak. Zastupci zastnand plni své povinnosti do dne,
kdy jim uplyne funkni obdobi. Jestlizetpd uplynutim funkniho obdobi péet ¢leni jedné z
rad zandstnand klesl na mé&nez 3, pebira jeji funkci druha rada zéstnand.

§ 282

(1) Rada zamgstnand a funkce zastupce pro oblast beapesti a ochrany zdraviigpraci
zanika dnem uplynuti volebniho obdobi, pokud netoimto zakos dale stanoveno jinak.

(2) Rada zamgstnané zanika téZz dnem, kdy pet ¢lena rady zanistnand@ klesl na mé#é nez
3.

(3) V pripadech stanovenych v odstavci 1 a@da rada zadstnané nebozastupce pro
oblast bezp#osti a ochrany zdraviipgpraci bez zbyténého odkladu vesSkeré podklady
souvisejici s vykonem funkce zastnavateli, ktery je uschova po dobu 5 let odezmeku
rady zangstnan@ nebo funkce zéstupce pro oblast bénpsti a ochrany zdraviigpraci.

(4) Clenstvi v rad zameéstnané a funkce zastupce pro oblast begqesti a ochrany zdraviip
praci korgi dnem



a) vzdani se funkce,

b) skorteni pracovniho po#nu u zandstnavatele,

c) odvolani z funkce.

§ 283

(1) Volby vyhlaSuje zawstnavatel na zakl&pisemného navrhu podepsanéhonejmén
jednou fetinou zanistnané zan€stnavatele v pracovnim p@&nu nejpozdji do 3 mesial ode
dne dordeni navrhu.

(2) Volby organizuje volebni komise sloZzena nejiga 3, nejvySe z 9 zaistnand
zamestnavatele. Reet ¢lena volebni komise Wi zangstnavatel s fihlédnutim k poétu
zanmestnand a vnitnimu uspgadani.Cleny volebni komise jsou zaistnanci podle padi, ve
kterém jsou podepsani na pisemném navrhu na vathuzantstnané. Zanmgstnavatel
informuje zandstnance o sloZeni volebni komise. Volebni komigigeinen poskytnout
nezbytné informace a podklady préely voleb, zejména seznam vSech gstmand v
pracovnim por#ru.

(3) Volebni komise

a) v dohod se zamstnavatelem ¢ a vyhlasi termin voleb nejm&d mesic ged jejich
konanim a konay termin pro podani navitkandidat,

b) vypracuje a zvejni volebnirad,

c) sestavi kandidatni listinu z naurbhan€stnand zantstnavatele v pracovnim paénal,

d) listinu zveejni v dostaténém gedstihu ped konanim voleb,

e) organizuje aidi volby,

f) rozhoduje o stiznostech na chyby a nedostatiegdené na kandidatni liséin

g) gita hlasy a o vysledku voleb sepiSe pisemny protakadvou vyhotovenich; jedno
vyhotoveni peda zvolené radzanestnand, pogipac zvolenym zastupan pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci, druhé zagstnavateli,

h) o vysledku voleb informuje zatstnavatele a vSechny zastnance.

(4) Volby jsou gimé, rovné a tajné. Volbu je moZno vykonat pouzsbos K platnosti voleb
je potebna dast alespb jedné poloviny zagstnand zanmestnavatele, kié se k volbam
mohli dostavit, protoZe jim v tom nebraniltegdzka v praci nebo pracovni cesta. Kazdyevoli
muze hlasovat nejvice pro tolik kandidakolik je mist v rad zan€stnand; jednomu
kandidatu nize dat pouze 1 hlas. Nedodrzi-li tato pravidlgefe hlas neplatny.

(5) Opraverni volit a byt volen maji vSichni zafstnanci zaréstnavatelev pracovnim p@nu.

§ 284



(1) Navrhovat kandidaty e kazdy zagstnanec zagstnavatele v pracovnimpanu.
Navrh podava volebni komisi pisetha musi jej dolozit pisemnym souhlasem kandidéata, a
nejpozdiji do terminu stanoveného volebni komisi.

(2) Volby se neuskutai v piipact, Ze volebni komise neobdrzi do kéného terminu pro
podani navria kandidat

a) do rady zagstnand alespa 3 navrhy,
b) na funkci zastupce pro oblast beapssti a ochrany zdraviippracialespa 1 navrh.

(3) Cleny rady zansstnané a zastupci pro oblast bezpesti a ochranyzdraviippraci jsou
do p‘edem uéeného poétu zvoleni kandidati s neftSim patem ziskanych platnych hias
Kandidati na dalSich mistech jsou nahradniky rmafiynkce; stavaji séeny rady
zanmestnan@ nebo zastupci pro oblast bezpesti a ochrany zdravitiporaci dnem, kdy se
tyto funkce uvolni, a to v fadi podle p&tu ziskanych platnych hlave volbach. B
rovnosti hlag urci volebni komise p@di losem.

(4) Protokol o vysledku voleb uschovava zZamavatel po dobu 5 let ode dne voleb.

(5) Na odvolantlena rady zagstnand nebo zastupce pro oblast beapestia ochrany
zdravi [ praci se pimérerg pouziji ustanoveni odstavd az 4 a § 283.

§ 285

(1) Kazdy zamstnanec zagstnavatele v pracovnim p@énu a zanistnavatelnize podat
volebni komisi pisemnou stiznost na chyby a netlostavedené na kandidatni listia
navrhnout opravu, a to nejpagid3 dny p‘ede dnem voleb. Volebni komise o stiznosti
rozhodne a o svém rozhodnuti vyrozungZetvatele pisenthdo dne pedchazejiciho volbam.
Rozhodnuti komise je kotieé a je vylodeno z pezkoumani soudem.

(2) Kazdy zamstnanec zagstnavatele v pracovnim p@nu a zandstnavatelse ize
podanim navrhu na vysloveni neplatnosti volby doemhalchrany u soudu podle zvlastniho
zékona79), jestlize mé za to, Ze doSlo k porus&korza, které mohlo podstatnymizpbem
ovlivnit vysledek voleb. Navrh jgd¢ba podat pisemimejpozdiji do 8 dni ode dne vyhlaseni
vysledki voleb.

(3) Jestlize soud rozhodl, Ze volby jsou neplakodaji se nejpozgido 3 mésiai od pravni
moci rozhodnuti opakované vollyleny volebni komiseipopakovanych volbach jsou
zanestnanci podle 8§ 283 odst. 2 s vytenim €ch zangstnand, kteri piasobili ve volebni
komisi a kteéi byli kandidaty.

HLAVA IV

PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE

§ 286



(1) Odborové organizace jsou opréng jednat v pracowpravnich vztazich,detrg
kolektivniho vyjednavani podle tohoto zakona, zdmpimek stanovenych zdkonem nebo
sjednanych v kolektivni smlogy

(2) Za odborovou organizaci jedna orgademy jejimi stanovamill?).

(3) Odborova organizacdéigobi u zarsstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je kutom
opravréna podle stanov a alesp8 jeji ¢clenové jsou u zaastnavatele v pracovnim péna;
kolektivre vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvyie za &chto podminek jen odborova
organizace nebo jeji organiza slozka, ktera ma pravo jednat jménem odborogérozace.
(4) Opravrini odboroveé organizace u zé&stnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy
zantstnavateli oznamila, Ze spije podminky podle odstavce 3gptane-li odborova
organizace tyto podminky suvat, je povinna to za#stnavateli bez zbyt@ého odkladu
oznamit.

(5) Pasobi-li u zamistnavatele vice odborovych organizaci, je &tmavatel povinen v
piipadech tykajicich se vSech nel#siho p&tu zangstnand, kdy tento zakon nebo zvlastni
pravni gedpisy vyzaduji informovani, projednani, souhlasamméohodu s odborovou
organizaci, plnit tyto povinnostii¢i vSem odborovym organizacim, nedohodne-li se $ nim
na jiném zg@sobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlas

(6) Pasobi-li u zamistnavatele vice odborovych organizaci, jedna zagerance v
pracovrpravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zZetmanédm odborova organizace, jiz
je zangstnaneclenem. Za zagstnance, ktery neni odborberganizovan, jedna v
pracovrigpravnich vztazich odborova organizace s ¢t8jm p@&temdclend, ktefi jsou u
zanestnavatele v pracovnim penu, neuti-li tento zandstnanec jinak.

§ 287

Informovani a projednéni

(1) Zanestnavatel je povinen informovat odborovou organipac

a) vyvoji mezd nebo plaf pamérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozéktm
¢lereéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-lhddnuto jinak,

b) zaleZitostech uvedenych v § 279.

(2) Zantstnavatel je povinen projednat s odborovou orgamiza
a) ekonomickou situaci zaistnavatele,

b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300),

C) zmeny organizace prace,

d) systém odrmovani a hodnoceni zastnand,

e) systém Skoleni a v&dvani zanistnand,



f) opateni k vytvdeni podminek pro zarstnavani fyzickych osob, zejménamladistvych,
osob péujicich o di¢ mladSi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnistipenim, vetrg
podstatnych zalezitosti & 0 zamistnance, op&ni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho
prostedi, organizovani socialnich, kulturnicheeptychovnych pateb zangstnand,

g) dalSi opaeni tykajici se &Siho p@tu zantstnand,
h) zalezitosti uvedené v § 280.

HLAVA V

PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM

§ 288

(1) Nadnarodnimi informacemi a projednanim se gedyitohoto zakona rozumi informovani
a projednani, které se tyka z&stnavatele nebo skupiny zéstnavatel s pisobnosti na
Uzemiclenskych stéat Evropské unie a Evropského hospaitého prostoru (dale jen
»clensky stat“) jako celku nebo alespdvou zanmistnavatel nebo organizmich slozek
zantstnavatele nebo skupiny zastnavatel, které se nachazeji alespee dvouclenskych
statech. R posouzeni, zda jde o nadnérodni informace a gndjei, se phlizi také k rozsahu
piipadnych dopada Urovnitizeni a zastoupeni zéstnand.

(2) Pravo zamstnand zanméstnavatel s pisobnosti na tzentlenského statu na nadnarodni
informace a projednani se usktiteje ujednanym postupem pro nadnarodni informace a
projednani nebo pragtdnictvim evropské rady za&stnand. Postup podledty prvni musi

byt vymezen a provéd tak, aby byla zaji8ha jeho dinnost a aby bylo umoZno (&inné
rozhodovani zagstnavatal nebo skupiny zasstnavatal. Evropska rada zafstnanda se
ustavuje na zakl&dujednani vyjednavaciho vyboru siéstim nebo podle § 296.
Zamestnavatel s fisobnosti na Uzendlenskych stét je povinen vytvéit na svij naklad
podminky pro ustavenifadnouginnost vyjednavaciho vyboru, evropské rady &stmané
nebo jiny ujednany postup pro nadnarodni infornaapeojednani, zejména hradit naklady na
organizovani sakei, tlumaieni, cestovné a ubytovatieni souvisejici s jejiciiadnou

¢innosti, nezbytné Skoleni a naklady na 1 odborrd&kud neni s Gstdim dohodnuta Uhrada
dalSich nakladl

(3) Povinnost poskytovat nadnarodni informace gegrtani podle tohoto zakona se vztahuje

a) na zaréstnavatele a skupiny za&stnavatel clenskych stdt se sidlem nebo mistem
podnikani vCeské republice,

b) na organizéni slozky zamistnavatele siysobnosti na Uzendlenskych stat umistné v
Ceskeé republice80),

C) na reprezentanty za&stnavatele nebo skupiny zastnavatel s pisobno§tina Gzemi
¢lenskych stét podle § 289 odst. 2, kiemaji sidlo nebo misto podnikanCeské republice,
pokud neni v tomto zakérdale stanoveno jinak.



(4) Zzantstnavatelem sisobnosti na Uzentlenskych stét se pro dely tohoto zakona
rozumi zamstnavatel, ktery ma alespd 000 zamsstnan@ v ¢lenskych statech a alespee
2 ¢lenskych statech po 150 zéstnancich.

(5) Skupinou zarstnavatel s pisobnosti na Uzentlenskych stét se pro Gely tohoto
zékona rozumi vice zasstnavatel spojenych jednimidicim zandstnavatelem, ktera splje
tyto pozadavky:

a) ma Wwlenskych statech dohromady alesdo000 zamsstnand,

b) alespé 2 zantstnavatelé ze skupiny z&stnavatel s pisobnosti na Uzentlenskych stat
maji sidlo nebo misto podnikani nebo ugristi organizéni slozku ve 2trznych¢lenskych
statech a

c) alespd 1 zangstnavatel ze skupiny zastnavatel s pisobnosti na tzendlenskych stat
zamestnava alesppl50 zamistnand@ v jednomélenském stéta jiny zangstnavatel ze
skupiny zamistnavatel s pisobnosti na Uzendlenskych stat zanestnava alespol50
zanmestnand v jiném¢élenském stét

§ 289

(1) Ridicim zandstnavatelem se pra:ély tohoto zakona rozumi z&sinavatel, ktery rize
piimo nebo nefimotidit jiného nebo jiné zadstnavatele skupiny zafstnavatel (fizeny
zantstnavatel). Rozhodujici prodemi, zda se jednar@diciho zanistnavatele, jsou pravni
predpisy, kterym zagstnavatel s jisobnosti na Uzentlenského statu podléha. Nebyl-li
zanestnavatel s fisobnosti na tzendlenskych stat zaloZzen podle pravnichqupisi
¢lenského statu, jsou prodeni, zda se jednar@diciho zamstnavatele, rozhoduijici pravni
predpisyclenského statu, na jehoz Uzemi ma sidlo, mistoipddinebo je umigh
reprezentant tohoto za&stnavatele, a neni-li reprezentantam, jsou rozhodujici pravni
predpisyclenského statu, na jehoz Uzemi ma sidlo, mistoik@dinebo je umigho Ustedi
zamestnavatele, ktery za¥stnava nejvice zagstnand. Zatidiciho se povazuje
zantstnavatel, ktery ve vztahu k jinému z&stnavateli skupiny za#éstnavatel piimo nebo
negimo

a) miZe jmenovat vice nez polovigilena spravnihofidiciho nebo dozétho organu tohoto
zangstnavatele,

b) disponuje ¥tSinou hlasovacich prav u tohoto zstmavatele, nebo

c) vlastni ¥tSinovy podil na zakladnim kapitalu tohoto zstnavatele,

pokud se neprokaze, Ze jiny z&tmavatel ve skupézanestnavatal ma vliv silrgjsi.
Jestlize ve skupthzantstnavatel existuje vice zadstnavatal, ktefi sphuji tyto pozadavky,
fidici zangstnavatel se df podle &chto poZzadavk v pa‘adi uvedeném vestg tieti. Pro tento
Ucel pravaridiciho zamistnavatele tykajici se hlasovani a jmenovani zgidtiprava
jakychkolitizenych zarsstnavatel a prava vSech osob nebo orgigkteré jednaji jménem
fidiciho zamistnavatele nebitizeného zawstnavatele. Zéidiciho zanistnavatele se vSak
nepovazuje zadstnavatel ve vztahu k jinému zéstnavateli, v 8mz mé @ast podleslanku

3 odst. 5 pism. a) nebo c)ifrreni Rady (ES§. 139/2004 ze dne 20. ledna 2004 o kontrole



spojovani podnik ("natizeni ES o spojovani"). Toto ustanoveni se nepeusjpravni vztahy
vzniklé v gipad insolvergnihotizeni2la).

(2) Ustedim se pro &ely tohoto zakona rozumi z&sinavatel s isobnostina Gzemi
¢lenskych stét afidici zandstnavatel ve skupézaméstnavatel s pisobnosti na tzemi
¢lenskych stat. Nema-li tstedi sidlo nebo neni-li umésto v¢lenském statu Evropské unie,
povazuje se prodly tohoto zakona za letli reprezentant jmenovany itegtim. Neni-li
tento reprezentant jmenovan, povazuje se zadistandstnavatel s neptSim pa@tem
zamestnand v ¢lenskych statech.

(3) Informace a projednani se tykaji jen Zamavatel se sidlem nebo uméstim
organiz&ni slozky vclenském statu, pokud neni ujednan SirSi rozsah.

(4) Patet zandstnand se pro tyto Gely stanovi jako gimeérny paset zangstnané béhem
piedchozich 2 let ode dne podani Zadosti nebo zdhégmani usedim podle § 290 odst. 2.
Ustredi i kazdy zastnavatel jsou povinni zafstnaném nebo jejich zastugien poskytnout
informace pro Gely zjiS€ni, zda je mozno ustavit evropskou radu &stmand, nebo ujednat
jiny postup pro nadnarodni informace a projednZgjiména informace o ptu zangéstnand a
jejich sloZeni a o organizai struktide zangstnavatele nebo skupiny zastnavatei.

(5) Nestanovi-li ujednani o evropskeé ¢adntstnané nebo ujednani o jiném postupu pro
nadnarodni informace a projednani nebo Uptéaraského statu, vémz ma sidlo ugedi,
vyhodrejSi podminky, pouziji se praialy kolektivniho zastupovani za&stnané 8 276 a §
278 odst. 2 az 4 obdoéra to praileny vyjednavaciho vyboru, evropské rady 2amané
nebo zastupce zastnand podle jiného ujednaného postupu, jakoZz i pro&dnavatele.
Ustanoveni § 276 odst. 8 se pouZije, i kdy*datitnema sidlo nebo neni unifsi vCeské
republice. Pro tluminiky, prekladatele, odborniky a poradce se pouzije § 286 dd

§ 290

(1) Vyjednavaci vybor se ustavuje, aby za &stmance vyjednéval s iistlim o ujednani o
ustaveni evropské rady zastnan@ nebo jiny postup pro nadnarodni informace a praed

(2) Jednani o ustaveni vyjednavaciho vyboru zalsfgdi z vlastniiniciativy nebo na
pisemnou Zadost alespd00 zanistnand alespa ze 2 zamstnavatel nebo organizmich
sloZzek zamstnavatal umisénych nejmeén ve 2 fiznych¢lenskych statech nebo na pisemnou
Zadost jejich zastufic

(3) Cleny vyjednavaciho vyboru jsou zastnanci zamstnavatele nebo skupiny
zanestnavatdl pusobicich na Uzendienskych stat. Zamgstnanci zaréstnavatele z Uzemi
kazdéhailenskeho statu, vémz ma zarsstnavatel nebo skupina zastnavatel s pisobnosti
na Uzemtlenskych stét sidlo nebo umishi organizani slozky, jsou zastoupeni jednim
¢lenem za kazdych zapatych 10 % zagstnan@ z celkového p&tu zangstnand ve vSech
¢lenskych statech dohromady.

(4) Cleny vyjednavaciho vyboru za zastnance \Ceské republice jmenujizastupci
zanestnand@ na spoléném zasedani. Nejsou-li ustaveni neboisepi-li u rekterého
zamestnavatele z4astupci z&stnand, zvoli si zanistnanci tohoto za#stnavatele zastupce,
ktery se za &itc¢astni spoléného zasedani. Roddni hlasi na spoléném zasedani sedirr
pongrné podle pétu zangstnand, za které zastupce zastnané jedna. Rsobi-li u



zanestnavatele vice odborovych organizaci, plati 8 @B&. 2 obdob® Pasobi-li u
zantstnavatele vice zastupeantstnand, jednaji za vSechny zastnance zagstnavatele
spole&ng, nedohodnou-li se mezi sebou jinak.

(5) Ustanoveni odstavce 4 plati i kigadt, kdy je vCeské republiceumigta pouze
organiz&ni slozka zargstnavatele sisobnosti na tzentlenskych stéat.

§ 291

(1) Vyjednavaci vybor dotii zantstnavateli a tgédi informaci o jmenovanych a zvolenych
¢lenech. Ustedi svola ustavuijici sahi vyjednavaciho vyboru bez zbyteého odkladu po
tom, kdy je mu tato informace daena. Ustedi dordi informaci o sloZeni vyjednavaciho
vyboru a zahajeni vyjednavarigusnym uznanym evropskym organizacim &stmané a
zanestnavatdl, se kterymi Evropska komise projednava zaleZipstilec¢lanku 154
Smlouvy o fungovani Evropské unie. Na ustavujibiigcsi vyjednavaci

vybor zvoli gredsedu. Red kazdym jednanim s éstim i po jednani ma vyjednavaci
vybor pravo sejit se na oldném zasedani. Jestlize je to nezbytutre tieba,

muze si k jednaniifizvat odborniky. Tito odbornici a zastupéigusnych uznanych
evropskych organizaci zastnand a zandstnavatel se mohou na zadost zvlastniho
vyjednavaciho vyborudastnit jednani jako poradci.

(2) Neni-li v tomto zakotdale stanoveno jinak, vyjednévaci vybéiiima usneseni
nadpolovéni wétSinou hlag vSech svycllend.

(3) Jednani mezi G&tdim a vyjednavacim vyborem, evropskou radou¢zamandé a
organem zabezpajicim jiny postup pro nadnarodni informace a pitagni musi byt vedeno
s cilem dosahnout shody.

(4) Mista a data spalaych jednani jsouedmétem ujednani mezi vyjednavacimvyborem a
ustedim. O mistu a datu spote/ch jednani informuje Gsdi zangstnavatele. Naklady na
¢innost vyjednavaciho vyboru hradi zgsmavatel.

§ 292

Vyjednavaci vybor se fize usnést nejmérdvoutetinovou ¥tSinou hlagvSech svycklena,

Ze vyjednavani nebude zahajeno nebo Ze zahajeménjeblude uka¥eno. Sepise o tom zapis,
ktery podepisélenové vyjednavaciho vyboru, kigrijali takové usneseni. Stejnopis zapisu
zaSle vybor usedi, které o této skutrosti informuje zarstnavatele a zagstnance nebo
jejich zastupce. Nova zadost podle § 290 odsta2enbyt podana nejve za 2 roky po tomto
usneseni, pokud dsti a vyjednavaci vybor neujednaji kratSi dobu.

§ 293
(1) Ustedi a vyjednavaci vybor si mohou ujednat, Ze ustendpskouradu zagstnand,

anebo si mohou ujednat jiny postup pro nadnarodaoimace a projednanifiRom nejsou
vazani 8§ 296 az 298.



(2) Evropska rada zamstnandé maze byt roz&ena o zastupce z&sinandézanestnavatele ze
stati, které nejsodleny Evropské unie, jestlize to tstli a vyjednavaci vybor ujednaiji.

8294

Evropska rada zagstnand@ ustavena ujednanim

Ujednani o evropské radantstnan@ musi byt pisemné a musi obsahovat zejména
a) ugeni vSech zagstnavatel, na které se vztahuije,

b) zpisob ustaveni, slozeni, @& ¢lend a délku funkniho obdobi evropské rady
zanestnand; pritom se pihlizi k zastoupeni zagstnand podle jejichéinnosti a pohlavi,

c) misto,cetnost a trvani jednani evropské rady Zstmand,

d) dkoly, opravini a povinnosti evropské rady zéstnand, Ustedia zamsstnavatal pii
vykonu prava zagstnand@ na informace a projednanijpadré slozeni, podminky
jmenovani, ukoly a jednatad vyboru,

e) zpisob svolavani sdiai,

f) zpisob financovani nakladhacinnost evropské rady zastnand,

g) zpisoby propojeni s informovanim zastipanmeéstnand a projednanim s nimi podle
vnitrostatni dpravy; tim nejsou dena ustanoveni tykajici se informovani 2atmand a
projednani s nimi podle § 279, 280 a 287,".

h) ustanoveni o postupti prganiz&nich zneénach,

i) dobu &innosti ujednani o evropské gagaméstnand, ustanoveni 0 moznosti vypél, o
moznosti znin ujednani, ¥etné prechodnych ustanoveni, a postdpjednani o novém
ujednani.

§ 295

Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informapeogednani

Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informapeogednani musi byt pisemné a musi
obsahovat zejména

a) predmet informaci a projednani nadnarodniho charakterrékse tykaji glezitych zajni
zanestnand,

b) zpisob a zaji&ni moznosti zastugczantstnand spole&n¢ projednatinformace, které jim
ustedi poskytne,

C) zpisob a zajigni projednavani s Ggdim nebo s jinymifslusnymstupém fizeni,



d) zpisoby propojeni s informovanim zastapanmeéstnané a projednanim s nimi podle
vnitrostatni dpravy; tim nejsou @dena ustanoveni tykajici se informovani 2atmané a
projednani s nimi podle § 279, 280 a 287,

e) postup v fipac podstatnych organizaich zngn.

§ 295a

Pokud ujednani podle § 294 a 295 nevymezujsapy propojeni s informovanim zastipc
zanmestnand@ a projednanim s nimi podle vnitrostatni dpravysimistedi a zaréstnavatel
zajistit nadnarodni informovani a projednani tykiagie pipravovanych opaéeni, ktera by
mohla zfiisobit zavazné zémy v organizaci prace nebo ve smluvnich vztazichSeah
partnerskych urovnich odpovidajicicregnmétu jednani.

Evropska rada zagstnan@ ustavena podle zakona

8§ 296

(1) Evropska rada zafstnané podle tohoto zdkona se ustavi,

jestlize

a) to spoléné ujednaji ugedi a vyjednavaci vybor,

b) Ustedi odmita zahajit jednani po dobu 6siai od podani zadosti zasstnané podle §
290 odst. 2 o ustaveni evropské rady &tmand nebo jiného postupu pro nadnarodni

informace a projednani, nebo

c) do 3 let od podani zadosti podle § 290 odskti2di a vyjednavaci vybor nedosahly
ujednani o postupu a vyjednavaci vybor se neusraeskorteni vyjednavani podle § 292.

(2) Evropskou radu za¥stnané@ jmenuji ze zarstnané zastupci zakstnand

na spoléném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebodsepi-li u rekterého

zantstnavatele zastupci z&stnand, zvoli si zanstnanci tohoto zasstnavatele
zastupce, ktery se z& acastni spoléeného zasedanitiBobi-li u zamistnavatele

vice zastupi zangstnand, zvoli si z nich zarstnanci spolného zastupce, ktery se za n
Ucastni spoléeného zasedani. Raddni hlasi na spoléném zasedani sediiponeérné podle
poctu zastupovanych zafstnand.

(3) Zantstnanci zaréstnavatele z Uzemi kazdétlenského statu, vémz ma zarsstnavatel
nebo skupina za#stnavatel s pisobnosti na tzendlenskych stét sidlo nebo umishi
organiz&ni slozky, jsou zastoupeni jedniflenem za kazdych zapatych 10 % zagstnang

z celkového p&tu zantstnan@ ve vsechtlenskych statech dohromady.

§ 297



(1) Cleny evropské rady zarstnané v Ceské republice jmenuji ze z&stnand
zantstnavatele zastupci z&stnané na spoléném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo
nepisobi-li u rekterého zaréstnavatele zastupci zastnand, zvoli si zamistnanci zastupce,
ktery se za &it¢astni spoléného zasedani. Roddni hlasi na spoléném zasedani sedirr
pongrné podle pdtu zangstnand, za které zastupce zastnané jedna. Rsobi-li u
zamestnavatele vice odborovych organizaci, plati 8§ @8&. 6 obdobf Neni-li nutné
spol&né zasedani, postupuje se obdofitnjmenovani nebo votbélena evropské rady
zamestnand.

(2) Ustanoveni odstavce 4 plati i kigad, kdy je vCeské republiceumigta pouze
organiz&ni slozka zargstnavatele sisobnosti na Uzentlenskych stat.

(3) Jména aifjmeni svychtlena a jejich adresy do zafstnani je evropska rada z&sthand
povinna bez zbyteého odkladu oznamit Gstli, které tuto informacirpda zamstnavataim
a zastupém zangstnand, pogipad zangstnaném.

(4) Funkni obdobi evropské rady z&stnand trva 4 roky. Po uplynuti

4 let od ustavujici scize hlasuje evropska rada zsmand, zda bude

s Ustedim vyjednavat podle § 290 a 291,

nebo zda se ustavi evropska

rada zamsstnand podle tohoto ustanoveni. Rozhodnutjima rada dvouttinovou
vétSinou vSech jmenovanyeaiena. Pro vyjednavani se pouzije obdél$290 a 291.

(5) Nejménrt jednou za kalendai rok je Ustedi povinno na zaklg&dzpravy, kterou vypracuje,
a) informovat evropskou radu zastnané o

1. organiz&anim uspdadani zaréstnavatele a jeho ekonomické a fitiahsituaci,

2. pravépodobném vyvojtinnosti, vyroby a prodeje,

3. zalezitostech, které je povinno s evropskou uadiméstnand projednat,

b) projednat s evropskou radou zsmtmané

1. prava@podobny vyvoj zamstnanosti, investice a podstatnéémy organizace prace a
technologie,

2. zruSeni nebo zanik zésinavatele, fevod zamistnavatele neb®asti jehocinnosti, jeho
diuvody, podstatnéisledky a opdeni Vici zamestnandém,

3. hromadné propousti, jeho divody, pdty, strukturu a podminky pro &gni zangstnand,
S nimiZz ma byt rozvazan pracovni pé&na plreni, ktera maji zagstnanam prisluset krons
pInéni vyplyvajicich z pravnichipdpigi.



Ustredi zaSle zpravu také zastnavateli.

(6) Jestlize vzniknou vyjim@mé okolnosti, nebo maji bytifata rozhodnuti, kter4 maji
podstatny vliv na zajmy zafstnand, je ustedi povinno bez zbyteého odkladu informovat
evropskou radu zagstnand a na jeji Zadost s ni projednatigdina opdeni. Je-li ustaven
vybor podle § 298 odst. 2,ihe Ustedi jednat s timto vyborer@lenam evropské rady
zamestnand, kteri byli zvoleni nebo jmenovani za z&stnavatele, kterého se maji aeat
tykat, je vSak ugedi povinno umoznitdast na tomto projednani. Vyjiri@gymi okolnostmi se
rozumi zejména

a) zruSeni, zanik nebdgvod zamstnavatele nebo jehi@sti,
b) hromadné propousti (8 62).

nadpis vypusn

§ 298

(1) Ustedi je povinno bez zbyaého odkladu svolat ustavujici $eevropské rady
zanestnand. Na této sctizi si rada zvoli svéhorpdsedu a jeho zastupce.

(2) Predseda a za jeho ri@pmnosti jeho zastupce zastupuje evropskouradéstaana
navenek &idi jeji bkiZnoucinnost. Evropska rada z&stnand ustavi k zaji&ni koordinace
svychéinnosti nejvyse @iclenny vybor, ktery se sklada rauisedy a dalSicHent. Clenové
vyboru musi byt alespioze 2¢lenskych stat.

(3) Evropska rada zafstnané ma pravo se sejit betifpmnosti pisluSnychvedoucich
zanestnand k projednani informaci, které jtgdava usedi. Datum a misto jednani je
predmétem dohody s Ustdim. Jednani evropské rady Zatnand je neveéejné. Evropska
rada zamstnand si miZze g@izvat odborniky, je-li to nezbytnutné k plgni jejich ukot.
Muze si téZ fizvat vedouci zagstnance k podani dodateg/ch informaci a vysitleni.

(4) Neni-li stanoveno jinak, evropskéa rada 2stmané muze rozhodovat,je-lijitomna
nadpolovéni vétSina jejichelent; rozhodnuti rady jsourimana nadpolowini vétSinou hlag
piitomnych¢lena rady.

(5) Evropska rada za¥stnandé stanovi jednadiad, ktery musi byt pisemny a musi biijat
vétSinou hlag vSecheélend rady.

§ 298a
Postup pi organiz&nich znénach

(1) Dojde-li k podstatnym organizaim zrménam ve struktie zan¢stnavatele nebo skupiny
zanestnavatdl s pisobnosti na Uzendlenskych stat, a neupravuje-li ujednani o evropské
racé zanmestnand nebo jiném postupu pro nadnarodni informace agr@ni postup \¥thto
piipadech, anebo jsou ustanovehto ujednani navzajem v rozporu, postupuje se lmtgdo
podle § 290 odst. 2.



(2) Postupuje-li se obdobmodle § 290 odst. 2, do vyjednavaciho vyboru jnekazda jiz
ustavena evropska rada zstmand nebo jini ustaveni zastupci zésthand ze svychileni
nejmért 3 dalSicleny.

(3) Ustavené evropské rady z&stnané a zastupci zadstnané podle jiného ujednaného
postupu svowinnost nekoti. Je-li to teba, upravi svotinnost ujednanim s Gsdim.
Cinnost ustavenych evropskych rad 2amand a jiny postup pro nadnérodni informace a
projednani ko&i uzawenim noveého ujednani s testim o ustaveni evropské rady
zanmestnand@ nebo o jiném postupu. Timto okamzikem zanikajivel uzavena ujednani.

§ 299

Ustanoveni § 288 az 298a se nepouziji pro evropsgolg€nost a evropskou druzstevni
spole&nost, pokud zvlastni pravnigapis nestanovi jinak82).

CAST TRINACTA

SPOLECNA USTANOVENI

HLAVA |

MNOZSTVi PRACE A PRACOVNI TEMPO

§ 300

(1) Zamestnavatel je povinenipurceni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tenipa vz
uvahu fyziologické a neuropsychické moznosti gstmance, fedpisy k zajisini bezpénosti

a ochrany zdraviippraci acas na firozené pateby, jidlo a oddech. MnoZstvi poZzadované

prace a pracovni tempo je moznéitutaké normou spéeby prace.

(2) Zantstnavatel je povinen zabezjte aby podminky podle odstavce 1, pigadt norma
spoteby prace, byla-li jim @ena, byly vytvéeny ged zahajenim prace.

(3) Mnozstvi poZzadované prace a pracovni tempaiijpaqt zavedeni nebo znu normy
spoteby prace uuje zangstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni smlgupo projednani s
odborovou organizaci.

HLAVA Il
ZAKLADNI POVINNOSTI ZAM ESTNANCU A VEDOUCICH ZAMESTNANCU
VYPLYVAJICI Z PRACOVNIHO POMERU NEBO DOHOD O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER, JINE POVINNOSTI ZAMESTNANCU, ZVLASTNI

POVINNOSTI NEKTERYCH ZAMESTNANCU A VYKON JINE VYDELECNE
CINNOSTI

§ 301

Zamgstnanci jsou povinni



a) pracovatadre podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pgkgadizenych vydané v
souladu s pravnimiipdpisy a spolupracovat s ostatnimi Zamanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni piestky k vykonavani s¥enychpraci, plnit kvalitha
v¢as pracovni ukoly,

c) dodrZovat pravnifpdpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané;dodtoostatni pedpisy
vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nbyli fadre seznameni,

d) radre hospodét s prostedky s¥ienymi jim zandstnavatelem a&zit a ochraovat
majetek zaréstnavatele fed poskozenim, ztratou, Zenim a zneuzitim a nejednat v rozporu
S opravenymi zajmy zamistnavatele.

§ 301a

Jiné povinnosti zasstnand

Zamestnanci jsou v dabprvnich 14 kalendaich drii a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31.
prosince 2013 v dabprvnich 21 kalendaich dri trvani déasné pracovni neschopnosti
povinni dodrZovat stanoveny rezim&@asreé prace neschopného pofiste, pokud jde o
povinnost zdrzovat se v délbotasné pracovni neschopnosti v misbbytu a dodrzovat dobu
a rozsah povolenych vychazek podle zakona o nerskéenpojitnil07).

§ 302

Vedouci zamsstnanci jsou dale povinni

a)ridit a kontrolovat praci patzenych zaréstnand@ a hodnotit jejich pracovni vykonnost a
pracovni vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,

C) vytvaet @iznivé pracovni podminky a zajévat bezpénost a ochranu zdravfigpraci,
d) zabezp&ovat odnginovani zamistnand@ podle tohoto zakona,

e) vytv&et podminky pro zvySovani odborné uréwaantstnand,

f) zabezpéovat dodrzovani pravnich a vimtch gedpidi,

g) zabezpé&ovat [Fijeti opateni k ochras majetku zarsstnavatele.

§ 303

(1) Zanestnanci

a) ve spravnichiadech,

b) zangstnanci v



1. Policii Ceské republiky,

2. ozbrojenych silacBeské republiky83),

3. Generdlni inspekci bezpstnich sbadr,

4. Bezpénostni informani sluztz,

5. Uradu pro zahragii styky a informace,

6. Vézaiské sluzb Ceské republiky,

7. Probé&ni a mediani sluztz,

8. Kanceld prezidenta republiky,

9. Kancelé Poslanecké simovny,

10. Kancel& Senéatu,

11. Kancel#& Vetejného ochrance prav,

12. Kancelé& financniho arbitra,

13. Uradu pro zastupovani statu viegch majetkovych,
14.Ceské spravsocialnino zabezpeni a v okresnich spravach socialniho zabesye
15. NejvySSim kontrolnimiadu,

16. Uradu pro ochranu osobnich Gilaj

17. Ustavu pro studium totalitnich reZim

18. chragnych krajinnych oblastech a narodnich parcich,
c) zangstnanci u souila statnich zastupitelstvi,

d) zangstnanci

1. Ceské narodni banky,

2. statnich fondl,

e) zangstnanci Uzemnich samospravnych @etktazeni
1. do obecnihoiadu,

2. mestského tadu,



3. magistratu statutarnihoésta nebo magistratu Gzemtlenéného statutarniho #sta, Gadu
méstského obvodu nebdadu néstskégasti Uzema élenéného statutarniho &sta,

4. krajského tadu,

5. Magistratu hlavniho #sta Prahy ai@du néstskécasti hlavniho rssta Prahy,

s vyjimkou Gedniki Gzemnich samospravnych celsodle zvlastniho pravnihdgrpisu84),
f) zamgstnanci Uzemnich samospravnych éell&azeni v obecni policii,

g) zangstnanci Skol izovanych Ministerstvem vnitra85) a z&stnanci Policejni akademie
Ceskeé republiky86), maji zvySené povinnosti uvedendstavci 2.

(2) Zanestnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni

a) jednat a rozhodovat nestraranzdrzet seifpvykonu prace vSeho, co by mohlo ohrozit
davéru v nestrannost rozhodovani,

b) zachovavat nienlivost o skuténostech, o nichz se doxili privykonu zangstnani a ktere
Vv zajmu zanmistnavatele nelze slbvat jinym osobam; to neplati, pokud byli této powsti
zproSEni statutarnim organem nebo jim genym vedoucim za#stnancem, nestanovi-li
zvlastni pravni gedpis jinak,

) v souvislosti s vykonem zastnani nefijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dar
nebo vyhod poskytovanych z&stnavatelem, udnoz jsou zarstnani, nebo na zaklad
pravnich pedpisi,

d) zdrZet se jednani, které by mohlo vést ketgtvéejného zajmuse zajmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvistogfkonem zarstnéni ve prosjth
vlastni nebo &oho jiného.

(3) Zantstnanci uvedeni v odstavci 1 negnibyt ¢lenyftidicich nebo kontrolnich organ
pravnickych osob provozujicich podnikatelskinnost; to neplati, pokud do takového organu
byli vyslani zandstnavatelem, udnoz jsou zarstnani, a v souvislosti s timttenstvim
nepobiraji odrénu od fislusné pravnické osoby provozujici podnikatels&onost.

(4) Zantstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat87sjgedchozim pisemnym
souhlasem zad#stnavatele, u#hoz jsou zargstnani.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahujmnast ¥deckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo wteckou a na spravu vlastniho majetku.

(6) Ustanoveni odstaucl az 5 se pouZiji, pokud zvlastni zdkon nestamaki88).
8 304
(1) Zamestnanci mohou vedle svého z&tnani vykonavaného v zakladnim pracgpnmavnim

vztahu vykonavat vy&ec¢noucinnost, ktera je shodna ggplmétem cinnosti zangstnavatele, u
néhoZ jsou zastnéni, jen s jehoipdchozim pisemnym souhlasem.



(2) Jestlize zawstnavatel souhlas podle odstavce 1 odvola, musidyalani pisemné;
zanestnavatel je povinen vm uvést dvody zneny svého rozhodnuti. Zaistnanec je pak
povinen bez zbytmého odkladu vygle¢noucinnost skotlit zpasobem vyplyvajicim pro jeji
skorteni z gislusnych pravnichipdpidi.

(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuwgkun wdecké, pedagogicke,
publicistické, literarni a usheckécinnosti.

(4) Ustanoveni odstau@ a 3 se pouziji, pokud zvlastni zakon nestanmkps).
HLAVA I

VNITRNi PREDPIS

§ 305

(1) U zangstnavatele rize vnitni predpis stanovit mzdova nebo platova prava a ogpaévia
Vv pracovipravnich vztazich, z nichz je opr&mzangstnanec.

(2) Vnitini predpis musi byt vydan pisesymesmi byt v rozporu s pravnimigalpisy ani byt
vydan se z§tnou &innosti, jinak je zcela nebo v denécasti neplatny. Nejde-li o pracovni
fad, vyda se vnihi predpis zpravidla na dobuditou, nejmégs vSak na dobu 1 roku; viiti
piedpis tykajici se odéiovani mize byt vydan i na kratSi dobu.

(3) Vnitini predpis je zavazny pro zastnavatele a pro vSechny jeho Zatnance. Nabyva
ucinnosti dnem, ktery je vam stanoven, nejive vSak dnem, kdy byl u zastnavatele
vyhlasen.

(4) Zantstnavatel je povinen zafstnance seznamit s vydanim,&mu nebo zruSenim
vnitiniho gedpisu nejpozi do 15 dnii. Vnitini predpis musi byt vSem zaistnaném
zanestnavatele Pstupny. Zamistnavatel je povinen uschovat \nitpredpis po dobu 10 let
ode dne ukoteni doby jeho platnosti.

(5) Jestlize zagstnanci vzniklo na zakl&d/nitiniho gredpisu pravo ze zakladniho
pracovrépravniho vztahu uvedeného v 8§ 3, zejména mzdoa&\# nebo ostatni pravo v
pracovripravnich vztazich, nema zruSeniymiho gedpisu vliv na trvani a uspokojeni tohoto
prava.

§ 306

Pracovnirad

(1) Pracovniad je zvlastnim druhem vhitiho gredpisu; rozvadi ustanoveni tohoto zakona,
popipadt zvlaStnich pravnichipdpigi podle zvlaStnich podminek u zésinavatele, pokud
jde o povinnosti zastnavatele a za¥stnance vyplyvajici z pracospravnich vztah.

(2) Pracovniad nenize obsahovat Upravu podle § 305 odst. 1.

(3) Zaestnavatelé uvedeni v 8 303 odst. 1 jsou povinrégmitad vydat.



(4) Zanestnavatel, u kteréhaipobi odborova organizacefze vydat nebo zémit pracovni
fad jen s pedchozim pisemnym souhlasem odborové organizaed, jg vydani nebo z¢na
neplatné.

(5) Ministerstvo Skolstvi, mladeZze ddvychovy vyda v dohogls Ministerstvemprace a
socialnich ¥ci vyhlasku, kterou stanovi pracovad pro zamsstnance Skol a Skolskych
zaizeni zizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladezelavychovy, krajem, obci a
dobrovolnym svazkem obci.

HLAVA IV
MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA
§ 307

(1) Zaklada-li vyndr (8 113 odst. 4 a § 136) pravo zgimance na plmi v pracovnim
pongru v mensim rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy neliostenovi vnitni predpis, je v
dottenécésti neplatny.

(2) Obsahuje-li smlouva nebo vt predpis Upravu mzdovych nebo platovych prav a
ostatnich prav v praco¥pravnich vztazich, podle kterych ma zstnanci pisluset vice
stejnych prav, fislusi mu jen jedno takové pravo, a sice to, ktar&stnanec ui.

HLAVA V
AGENTURNI ZAMESTNAVANI
8§ 307a

Za zavislou praci podle § 2 se povaZzuji tak@qudy, kdy zaréstnavatel na zaklgdgovoleni
podle zvlastniho pravnihagdpisu (dale jen ,agentura prace“Xdere pridéluje sveho
zanmestnance k vykonu prace k jinému zssmavateli na zakladujednani v pracovni
smlouw nebo dohoélo pracovniinnosti, kterym se agentura prace zavaze zajistins
zanmestnanci déasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dolopsacovniinnosti u
uZivatele a za®stnanec se zavaZze tuto praci konat podle pokyivatele a na zaklad
dohody o déasném fidéleni zangstnance agentury prace, ugavé mezi agenturou prace a
uzivatelem.

§ 308

(1) Dohoda agentury prace s uZivatelem ¢adaém fidéleni zangstnance agentury prace
musi obsahovat

a) jmeéno, pofipadt jména, pijmeni, popipad rodné @ijmeni, statni okanstvi, datum a
misto narozeni a bydl&totasre pridéleného zamdstnance,

b) druh prace, kterou budedsre pridéleny zangstnanec vykonavatietre pozadavk na
odbornou, pofipact zdravotni zpsobilost nezbytnou pro tento druh prace,

c) ukeni doby, po kterou bude &srE pridéleny zangstnanec vykonavat praci u uzivatele,



d) misto vykonu préace,
e) den nastupu dasre pridéleného zaréstnance k vykonu prace u uzivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platoyyotdminkach zagstnance uZivatele,
ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jdkdasre piidéleny zangstnanec, s
prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxelédén "srovnatelny za#éstnanec"),

g) podminky, za nichz tize byt déasné pidéleni zam¢stnancem nebo uzivatelem ukeno
pied uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; neakviozné sjednat podminky pro
ukonteni doby ddasného pdéleni gred uplynutim doby, na kterou bylo sjednano pouze ve
prosgch uzivatele,

h) ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agemfurace vydanopovoleni ke
zprostedkovani zarstnani.

(2) Dohoda agentury prace s uzivatelem gagaém fidéleni zangstnance agentury prace
musi byt uzakena pisemf

§ 309

(1) Po dobu déasného pdéleni zangstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele
uklada zamstnanci agentury prace pracovni ukoly, organiziigi,a kontroluje jeho préci,
dava mu k tomudelu pokyny, vytvéi priznivé pracovni podminky a zajie bezpénost a
ochranu zdraviippraci uzivatel. UZivatel vS8ak nesmidr zamestnanci agentury pracnit
pravni ukony jménem agentury prace.

(2) Agentura praceifé¢luje zangstnance k déasnému vykonu prace u uzivatele na zaklad
pisemného pokynu, ktery obsahuje zejména

a) nazev a sidlo uzivatele,
b) misto vykonu prace u uzivatele,
c) dobu trvani déasného pdéleni,

d) ugeni vedouciho za#stnance uZivatele oprasmého gidélovat zangstnanci praci a
kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohlaseni o dkoinvykonu praceied uplynutim doby
docasného fidéleni, byly-li sjednany v doha@do daiasném fidéleni zangstnance agentury
prace [§ 308 odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovpodminkach srovnatelného
zamestnance uzivatele.

(3) Datasné pdéleni korti uplynutim doby, na kterou bylo sjednanéegh uplynutim této
doby korgi dohodou mezi agenturou prace &ak pridélenym zamstnancem, paijpace
jednostrannym prohlaSenim uzivatele nebéada@ pridéleného zardstnance podle podminek
sjednanych v doh@d datasném fidéleni zangstnance agentury préce.



(4) Jestlize agentura prace, ktera gstmance déasre pridélila k vykonu prace u uzivatele,
uhradila zamsstnanci Skodu, ktera mu vzniklaé plnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé
souvislosti s nim u uzivatele, ma pravo na nahtathuskody u¢i tomuto uzivateli, pokud se
s uzivatelem nedohodne jinak.

(5) Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabeitpaby pracovni a mzdové podminky
docasre pridéleného zarsstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podgnink
srovnatelného zagstnance. Pokud jsou po dobu vykonu prace pro w@e/aracovni nebo
mzdové podminky di@sré piidéleného zaréstnance horsi, je agentura prace povinna na
Zadost doasre pridéleného zardstnance, pajpadc, pokud tuto skutaost zjisti jinak, i bez
Zadosti, zajistit rovné zachazenigderg pridéleny zangstnanec ma pravo se domahat u
agentury prace uspokojeni prav, ktera mu taktokdani

(6) Agentura prace neiie téhoz zagstnance déasre pridélit k vykonuprace u téhoz
uzivatele na dobu delSi nez 12 kalamdéh nEsiai po sols jdoucich. Toto omezeni neplati v
piipadech, kdy o to agenturu prace pozadasamnec agentury prace, nebo jde-li o vykon
prace na dobu nahrady za zmtmankyni uzivatele, ktergerpa matiskou nebo rodovskou
dovolenou, nebo za zastnance uZivatele, ktetgrpa rodtovskou dovolenou.

(7) Maji-li byt mezi uzivatelem a zafstnancem agentury pracsjataopateni k vyssi
ochrarg majetku uzivatele, nesmi byt tato digaii pro zarmdstnance agentury prace néén
vyhodn4, nez je tomu podle 8§ 252 a7z 256.

(8) Rozsah agenturniho za&stnavani je mozné omezit jen v kolektivnismlduzavené u
uzivatele.

HLAVA VI
KONKURENCNI DOLOZKA
§ 310

(1) Byla-li sjednana konkureni doloZka, kterou se zaistnanec zavazuje, Ze se poitau
dobu po skoeni zandstnani, nejdéle vSak po dobu 1 roku, zdrzi vykoydékecné cinnosti,
ktera by byla shodna sgmétemcinnosti zangstnavatele nebo ktera byeha viaci nému
sougzni povahu, je sasti konkureéni dolozky zavazek za¥atnavatele, Ze zafstnanci
poskytne piméiené penzité vyrovnani, nejmeénvsak ve vysi jedné poloviny imérného
mésiéniho vydlku, za kazdy résic plreni zavazku. PetZité vyrovnani je splatné pozadu za
meésicni obdobi, pokud se smluvni strany nedohodly ragiol# splatnosti.

(2) Konkurerni doloZzku niize zangstnavatel se za¥stnancem sjednat, jestlize to je mozné
od zangstnance spravediypozadovat s ohledem na povahu informaci, poanatkalosti
pracovnich a technologickych posiiytere ziskal v zasstnani u zamstnavatele a jejichz
vyuZziti pii ¢innosti uvedené v odstavci 1 by mohlo Zsinavateli zavaznym apobem ztiZit
jeho¢innost.

(3) Byla-li v konkure®ini doloZce sjednana smluvni pokuta, kterou jeésananec
zamestnavateli povinen zaplatit, jestlize zavazek piprzgnikne zdvazek zastnance z
konkurergni dolozky zaplacenim smluvni pokuty. VySe smiyvokuty musi byt pméiena
povaze a vyznamu podminek uvedenych v odstavci 1.



(4) Zantstnavatel mze od konkuretni dolozky odstoupit pouze po dobu trvani pracownih
pon¥ru zangstnance.

(5) Zantstnanec mize konkuretini dolozku vypowdét, jestlize mu zagstnavatel nevyplatil
perezité vyrovnani nebo jehgast do 15 din po jeho splatnosti; konkurémi doloZzka zanika
prvnim dnem kalendéaiho nesice nasledujiciho po daeni vypowdi.

(6) Konkurerni doloZzka musi byt uzésna pisemd to plati obdob# pro odstoupeni od
konkurergni dolozky a pro jeji vypasd’.

§ 311

Ustanoveni 8§ 310 neni mozné pouzit na pedagogreadyniky Skol a Skolskych #iaeni
ztizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeZelavychovy, krajem, obci a dobrovolnym
svazkem obci, jehoZ@dnEtem ¢innosti jsou Ukoly v oblasti Skolstvi, a na pedaghg
pracovniky v z&zenich socialnich sluzeb89).

HLAVA VII
OSOBNI SPIS, POTVRZENI O ZAMSTNANI A PRACOVNI POSUDEK
§ 312

(1) Zantstnavatel je oprawim vést osobni spis zastnance. Osobni spis smi obsahovat jen
pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon pracéklazinim pracowpravnim vztahu
uvedeném v § 3.

(2) Do osobniho spisu mohou nahlizet vedouciéatmanci, kt& jsou zamistnanci natizeni.
Pravo nahlizet do osobniho spisu ma organ inspeléme, Wad praceeské republiky, Ead
pro ochranu osobnich Udasoud, statni zastupce, policejni organ, Narodap&nostni dad
a zpravodajskeé sluzby. Za nahlizeni do osobnitsusgs nepovazujagqdlozeni jednotliveé
pisemnosti zagstnavatelem z tohoto spisu&@imu kontrolnimu organu, ktery provadi
kontrolu u zamistnavatele a ktery si tuto pisemnost vyZzadal v istnsti s fednttem
kontroly provadné u zamstnavatele.

(3) Zamestnanec mé& pravo nahlizet do svého osobniho sfiisusi z neho vypisky a
parizovat si stejnopisy dokla@dv ném obsazenych, a to na naklady zatmavatele.

§ 313

(1) F¥i skonteni pracovniho po#nu, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti je zamistnavatel povinen vydat z&stnanci potvrzeni o zarstnani a uvest vém

a) Udaje o zagstnani, zda se jednalo o pracovni ggrdohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovriinnosti a o dob jejich trvani,

b) druh konanych praci,

c) dosazenou kvalifikaci,



d) odpracovanou dobu a dalSi skutesti rozhodné pro dosazeni nejvygigppstné expozni
doby,

e) zda ze zagstnancovy mzdy jsou provéay srazky, \€i prosgch, jak vysoka je
pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale prénddjaka je vySe dosud provedenych
srazek a jakeé je padi pohledavky,

f) idaje o zapdtatelné dob zantstnani v I. a Il. pracovni kategorii za dolkieg 1. lednem
1993 pro dely dichodového pojighi.

(2) Udaje o vysi pimérného vyelku, o tom, zda pracovni pam dohoda o provedeni prace
nebo dohoda o pracovéinnosti byly zanistnavatelem rozvazany awbdu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnichiedpigi vztahujicich se k za¥stnancem vykonavané praci
zvla¥ hrubym zgisobem nebo zidvodu poruseni jiné povinnosti zastnance podle § 301a
zvlag hrubym zgisobem, a o dalSich skdtestech rozhodnych pro posouzeni naroku na
podporu v nezasstnanostioO) je za#stnavatel povinen uvést na Zadost gstmance v
odcleném potvrzeni.

§ 314

(1) Pozada-li zakstnanec zagstnavatele o vydani posudku o pracéimmiosti (pracovni
posudek), je zasstnavatel povinen do 15 dizan€stnanci tento posudek vydat;
zanestnavatel vSak neni povinen vydat mu jdyd, nez v dob 2 mesiai pred skodenim
jeho zangstnani. Pracovnim posudkem jsou veSkeré pisemnykatici se hodnoceni prace
zanestnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSicheskosti, které maji vztah k vykonu
prace.

(2) Jiné informace o zafstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracoviogagku
(odstavec 1 &ta druhd), je zawstnavatel oprawn o zandstnanci podavat pouze s jeho
souhlasem, nestanovi-li zvlastni praviedpis jinak.

§ 315

Nesouhlasi-li zagstnanec s obsahem potvrzeni o gstmani nebo pracovnihoposudkujze
se domahat do 3¢mia1 ode dne, kdy se o jejich obsahu &, u soudu, aby zagstnavateli
bylo ulozeno fimérenre jej upravit.

HLAVA VIII

OCHRANA MAJETKOVYCH ZAJMU ZAMESTNAVATELE A OCHRANA OSOBNICH
PRAV ZAMESTNANCE

§ 316

(1) Zan®stnanci nesrji bez souhlasu za¥atnavatele uzivat pro svou osobniipbti vyrobni
a pracovni progedky zanistnavatele &etné vypaocetni techniky ani jeho telekomunii@
zaizeni. DodrZzovani zékazu podl&y prvni je zanistnavatel oprawn piimérenym
zpasobem kontrolovat.



(2) Zamestnavatel nesmi bez zavaznétiwatu spdivajiciho ve zvladStnipovazgnnosti
zantstnavatele naruSovat soukromi Zatnance na pracovistich a ve sgalgeh prostorach
zanestnavatele tim, Ze podrobuje z&ssmance otaenému nebo skrytému sledovani,
odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hdykontrole elektronické posty nebo kontrole
listovnich zasilek adresovanych zgmanci.

(3) Jestlize je u za#stnavatele dan zavaznyvbd spa@ivajici ve zvlastni povazgnnosti
zantstnavatele, ktery dovodnuje zavedeni kontrolnich mechanispodle odstavce 2, je
zamestnavatel povinenimo informovat zaréstnance o rozsahu kontroly a aigpbech
jejiho provadni.

(4) Zantstnavatel nesmi vyZadovat od zZsmtmance informace, které bezpiesit
nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim prapod&wnim vztahemuvedenym v § 3.
Nesmi vyZzadovat informace zejména o

a) €hotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych paimrech,

c) sexualni orientaci,

d) pavodu,

e) ¢lenstvi v odborové organizaci,

f) ¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo ndboZenské spotssti,

h) trestpravni bezahonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplgstlize je pro to danéeny divod spdivajici
Vv povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a jertotpozadavekipméieny, nebo v
piipadech, kdy to stanovi tento zakon nebo zvlagtirp fedpis. Tyto informace nesmi
zanestnavatel ziskavat ani prostinictvim tetich osob.

HLAVA IX

ZVLASTNi POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU, VYLOUCENI
PRACO\{NEPRA\{NIHO VZTAHU A VYSLANI K VYKONU PRACE NA UZEMI
JINEHOCLENSKEHO STATU EVROPSKE UNIE

§ 317

Na pracoviipravni vztahy zagstnance, ktery nepracuje na pracovisti gstmavatele, ale
podle dohodnutych podminek pr& nykonava sjednanou praci v pracovni dokterou si

sam rozvrhuje, se vztahuje tento zékon s tim, Ze

a) se na § nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, pjéstai greruseni prace
zpisobené neagiznivymi powtrnostnimi vlivy,



b) pxi jinych dalezitych osobnichigkazkach v praci mu n&plusi ndhrada mzdy nebo platu,
nestanovi-li provagti pravni pedpis jinak (8 199 odst. 2) nebo jde-li o nahradulymebo
platu podle § 192; procély poskytovani nahrady mzdy nebo platu podle §dla# pro
tohoto zanmistnance stanovené rozvrzeni pracovni doby dmskteré je zagstnavatel pro
tento el povinen ukit,

¢) mu nepislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za préstasani nahradni volno nebo
nahrada mzdy anebdiplatek za praci ve svatek.

§ 318

Zakladni pracovépravni uvedeny v 8 3 nathe byt mezi manzely nebo partnery51a).

§ 319

(1) Je-li zansstnanec zawstnavatele z jinéhdenského stéty Evropské unie vyslan k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb9TgeeniCeske republiky, vztahuje se na
ného UpravaCeské republiky, pokud jde o

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni doblpaiinku,

b) minimalni délku dovolené za kalertdarok nebo jeji podrnoucast,

¢) minimalni mzdu, fislusnou nejnizsi Uroviezarené mzdy aipplatky za praci festas,

d) bezpénost a ochranu zdravfipraci,

e) pracovni podminkyghotnych zamstnankyi, zangéstnankyi, které koji,a zagstnankyi do
konce devatého &sice po porodu a mladistvych zéstmang,

f) rovné zachazeni se zastnanci a zadstnanky®mi a zakaz diskriminace,

g) pracovni podminkyipagenturnim zagstnavani.

Véta prvni se nepouZzije, jsou-li prava vyplyvajigiravnich pedpisiclenského statu
Evropské unie, zdnoz byl zamistnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb, praho vyhodrjsi. Vyhodnost se posuzuje u kazdého prava
vyplyvajiciho z pracowpravniho vztahu samostétn

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a ) se neppjesjlize doba vyslani zasstnance k
vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani slvAeeské republice népsahne
celkow dobu 30 df v kalendé&nim roce. To neplati, jestlize je z&stnanec vyslan k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb agamprace.

HLAVA X

OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI, ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU A
KONTROLA V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

§ 320



(1) Navrhy zakof a navrhy ostatnich pravnicheolpigi tykajicich se dlezitych zajnt
pracujicich, zejména hospddiych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnéch
socialnich podminek, se projednavajisipSnymi odborovymi organizacemi Egusnymi
organizacemi zagstnavatei.

(2) Ustedni spravni tady, které vydavaji provédi pracovipravni gredpisy,cini tak po
jejich projednani sifisluSnou odborovou organizaci aifsfuSnou organizaci zasstnavatai.

(3) Frislusné statni organy projednavaji s odborovymanizacemi otazky tykajici se
pracovnich a Zivotnich podminek z&stmand a poskytuji odborovym organizacim feiiné
informace.

(4) Odborové organizace jednajici v practgpravnich vztazich za zastnance statu6),
piispevkovych organizacil5),92), statnich fardd) a Gzemnich samospravnych ¢€i®)
maji pravo zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k ndvmnhve wcech podminek za¥stnavani zagstnand a
poctu zangstnand,

b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviskakhim ve &cechzlepSeni podminek
vykonu prace a odaétovani.

§ 321

Odborové organizace dbaji o dodrZzovani tohoto zakoékona o za#éstnanosti, pravnich
predpisi 0 bezpénosti a ochra#izdravi i praci a ostatnich pracoypravnich pedpigi.

§ 322

(1) Odborové organizace maji pravo vykonavat kdatnad stavem bezpeosti a ochrany
zdravi @i praci u jednotlivych zagstnavatel. Zantstnavatel je povinen odborové organizaci
umoznit vykon kontroly a za timcélem ji

a) zajistit moznost pra¥eni toho, jak zagstnavatel plni své povinnosti vi® bezpé&nost a
ochranu zdraviip praci a zda soustawivytvati podminky pro bezg&ou a zdravi
neohrozujici praci,

b) zajistit moznost pravidedmprowtovat pracovist a zd&izeni zamistnavateaipro

zamestnance a kontrolovat hospddai zandstnavatel s osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostedky,

C) zajistit moznost praeni toho, zda za#stnavatekadre vySetujepracovni Urazy,

d) zajistit moznost &astnit se zjiBovani Ficin pracovnich Urakza nemoci z povolani,
pop‘ipad: je objagiovat,

€) umoznit zdastiovat se jednani o otazkach bespesti a ochrany zdrauippraci.

(2) Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpesti a ochranou zdraviipraci hradi stat
na zaklad dohody s odborovou organizaci.



§ 323

Vykon kontroly v pracovépravnich vztazich upravuji zvlastni praviregpisy36).

HLAVA XI

zruSena

§ 324

zruSen

HLAVA XII

ZAJISTENI ZAVAZK U A SMRT ZAMESTNANCE

§ 325

zruSen

§ 326

zruSen

§ 327

Dohoda o srdzkach ze mzdy

Dluh zangstnance u¢i zamgstnavateli je mozné zajistit dohodou o srdZzkacimzeéy mezi
zanestnancem a za¥stnavatelem; srazky ze mzdy ne&gindinit vice, nez byinily srazky (i
vykonu rozhodnuti93). Dohoda podl&ty prvni musi byt uzaena pisema

§ 328

Smrt zandstnance

(1) Perzita prava zarstnance jeho smrti nezanikaji. Do vySe odpovidepjoidsobku jeho
praimérného nésicniho vydlku prechazeji mzdova a platova prava z pragpvawvniho
vztahu uvedeného v § 3t¢ druhé postuphina jeho manzelagd a rodie, jestlize s nim zili
v dok® smrti ve spoléné domacnosti;iednttem ddictvi se stavaji, neni-lethto osob.

(2) Perzita prava zarstnavatele zanikaji smrti z&stnance, s vyjimkouprav, o kterych bylo
pravomocg rozhodnuto nebo ktera byla zéstnancem fed jeho smrti pisenéruznana co do
davoda i vySe, a prav na nahradu Skodyigpbené umysk

HLAVA XIlI

ZANIK PRAVA, VRACENI NEPRAVEM VYPLACENYCH CASTEK A UPLYNUTI
DOBY



8 329
zrusen
8 330

K zaniku prava proto, Ze nebylo ve stanoveriélaplatréno, dochazi jen vifpadech
uvedenych v § 39 odst. 4, § 57, 8§ 58, 59, 72, 8&2BI. 2, § 268 odst. 3, § 315 a § 339a odst.
1. Bylo-li pravo uplaténo po uplynuti stanovenéity, prihlédne soud k zaniku prava, i kdyz
to Eastnikiizeni nenamitne.

§331

Vraceni nepradvem vyplacenyc¢hstek nize zandstnavatel na zaéstnanci pozadovat, jen
jestlize zamistnanec ¥dél nebo musel z okolnostig@dpokladat, Ze jde &stky nespravh
uréené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let ode dich jeyplaty.

8 332
zrusen
8 333

Prava i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na &tebyly omezeny. Doby @inaji prvnim
dnem a kodi uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjeddang to plati také v
piipack, kdy je uplynutim doby podmén vznik nebo zanik prava.

HLAVA XIV

DORUCOVANI

§ 334

Obecné ustanoveni o dényvani zamistnavatelem

(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, #ma skokeni pracovniho poénunebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pam odvolani z pracovniho mista vedouciho gstmance,
dulezité pisemnosti tykajici se oditovani, jimiz jsou mzdovy vygr (8 113 odst. 4) nebo
platovy vyrer (8 136) a zaznam o poruseni reZimdadme prace neschopného pofiste
(dale jen "pisemnost"), musi byt déemy zandstnanci do vlastnich rukou.

(2) Pisemnost dotuje zangstnavatel zagstnanci do vlastnich rukou na pracovisti, v jeho
byt¢ nebo kdekoliv bude zastizen anebo pextictvim sié nebo sluzby elektronickych
komunikaci; neni-li to mozné, e zangstnavatel pisemnost da@tiprostednictvim
provozovatele postovnich sluzeb.

(3) Nedoruuje-li zameéstnavatel pisemnost préstinictvim si& nebo sluzby elektronickych
komunikaci nebo pro&dnictvim provozovatele poStovnich sluzeb, povaZejpisemnost za
dorwenou také tehdy, jestlize zastnanec fijeti pisemnosti odmitne.



(4) Je-li pisemnost dokavana progednictvim provozovatele poStovnichsluzeb, vybere
zanestnavatel takovou postovni sluzbu, aby z deag postovni smlouvy94) vyplyvala
povinnost dordit poStovni zasilku obsahujici pisemnost za podknét@novenych timto
zakonem.

(5) Podminky doréeni pisemnosti advokatovi Bei § 48 olsanského soudnihi@du.
§ 335
Doru¢ovani zamistnavatelem proidnictvim sié nebo sluzby elektronickych komunikaci

(1) Prostednictvim si nebo sluzby elektronickych komunikactibe zangstnavatel
pisemnost doxit vylu¢né tehdy, jestlize zatstnanec s timto Zigobem doréovani vyslovil
pisemny souhlas a poskytl zéstmavateli elektronickou adresu pro darvani.

(2) Pisemnost dotmvana prosednictvim si nebo sluzby elektronickych
komunikaci musi byt podepsana elektronickym podpizaloZzenym na kvalifikovaném
certifikatu9s).

(3) Pisemnost dotovana prosednictvim si& nebo sluzby elektronickychkomunikaci je
dorwena dnem, kdyievzeti potvrdi zagstnanec zagstnavateli datovou zpravou
podepsanou svym elektronickym podpisem zaloZenykvakfikovaném certifikatu95).

(4) Dorweni pisemnosti pragtdnictvim si& nebo sluzby elektronickychkomunikaci je
neinné, jestlize se pisemnost zaslana na elektroniekioesu zagstnance vratila
zanestnavateli jako nedotitelna nebo jestlize za¥tatnanec do 3 dnod odeslani pisemnosti
nepotvrdil zamistnavateli jeji pjeti datovou zpravou podepsanou svym elektronickym
podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikatu95)

8§ 336
Dorwovani zanistnavatelem prosdnictvim provozovatele poStovnich sluzeb

(1) Pisemnost, kterou damje zangstnavatel progednictvim provozovatelepoStovnich
sluzeb, zasila zatatnavatel na posledni adresu Zatnance, ktera je mu znama. Pisemnost
muze byt dordena také tomu, koho z&stnanec k fjeti pisemnosti wil na zaklag

pisemné plné moci ge€dreé owirenym podpisem zagstnance96).

(2) Dorweni pisemnosti zagstnavatele doktované prosednictvim provozovatele
posStovnich sluzeb musi byt doloZzeno pisemnym zaemamdordeni.

(3) Nebyl-li zangstnanec, kterému ma byt pisemnost dena prosednictvimprovozovatele
posStovnich sluzeb, zastizen, ulozZi se pisemnostwogovré provozovatele postovnich
sluZzeb nebo u obecnihdaglu. Zamistnanec se vyzve pisemnym oznamenim o R8Gsm
dorweni pisemnosti, aby si uloZenou pisemnost do Iébprach dii vyzvedl; zarova se
mu scli, kde, od kterého dne a v kterou dobu §Zmpisemnost vyzvednout. V oznameni
podle &ty druhé musi byt zaéstnanec row¢ polten o nasledcich odmitnutigyzeti
pisemnosti nebo neposkytnuti gmunosti nezbytné k doteni pisemnosti.



(4) Povinnost zagstnavatele doktit pisemnost je sptma, jakmile zarstnanec pisemnost
pievezme. Jestlize si z&sinanec uloZzenou pisemnost (odstavec 3) nevyz\amhe
pracovnich df, povaZzuje se za dafenou poslednim dnem tétaitly; tato nedortena
pisemnost se odesilajicimu zZgtmavateli vrati. Jestlize z&stnanec dorteni pisemnosti
prostednictvim provozovatele poStovnich sluzeb znemtizgmiZze postovni zasilku
obsahujici pisemnost odmitniepzit nebo neposkytne sanost nezbytnou k doéeni
pisemnosti, povaZzuje se pisemnost zad@orou dnem, kdy ke znema#m dorweni
pisemnosti doSlo. Zatatnanec musi byt dotavatelem pod&en o nasledcich odmitnuti
pievzeti pisemnosti; o pdeni musi byt proveden pisemny zdznam.

§ 337
Doru¢ovani pisemnosti tené zamstnavateli zastnancem

(1) Zantstnanec dortuje pisemnost denou zamstnavateli zpravidla osobnintgaanim v
misk sidla zamistnavatele. Na Zadost z&stnance je zadstnavatel povinen dogeni
pisemnosti podledty prvni pisema potvrdit.

(2) Jestlize s tim za¥stnavatel souhlasi, ine zandstnanec dortit pisemnost wenou
zanestnavateli progednictvim si& nebo sluzby elektronickychkomunikaci na elektrkaic
adresu, kterou zagatnavatel pro tentoc@l zangstnanci oznamil; pisemnostéena
zamestnavateli musi byt podepsana elektronickym podpigangstnance zaloZzenym na
kvalifikovaném systémovém certifikatu95s).

(3) Dorwieni pisemnosti dené zanistnavateli je spkno, jakmile ji zanistnavatel pevzal.

(4) Pisemnost dena zamstnavateli doréovana prosednictvim si& nebo sluzby
elektronickych komunikaci je datena dnem, kdy jejifpvzeti potvrdi zagstnavatel
zamestnanci datovou zpravou podepsanou svym elektrgmigbodpisem zaloZzenym na
kvalifikovaném certifikatu95) nebo oz¥eni elektronickou zri&kou zaloZzenou na
kvalifikovaném systémovem certifikatu95).

(5) Dorwieni pisemnosti dené zamsstnavateli progednictvim si nebo sluzby
elektronickych komunikaci je néinné, jestlize se pisemnost zaslana na elektroniekioesu
zamestnavatele vratila zagstnanci jako nedotitelna nebo jestlize za¥stnavatel do 3 dn

od odeslani pisemnosti nepotvrdil zstmanci jeji pijeti datovou zpravou podepsanou svym
elektronickym podpisem zaloZzenym na kvalifikovangamtifikatu95) nebo ozrani
elektronickou znékou zaloZenou na kvalifikovaném systémovéem ceéifi®5s).

HLAVA XV
PRECHOD PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNPRAVNICH VZTAHU A ZANIK
PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A PRECHOD VYKONU
PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1

Prechod prav a povinnosti z pracépravnich vztat a zanik prav a povinnostiz
pracovrpravnich vztah, je-li zangstnavatelem fyzicka osoba



§ 338

(1) K prechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztahh miZze dojit jen v fipadech
stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim pravitedpsem.

(2) Dochéazi-li k pevoduc¢innosti zandstnavatele neb&asticinnosti zangstnavatele nebo k
pievodu Ukol zantstnavatele anebo jejictasti k jinému zarstnavateli, pechazeji prava a
povinnosti z pracowpravnich vztath v plném rozsahu nagjimajiciho zaréstnavatele;
prava a povinnosti z kolektivni smlouvygehézeji naigjimajiciho zaréstnavatele na dobu
ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do kon@sledujiciho kalendaiho roku.

(3) Za ukoly neb@innost zanistnavatele se pro tyt@ély povazuji zejména ukoly
souvisejici se zaji&im vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdatinaost podle
zvlastnich pravnichipdpisi, které pravnicka nebo fyzicka osoba provaditvzzaich
urcenych pro tytaiinnosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykmod viastnim jménem
a na vlastni odp@dnost. Za pejimajiciho zaréstnavatele se bez ohledu na praviviadi
pievodu a na to, zda dochaziieypodu vlastnickych prav, povazuje pravnicka nelzicka
osoba, ktera je Zigobila jako zagstnavatel pokrégovat v plréni tkok neboc¢innosti
dosavadniho za#stnavatele nebo &nnosti obdobného druhu.

(4) Prava a povinnosti dosavadniho Zammavatele &¢i zamgstnan@m, jejichz
pracovrepravni vztahy do dnefpvodu zanikly, #stavaji nedateny, pokud zvIastni pravni
piedpis nestanovi jinak21a).

§ 339

(1) Prede dnem nabyticinnosti rechodu prav a povinnosti z pracégravnich vztat k
jinému zandstnavateli jsou dosavadni zéstnavatel a fgjimajici zamistnavatel povinni v
dostaténémcasovém pedstihu, nejpozii 30 dni pired gechodem prav a povinnosti k
jinému zandstnavateli, informovat odborovou organizaci a radméstnand o této
skute&nosti a projednat s nimi z&&lem dosazeni shody

a) stanovené nebo navrhované datitevpdu,

b) davody prevodu,

c) pravni, ekonomické a socialnistedky revodu pro zarstnance,

d) piipravovana opééni ve vztahu k zaéstnaném.

(2) Nepisobi-li u zangstnavatele odborova organizace ani radagsamndg, je dosavadni a
piejimajici zanistnavatel povinenipdem informovat za#stnance, ktié budou pevodem
piimo doteni, o skuténostech uvedenych v odstavci 1 nejpgiz80 dnmi prede dnem nabyti
G¢innosti @echodu prav a povinnosti k jinému zsimavateli.

§ 339a

(1) Byla-li vypowd’ zaméstnance podana vetit¢ 2 mesiar ode dne nabytidinnosti

piechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztath nebo nabyti &innosti gechodu
vykonu prav a povinnosti z pracasgravnich vztah, nebo byl-li pracovni pogm



zamestnance v téze i€ rozvazan dohodou, e se zagstnanec u soudu domahatemi,
Ze k rozvazani pracovniho pera doslo z dvodu podstatného zhorSeni pracovnich
podminek v souvislosti Sgchodem prav a povinnosti z pracépravnich vztah nebo
pirechodem vykonu prav a povinnosti z pracggravnich vztat.

(2) DoSlo-li k rozvazani pracovniho pém z divodi uvedenych v odstavci 1, ma
zamestnanec pravo na odstupné (8 67 odst. 1).

§ 340

Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i ipgdy, kdy o pevoducinnosti zangstnavatele nebo
Casti zandstnavatele neborpvodu Ukol zamestnavatele anebo jejictasti k jinému
zansstnavateli rozhodl n&tkeny organ (8 347 odst. 2).

§ 341

(1) Dochéazi-li ke zruSeni zasstnavatele rozdlenim, organ, ktery rozhodl o raddni
zamestnavatele, Wi, ktery z no¥ vzniklych zandstnavatei piejima od dosavadniho
zantstnavatele prava a povinnosti z pracgudvnich vztath. Ustanoveni 8 338 odst.¢ast
véty za stednikem plati obdokin

(2) Rusi-li se zarstnavatel, uwi organ, ktery zagstnavatele rusi,ktery zastnavatel je
povinen uspokojit ndroky zarstnand zruSeného za#stnavatele, pdigpact uplanovat jeho
naroky. Provadi-li seipzrusSeni zardstnavatele jeho likvidace, postupuje se podle mihé
pravniho pedpisu97).

(3) Dochéazi-li podle § 338 kipvodu zanmsstnavatele, udhoziidici pisobnost f plnéni

ukoli vykonava natizeny organ (8 347 odst. 2), uplynutim doby, nadudyl zalozen, nebo
splntnim ukolu, ke kterému byl zaloZengutento organ, na kterého zéstnavatele
piechazeji jeho prava a povinnosti z pracgravnich vztah.

§ 342

(1) Smirti fyzické osoby, ktera je zastnavatelem, zakladni pracaymavni vztah zanika (8
48 odst. 4); to neplatifppokratovani v zivnosti. Nehodla-li opragna osoba v Zivnosti podle
§ 13 odst. 1 pism. b), ¢) a e) Zzivhostenského zakokr&ovat, zanika zakladni
pracovigpravni vztah marnym uplynutimdty 3 mgsial ode dne smrti zaéstnavatele.

(2) Krajska pobtka Uradu prace fislusna pislusny podle mist&innosti zandstnavatele
podle odstavce 1 vystavi zastnanci, jehoz pracovni p@émnebo dohoda o pracowinnosti
zanikly, na jeho Zadost potvrzeni o zZstmani, a to na zakladiokladi piredlozenych timto
zamestnancem.

Dil 2

Prechod vykonu prav a povinnosti z pracémravnich vztah

§ 343



(1) Stanovi-li zvlastni pravnitedpis, Ze organizai sloZzka statu7)zanika skeenim nebo
splynutim s jinou organizai sloZkou statu,iiechazi vykon prav a povinnosti z
pracovrpravnich vztah v plném rozsahu na@imajici organizéni sloZzku statu.

(2) Stanovi-li zvlastni pravniredpis, Ze organizai sloZka statu

zanika rozdlenim, gechazi vykon prav a povinnosti z pracégmavnich

vztahi na organizéni slozky statu nayvvzniklé. Zvlastni pravniigdpis

stanovi, ktera z n@wzniklych organizénich slozek statuipjima

od dosavadni organizai slozky statu vykon prav a povinnosti z praggravnich
vztahi, které do dne jejiho rozkéni zanikly.

(3) Stanovi-li zvlastni pravnitedpis, Ze organizai slozka statu seizuje na uitou dobu,
stanovi tento fedpis téz, na kterou organéza sloZzku statuiechazi vykon prav a povinnosti
z pracovipravnich vztah pii zaniku organizéni slozky statu uplynutim této doby. Zanikne-
li organiza&ni slozka statuizzena podle rozhodnutfizovatele na witou dobu uplynutim

této doby, pechazi vykon prav a povinnosti z pracgwr@vnich vztah na zizovatele, pokud
ztizovatel nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bud@navat jina organizai slozka statu
jim ztizena.

§ 344

(1) Stanovi-li zvlastni pravniredpis, Ze seéast organizéni slozky statu?) jgvadi do jiné
organiz&ni sloZky stétu, fechazi vykon prav a povinnosti z pracgw@vnich vztah
tykajicich se tétgasti organizéni slozky statu naipjimajici organizéni slozku statu.
Prevadi-li se podle rozhodnutfizovatele v souvislosti se 2mou Zizovaci listiny¢ast
organiz&ni slozky statu do jiné organiaa slozky statu, fechazi vykon prav a povinnosti z
pracovrépravnich vztah tykajicich se tétoasti organizéni slozky statu naipjimajici
organiz&ni slozku statu. Ustanoveni § 338 odstagt ¢ty za stednikem plati obdolén

(2) Prava a povinnosti 2a¢h pracovipravnich vztah vici zamgstnan@m ¢asti organizéni
sloZky statu pevadné podle odstavce 1, které do diievodu zanikly, vykonava dosavadni
organiz&ni slozka statu.

§ 345

(1) Stanovi-li zvlastni pravnifedpis, Ze organizai sloZzka statu7) se rusi, stanovi tento
piedpis téZ, na kterou organéza sloZzku statuiechazi vykon prav a povinnosti z
pracovrigpravnich vztah zaméstnané zruSené organizai slozky statu a ktera organira
sloZka statu7) uspokoji naroky zéstmand zrusené organizai slozky7) statu, pdfpac
uplatni naroky uci témto zangstnaném.

(2) Rusi-li se podle rozhodnutfizovatele organizani sloZzka statu7),ipchazi vykon prav a
povinnosti z pracowpravnich vztath ze zruSené organigai slozky statu7) nafzovatele,
pokud zizovatel nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bud@®navat jina organizai slozka
statu7)jim tizena.



§ 345a
Ustanoveni § 339 a 339a plati obdébn
HLAVA XVI

ZVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU S PRAVIDELNYM
PRACOVISTEM V ZAHRANI Ci

8 346

Vlada miZze ndizenim stanovit odchylnou Upravu pracovniho panzangstnané s
pravidelnym pracovigtm v zahranii, véetné opravréni zangstnavatel a povinnosti
zamestnand, pokud jde o

a) moznost opakovaného prodluZzovani pracovnihaépoma dobu uiitou v zahranii,

véetrg moznosti sjednat délku trvani pracovniho pama dobu ufitou také na dobu vyslani
na praci v zahrabni,

b) podminky

1. odchylného rozvrzeni pracovni doby v zahigmi to i ve vztahu ke dm pracovniho klidu
(8 912),

2. omezeni pohybu zasstnance z bezprostnich dvodi v ramci sidlazagstnavatele v
zahranéi.

HLAVA XVII

ZVLASTNI ZAKAZY A VYKLAD N EKTERYCH POJMJ

§ 346a

Prace fyzickych osob vetku do 15 let nebo starSich 15 let do sleni povinné Skolni
dochéazky je zakdzana. Tyto osobygmykonavat jen uréleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovnicinnost za podminek stanovenych zvlastnim pravriigdgsem.

§ 346b

(1) Zamestnavatel nesmi zafstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu zida@niho
pracovigpravniho vztahu ukladat p&mi postihy ani je oddno pozadovat; to se nevztahuje
na skodu, za kterou z&stnanec odpovida.

(2) zamestnavatel nesmirpnaset riziko z vykonu zavislé prace na gstmance.

(3) Zantstnavatel nesmi od za&stnance v souvislosti s vykonem zavislé prace poZatd
perezitou zaruku.



(4) Zantstnavatel nesmi zafstnance jakymkoliv zisobem postihovat nebo znevyliogat
proto, Ze se zakonnym @gobem domaha svych prav vyplyvajicich z pra¢pvawvnich
vztahi.

8§ 346¢

Zamestnanec nelize zandstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdat, odnénu
z dohody a jejich nahrady, odstupné, @dmza pracovni pohotovost a nahradu vidaj
piisluSejicich zawstnanci v souvislosti s vykonem préace.

§ 347

(1) OhroZzenim nemoci z povolani se rozumi takovéngradravotniho stavu, jez vzniklyip
vykonu prace nefznivym pisobenim podminek, za nichz vznikaji nemoci z pavieid),
avSak nedosahuji takoveho stamoSkozeni zdravotniho stavu, ktery I1ze posoudi ja
nemoc z povolani, a dalSi vykon préce za stejngeimpnek by ved! ke vzniku nemoci z
povolani. Lekésky posudek o ohroZeni nemoci z povolani vydavavaodnické zézeni
piislusné k vydani Iékakého posudku o nemoci z povolani99). VIadeenstanovit
naizenim, které zeny zdravotniho stavu jsou ohroZenim nemoci z ponvp&podminky, za
jakych se uznavaiji.

(2) Nadizenym organem se pra@ely tohoto zakona rozumi ten orgén, ktery je podle
zvlastnich pravnichipdpigi opravrén vykonavat uc¢i zamestnavateliidici pisobnost fi
pInéni jeho Ukod.

(3) Za zanmdstnance, ktié jsou @i praci vystaveni negjiznivym inkam ionizujiciho zé&eni,
se pro dely § 215 odst. 2 pism. ¢) povazuji ragibpracovnici kategorie A podle vyhlasky o
radiani ochrag99a).

(4) Pro @ely tohoto zakona se karanténou rozjirtéz izolace99b) a mintadna opdeni @i
epidemii a nebezgéjejiho vzniku podle zakona o ocheaverejného zdravi a o zné
nekterych souvisejicich zakanjde-li o zakaz nebo omezeni styku skupin fyzi¢dkgsob
podezelych z ndkazy s ostatnimi fyzickymi osobami a kezanebo nidzeni dalSi ufité
¢innosti Kk likvidaci epidemie nebo nebezpgejiho vzniku99c), brani-li tyto zakazy, omezeni
nebo n&zeni zamistnanci ve vykonu préace.

§ 348

(1) Za vykon prace se povaZuje doba

a) kdy zamdstnanec nepracuje pragikazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na Zadost zé&stnance, bylo-li fjedem sjednano jeho napracovani, a doby, po
kterou byla pracefpruSena pro néfznivé powtrnostni vlivy,

b) dovolené,

c) kdy si zamistnanec vybira ndhradni volno za praeigms nebo za praci ve svétek,

d) kdy zandstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktergislusi ndhrada mzdy,
popipact za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.



(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 2 a 3sauigi pro &ely prava na mzdu nebo plat
a odnénu z dohody.

(3) Zda se jedna o neomluvené zameskani pratgeurangstnavatel po projednani s
odborovou organizaci.

§ 349

(1) Pravni a ostatniredpisy k zajitini bezpeénosti a ochrany zdrawuippraci jsou pedpisy na
ochranu Zivota a zdravijgdpisy hygienické a protiepidemické, technickédpisy, technické
dokumenty a technické normy, stavebrédpisy, dopravniiedpisy, pedpisy o pozarni
ochrar a predpisy o zachazeni sitewvinami, vybusninami, zbrami, radioaktivnimi
latkami, chemickymi latkami a chemickymiipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi,
pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivotadeavi.

(2) Pokyny k zaji&ni bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci jsou konkrétni pokyny dané
zanestnanci vedoucimi za#stnanci, kté jsou mu natizeni.

(3) Ustanovenim na pracovni misto ptely § 113 odst. 2 a § 122 odst. 3 se rozumi ve
vztahu k zarsstnavateli sjednani pracovni smlouvy nebo jmenovani

§ 350

(1) Osanglymi se rozundji neprovdané, ovda¥é nebo rozvedené Zeny, svobodni, owdiov
nebo rozvedeni muzi a Zeny i muzi osfim jinych vaznych dvoda, neziji-li s druhem,
popipadt s druzkou nebo s partnerem51a).

(2) Mladistvi zangstnanci jsou zagstnanci mladsi nez 18 let.

§ 350a

Tydnem se prodely tohoto zakona rozumi 7 po safasledujicich kalenddich drii.
HLAVA XVIII

PRUMERNY VYDELEK

Dil 1

Obecna ustanoveni

§ 351

Ma-li byt v zakladnich praco¥pravnich vztazich uvedenych v § 3 pouzitrpérny vyclek,
musi se postupovatigeho zjiséni jen podle této hlavy.

§ 352

Pramérnym vydilkem zangstnance se rozumigmérny hruby vydlek, nestanovi-
lipracovrepravni gedpisy jinak.



§ 353

(1) Pimerny vydklek zjisti zandstnavatel z hrubé mzdy nebo platétované zaréstnanci k
vyplat v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhoditsobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, zakk#natstnanci pisluSimzda nebo plat.
(3) Dojde-li ke zdtovani mzdy nebo platu za pra¢egias (8 114 odst. 2 a § 127 odst. 2) v
jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byta pgace vykonana, zahrnou se do
odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny pi@sgas, za kterou je mzda nebo plat
poskytnuta.

Dil 2

Rozhodné obdobi

§ 354

(1) Neni-li v tomto zakotdale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobiedghozi kalendai
Ctvrtleti.

(2) Piameérny vycklek se zjisti k prvnimu dni kalenitdho mésice nasledujicihopo rozhodném
obdobi.

(3) F¥i vzniku zangstnani v pitbéhu predchoziho kalendaiho ctvrtletije rozhodnym
obdobim doba od vzniku zastnani do konce kaleniraho étvrtleti.

(4) Fxi uplatreni konta pracovni doby (8 86 a 87) je rozhodnymodideh gredchozich 12
kalenddnich nesiai po sol jdoucich ped z&atkem vyrovnavaciho obdobi (§ 86 odst. 3).

Dil 3
Pravd@podobny vydlek
8 355

(1) Jestlize zawstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval ate2palni, pouzije se
pravdépodobny vydlek.

(2) Prav@podobny vydlek zjisti zandstnavatel z hrubé mzdy nebo platu,které &tmanec
doséahl od peatku rozhodného obdobi, pdpac z hrubé mzdy nebo platu, které bgjme
dosahl; pitom se pihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych sloZekdy nebo platu
zanestnance nebo ke m&aebo platu zadstnand vykonavajicich stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty.

Dil 4
Formy pamérného vyalku

§ 356



(1) Pimerny vydklek se zjisti jako prmérny hodinovy vydlek.

(2) M&-li byt uplat@n praimérny hruby nésiéni vyclek, prepaiita se piimérny hodinovy
vydélek na 1 ngsic podle pkmérného pdétu pracovnich hodinfipadajicich na 1 &sic v
pramérném roce; pimeérny rok pro tento &l ma 365,25 din Praimérny hodinovy vydlek
zanestnance se vynasobi tydenni pracovni dobowgarance a koeficientem 4,348, ktery
vyjadiuje pimérny paet tydm pripadajicich na 1 gsic v pamérném roce.

(3) Ma-li byt uplatn praimérny mesicni gisty vydlek, zjisti se tento
vydélek z ptimérného ngsicniho hrubého vyelku od&tenim pojistného
na socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku zasstnanosti100),
pojistného

na vSeobecné zdravotni pojistl01) a zalohy na da prijmu

fyzickych osob ze zavisk&nnostil02), vypétenych podle

podminek a sazeb platnych pro zatnance v @sici, v rtmz se piimérny mgsicni gisty
vydélek zjif'uje.

Dil 5
Spol&na ustanoveni o pmérném vydlku
§ 357

(1) Jestlize je gmeérny vydklek zangstnance nizSi nez minimalni mzda(8 111), na ktésou
zamestnanci vzniklo pravo v kalenttéim mesici, v rémz vznikla poteba ptimérny vydlek
uplatnit, zvysi se gimerny vydklek na vysi odpovidajici této minimalni nizdo plati také fi
uplatreéni prav@épodobného vyg&ku (8§ 355).

(2) U zangstnance, u kterého doSlo ke &m pracovni smlouvy zitvoduohrozeni nemoci z
povolani nebo pro dosazeni nejvyS8ppstné expozice a wmoz byla nemoc z povolani
zjiSténa az po této zémeé, se vychazi prodely vymeiovaciho zakladu podle pravni dpravy
Urazového pojigni z pimérného vydlku zjiSttného naposledipd znénou pracovni
smlouvy, pokud to je pro zafstnance vyhodfjsi.

§ 358

Jestlize je zagstnanci v rozhodném obdobi&dvana k vyplat mzdanebo plat nebo jejich
¢ast, kterd je poskytovana za delSi obdobi, nealgnkldni ctvrtleti, ui se pro dely zjisg€ni
pramérného vyelku jeji ponernacast gipadajici na kalendai étvrtleti; zbyvajicicast ¢asti)
této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy niglo g zjiSteni primérného vyalku v
dalSim obdobi (dalSich obdobich).cBbdalSich obdobi sedimpodle celkové doby, za kterou
se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nelta pipro Gely zjiS€ni prfimérného
vydélku zahrne v rozhodném obdobi p&mmacast mzdy nebo platu podléty prvni
odpovidajici odpracované dob



§ 359

V pripadech, kdy se podle pravnickegpisi pouziva v souvislosti s ndhradou Skody
pramérny vycklek u Zaki nebo studeritnebo u fyzickych osob se zdravotnim
postizenim103), ki€ nejsou zarstnani a jejichz Pprava pro povolanié{nnosti) se provadi
podle zvlastnich pravnichedpidi, vychazi se z vySe imérného vydlku podle § 357.

§ 360

Bude-li to pro zaréstnance vyhodfjSi, je pro @ely vymerovaciho zakladu podle pravni
Upravy Urazoveho poji&ti rozhodnym obdobimipdchozi kalenddi rok.

§ 361

Zjisteni pramérného vyalku zaméstnanceinného na zaklatddohod o pracich konanych
mimo pracovni porr sefidi timto zakonem. Je-li sjednana jednorazova spsitodngny z
dohody aZ po provedeni celého pracovniho Ukoltgzaodnym obdobim (§ 354 odst. 1) cela
doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného prabowikolu.

§ 362

(1) Za mzdu nebo plat se proaly zjiseni pamérného vyalku povazujei odréina z dohody,
odmeéna nebo jiny fijem poskytovany zadéstnanci za praci v jeho z&stnani konaném v
jiném pracovnim vztahu nez v pracépnavnim vztahu uvedeném v 8 & druhé,
nestanovi-li zvlastni zakon jinak.

(2) Vykonéava-li zamsstnanec praci u téhoz zastnavatele ve vice zakladnich
pracovrépravnich vztazich uvedenych v 8 3 nebo ve vicegwaich vztazich, posuzuje se
mzda, plat nebo odna v kazdém zakladnim prac@mmavnim vztahu uvedeném v § 3 nebo
pracovnim vztahu, odterg.

HLAVA XIX

USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJI REDPISY EVROPSKE UNIE, A
USTANOVENI, OD KTERYCH NENI MOZNE SE ODCHYLIT

§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavdggpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy I\¢asti
prvni, 8 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odak 4, § 39 odst. 2 aZ 5, § 40 odst. 3, § 41 odst.
1 v Gvodnicasti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 4¢€ispjici ve slovech ,nastoupi-li
zanestnankyr po skoreni matéské dovolené nebo z&stnanec po ska@eni rodtovske
dovolené v rozsahu doby, po kterou je 2amankyr opravienacerpat mateskou

dovolenou, do prace, je zéstnavatel povinen #adit je na jejich pvodni praci a

pracovist”, 8 51a, § 53 odst. 1 spivajici ve slovech ,Zakazuje se dat zstmanci

vypowd™ a pism. d), 8 54 pism. b) sigajici ve slovech ,to neplati wipact t¢hotné
zamestnanky®i, zangstnankyr, kteracerpa mateskou dovolenou, zagstnance v da kdy
cerpa rodtovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opmdaterpat mateskou
dovolenou*, § 54 pism. c) spizajici ve slovech ,nejde o zaistnankyni na matské

dovolené nebo o zarstnance v dobcéerpani rodiovskée dovolené do doby, po kterou je Zena



opravrénacerpat mateskou dovolenou®, § 54 pism. d) ,&hotnou zamstnankyni,
zanestnankynicerpajici matiskou dovolenou, nebo o zastnance anebo zastnankyni,

ktefi ¢erpaji rodéovskou dovolenou, § 62 az 64, § 78 odst. 1 pigmazd), j), k) a m)
spaivajici ve slovech ,pimérna tydenni pracovni doba nesmégahnout stanovenou
tydenni pracovni dobu“, ve slovech ,za obdobi ng§/g6 tydi po soks jdoucich” a ve wté
~Jen kolektivni smlouva iiZe toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tigho solé jdoucich.”, §

79 odst. 1, § 79a, § 85 odst. 4 &pajici ve slovech ,pmimeérna tydenni pracovni doba
naplréna ve vyrovnavacim obdobig@ném zaréstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“, § 86 odst. 38§88 odst. 1 a 2, § 90, 90a, § 92 odst. 1, 3
a4, 8 93 odst. 2&a druha a odst. 4, § 93a odst. 1 az 3 a 0dst98, § 96 odst. 1 pism. a)
body 1 a 3 a odst. 2, § 101, 102, 8 103 odst.rh.@¥ az h), j) a k) az do konce odstavce 1,
odst. 2 az 5, § 104, § 105 odst. 1&pajici ve slovech ,Zawstnavatel, u ghoz k

pracovnimu Urazu doslo, je povinen objashitipy a okolnosti vzniku tohoto Urazu*, odst. 3
pism. a), 4 a7, § 106 odst. 1 aZ 4 pism. a),)cJ) d g), 8 108 odst. 2, 3,6 a 7, § 110 odst. 1,
§ 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191&pajici ve slovech ,Zawstnavatel je povinen omluvit
negitomnost zardstnance v praci po dobu o&mstani ditte mladSiho nez 10 let nebo jiného
¢lena domécnosti vifpadech podle § 39 zakona o nemocenském gwjidtpo dobu pike o

dit¢ mladsi nez 10 let zidodt stanovenych v 8§ 39 zakona 0 nemocenském pojigebo z
divodu, kdy se fyzickéd osoba, ktera oigihak p&uje, podrobila vySéeni nebo oSétni ve
zdravotnickém zdzeni, které nebylo mozno zabezpenimo pracovni dobu za¥stnance, a
proto nenize o di¢ petovat”, § 195, 196, 8 197 odst. 3 $pa@jici ve slovech ,Rodbvska
dovolena podle odstavce tigluSi ode dneipvzeti ditte az do dne, kdy didlosahne &ku 3
let”, spativajici ve slovech ,rodiovska dovolenaifslusi, 8§ 197 odst. 3éta druha areti, §

198 odst. 1 az 4, pokud jde o rémiskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pign§

213 odst. 1, 8§ 217 odst. 4, pokud jde o ¢odskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, 8
229 odst. 1 spovajici ve slovech ,odborna praxe se povazuje z@myprace, za ktery

piislusi zanistnanci mzda nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2, § 83310 odst. 1, § 241 odst. 1 a
2, 8 245 odst. 1, § 246 odst. &a prvni, 8 276 odst. 1éta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277
spaivajici ve slovech ,Zagstnavatel je povinen nagwaklad vytvdit zastupém
zanestnan@ podminky praadny vykon jejichtinnosti®, 8 278 odst. 1 aZz 3, odst. &a

druha aiteti, § 279 odst. 1 pism. a), b), €) az h) a 0d€.ZB0 odst. 1 pism. a) az f), § 281
odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v Uva@dsti ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5,
§ 316 odst. 4 sgdvajici ve slovech ,Zawstnavatel nesmi vyZadovat od zZstmance
informace zejména o“ a pism. a), c), d), e), g) a ale ve slovech ,to neplati, jestlize je pro
to dan ¥cny divod sp@ivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavane;latento
poZadavek fiméreny”, 8 319, § 338 odst. 2 a 3, § 339 odst. 1 \davdasti ustanoveni, § 339
odst. 2, 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350 Bd8 4b odst. 1&a druhd).

CAST CTRNACTA

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA |

PRECHODNA USTANOVENI

§ 364

(1) Podle tohoto zakona &ieli také pracowpravni vztahy vznikléigd 1. lednem 2007,
neni-li v tomto zakokdale stanoveno jinak.



(2) Podle dosavadnich pravnidegpisi setidi pravni akony tykajicise vzniku, 2my a
skorteni pracovniho podénu, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracawnosti,
jakoz i dalSi pravni ukonyinéné ged 1. lednem 2007, i kdyZ jejich pravrtinky nastanou
az po tomto dni.

(3) Pracovni porry zaloZené podle dosavadnich pravnitgdpisi volbou nebo jmenovanim
se povaZzuji za pracovni péng zalozené pracovni smlouvou; to neplatiNppds pracovniho
pomeEru

a) vedouciho organizai slozky statu7),

b) vedouciho tednika a vedouciha@du104),

c¢) vedouciho organizai jednotky organizani slozky statu7),

d) reditele statniho podnikul3),

e) vedouciho organizai jednotky statniho podnikul3),

f) vedouciho statniho fondu, jestlize je v jatabe individualni organi4),

g) vedouciho fispivkové organizacelb),

h) vedouciho organizai jednotky pispivkové organizacel5),

i) feditele Skolské pravnické osoby16) a

J) kdy je jmenovani upraveno zvlastnim pravnifadgpisem.

(4) Naroky z pracovniho Urazu, kmuz doSlo pede dnem nabyti¢cinnostipravni Upravy
Urazového pojigni zangstnand nebo z nemoci z povolani, ktera byla 2jigt frede dnem
nabyti &innosti pravni Gpravy Urazového pofist zangstnand, na nahradu Skody, o kterych
bylo pravomoc# rozhodnuto nebo o nich byla uzama dohoda anebo byla-li ndhrada Skody
poskytovana, sddi dosavadnimi pravnimiedpisy.

(5) Nahrada Skody z pracovniho Urazugkinz doSlo v dobpred nabytim

Ucinnosti pravni Upravy Urazového pofist zanéstnané nebo z nemaoci

z povolani, kter byla zji&a v dok pred nabytim &innosti pravni

Upravy Urazového poji&ti zangstnand, a nebyla poskytovana, Hdi

dosavadnimi pravnimiipdpisy. Nahradu Skody ¥ahto gipadech poskytne organ, ktery je k
tomu @islusny podle pravni Upravy Urazového peéjsizangstnand.

(6) Naroky z pracovniho Urazu, Emuz doSlo ped 1. lednem 1993 nebo

z nemoci z povolani, kterd byla z{iga ged 1. lednem 1993, na nahradu



Skody, o kterych bylo pravomog&mozhodnuto nebo o nich byla uzaaa
dohoda anebo byla-li nahrada skody poskytovangjichZ uspokojovani
se nevztahuje zakonné pajist odpovdnosti zanistnavatele za Skodu
pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani podle rako65/1965

Sh., zakonik prace, ve am pozdjSich gedpidi, nebo povinné smluvni poji&ti podle
zvlastnich pravnichipdpisi, sefidi dosavadnimi pravnimi@dpisy, neni-li v tomto zakeén
dale stanoveno jinak.

(7) Nahrada za ztratu na Wku po skoreni pracovni neschopnosti a nahrada ndikied

vyZzivu poZistalych gislusejici ke dni fedchazejicimu dni nabytgilnosti pravni Upravy
Urazového pojigni zangstnand se ode dne nabytEinnosti pravni Upravy Urazoveho

pojistni zangstnand povazuje za Urazovou rentu a za Urazovou rentigpalizho podle

pravni Upravy Urazového pogsii zantstnand; jeji vySe vSak nesmi byt nizSi nez ndhrada za
ztratu na vydlku po skorteni pracovni neschopnosti nebo nahrada nékiadvyzZivu
pozistalych, ktera fisluSela poSkozenému nebo psialému ke dnifgdchazejicimu dni

nabyti €innosti pravni Gpravy Urazoveho pofist zangéstnand.

(8) Naroky z pracovniho Urazu, kmuz doSlo ped 1. lednem 1993, nebo z nemoci z
povolani, ktera byla zji8ha ged 1. lednem 1993, na ndhradu Skody, o kterych bylo
pravomock rozhodnuto nebo o nich byla uzama dohoda anebo byla-li ndhrada Skody
poskytovana, u nichZ povinnost uspokojit tento kqui@Sla na statipde dnem nabyti
Gcinnosti pravni Upravy Urazového pofist zangstnand, sefidi dosavadnimi pravnimi
piedpisy; ndhrada za ztratu na ¥kl po skoeni pracovni neschopnosti a ndhrada ndklad
na vyzivu poastalych gislusejici ke dnifedchazejicimu dni nabyténosti pravni Upravy
Urazového pojigni zangstnand se ode dne nabytéinosti pravni Upravy Urazového
pojistni zangstnand povaZuji za Urazovou rentu a za Urazovou rentigtaZzho podle
pravni Upravy Urazového pojsiti zangstnand. VySe Urazové renty a Urazové renty
pozistalého nesmi byt nizSi nez vySe nahrady za zt@tydlku po skoeni pracovni
neschopnosti nebo nahrady nakiah vyzivu poastalych, ktera fisluSela posSkozenému
nebo poistalému ke dnijgdchazejicimu dni nabytéimnosti pravni Gpravy Urazového
pojistni zangstnand.

(9) Naroky z pracovniho Urazu, Emuz doSlo ped 1. lednem 1993, nebo z nemoci z
povolani, ktera byla zji8ha ged 1. lednem 1993, na nahradu Skody, o kterych bylo
pravomoci rozhodnuto nebo o nich byla uzama dohoda anebo byla-li ndhrada Skody
poskytovana, na jejichZz uspokojovani se nevztabakenné pojigini odpowdnosti
zanestnavatele za Skoduigracovnim Urazu nebo nemoci z povolani podle mako
65/1965 Sb., zakonik prace, veétmhzakona. 231/1992 Sbh., nebo povinnésmluvni péjst
podle zvlaStnich pravnichgdpisi ma i zruseni zagstnavatele povinnost uspokojit tyto
naroky zanistnavatel uteny k tomu organem, ktery zastnavatele zrusil. Byla-lipzruseni
zamestnavatele provedena likvidace, ma tuto povinnostewty prvni organ provagici
likvidaci, popipack stat. Jestlize povinnost uspokojit narok podiy yprvni vznikla po nabyti
G¢innosti pravni Upravy Urazového pofist zangstnang, fidi se uspokojeni narélpravni
Upravou Urazoveého pojiti zangstnané. Nahrada za ztratu na Wldu po skoieni
pracovni neschopnosti a ndhrada naklaa vyZivu poastalych gisluSejici ke dni
piredchazejicimu dni nabytEinosti pravni Upravy Urazoveho pofist zantstnand se ode



dne nabyti &innosti pravni Upravy Urazového pofist zangéstnand povazuje za Urazovou
rentu a za Urazovou rentu istalého; jeji vySe vSak nesmi byt nizSi nez vy$eady za
ztratu na vydlku po skorteni pracovni neschopnosti nebo nahrada nékiadvyzZivu
pozistalych, ktera fisluSela poSkozenému nebo psialému ke dnifgdchazejicimu dni
nabyti €innosti pravni Gpravy Urazoveho pofist zangéstnand.

Dil 1

Odpowdnost zanmsstnavatele za Skoddigpracovnich Urazech a nemocechz povolani
Oddil 1

Obecné ustanoveni

8 365

(1) Ode dne nabyticinnosti tohoto zakona do dne nabyininosti pravni Upravy Urazového
pojistni zangstnand setidi odpo¥dnost zanistnavatele za Skoddigracovnich Urazech a
nemocech z povolani § 272 az 274 a ustanovenimhtévy, 8 205d zakona 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve Zni zakona. 231/1992 Sb., zakorta 74/1994 Sb. a zakora220/2000
Sh., a vyhlaSkod. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazkgnného pojighi
odpowdnosti zanstnavatele za Skoddigpracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, vénzn
vyhlasky¢. 43/1995 Sh., vyhlasky: 98/1996 Sb., vyhlasky, 74/2000 Sb. a vyhlasky
487/2001 Sb.

(2) Naklady spravni rezie pofidven v zakonném poji&ti odpowdnosti zamistnavatele za
Skodu pi pracovnim Urazu nebo nemoci z povoléni 9 % z celkového objemuifatého
pojistného zaplaceného z&stnavateli v daném kaleniadm roce.

Oddil 2
Rozsah odpasdnosti a zproghi se odpo¥dnosti
8§ 366

(1) Zamestnavatel odpovida zasstnanci za Skodu vzniklou pracovnimarazem, jes8kmda
vznikla @i pInéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim.

(2) Zamestnavatel odpovida zasstnanci za Skodu vzniklou nemoci z povolani, jéstli
zanmestnanec naposledyqd jejim zjiS&nim pracoval u zadstnavatele za podminek, za nichz
vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.

(3) Jako nemoc z povolani se odskaje i nemoc vznikla fed jejimzaéazenim do seznamu
nemoci z povolani, a to od jejihofaaeni do seznamu a za dobu nejvySe 3rtat f&jim
zaazenim do seznamu.

(4) Zantstnavatel je povinen nahradit Skodu, i kdyZ dodpbelinnosti vyplyvajici z pravnich
a ostatnich fedpigi k zajiS€ni bezpeénosti a ochrany zdravifippraci, pokud se odpédnosti
zcela nebo &sti nezprosti.



8§ 367
(1) Zamestnavatel se zprosti odpsinosti zcela, prokédze-li, Ze Skoda vznikla

a) tim, Ze postizeny zafstnanec svym zavénim porusil pravni, nebo ostatriiegpisy anebo
pokyny k zajis¢ni bezpeénosti a ochrany zdrawuippraci, &koliv s nimi bylfadre seznamen a
jejich znalost a dodrZzovani byly soustéawyZadovany a kontrolovany, nebo

b) v disledku opilosti postizeného zastnance nebo vidledku zneuZiti jinych navykovych
latek a zardstnavatel nemohl Skeédzabranit, a Ze tyto skuteosti byly jedinou fi¢inou
Skody.

(2) Zantstnavatel se zprosti odpalnosti Zasti, prokaze-li, Ze Skoda vznikla

a) v disledku skuteénosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a editit€énosti byly
jednou z picin Skody,

b) proto, Ze si zaagstnanec p&inal v rozporu s obvyklym Zigobem chovani tak, Ze je
ziejmé, Ze &oliv neporusil pravni nebo ostatnigplpisy anebo pokyny k zajist

bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci, jednal lehkomysk) prestoze si musel vzhledem ke
své kvalifikaci a zkuSenostem bydom, Ze si mze zpisobit Ujmu na zdravi. Za
lehkomysIné jednani neni mozné povazowanbu neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika
prace.

(3) Zprosti-li se zakstnavatel odpasdnosti £asti, je povinen Wit zaméstnavatetast Skody,

kterou nese za#stnanec, podle miry jeho zawim; v pripadt uvedeném v odstavci 2 pism. b)
je vSak povinen uhradit zastnavatel alesgpjednu tetinu Skody.

(4) F¥i posuzovani, zda zasstnanec porusil pravni nebo ostatfédgpisy anebo pokyny k
zajiseni bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci, se zarstnavatel neiiizve dovolavat
vSeobecnych ustanoveni, podle nichz si ma kazdijnabtak, aby neohrozoval zdravi své a
zdravi jinych.

§ 368

Zamestnavatel se neiie zprostit odposdnosti zcela ani¢asti v Fipad, kdy zangstnanec
utrpgl pracovni Uraz $ odvraceni Skody hrozici zastnavateli nebo nebezfigrimo hrozici
Zivotu nebo zdravi, pokud za&stnanec tento stav umysinevyvolal.

Oddil 3

Druhy nahrad

§ 369

(1) Zamestnanci, ktery utrfl pracovni Uraz nebo whoz byla zjisna nemoc z povolani, je
zanestnavatel v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovimanen poskytnout nahradu za

a) ztratu na vydku,



b) bolest a ztizeni sp@enského uplatmi,
c) elne vynaloZzené naklady spojené gdaim,
d) vécnou Skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

(2) Zpasob a vysi nahrady Skody je zéstmavatel povinen projednatbez zlgytého odkladu
s odborovou organizaci a se zgtmancem.

8 370
Néahrada za ztratu na Wléu po dobu pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na Wku po dobu pracovni neschopnodiistusi zamistnanci ve vysSi
rozdilu mezi pimérnym vydilkem pled vznikem Skody Zisobené pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani a plnou vysi ndhrady mzdy nebtugdodle § 192 a plnou vysi
nemocenského.

Néahrada za ztratu na Wlu podle &ty prvni gislusi zamstnanci do vySe jeho imérného

vydélku pred vznikem Skody i za dobu, kdy mu v dgiyvnich 3 kalend@ich dri dotasné
pracovni neschopnosti nenalezi nemocenskél05)kugbmu podle § 192 odst.¢hsti Wty
druhé za sednikem nefislusi ndhrada mzdy nebo platu.

(2) Nahrada za ztratu na Wku podle odstavce lisluSi zanistnancii @i jeho dalSi
pracovni neschopnosti Avbdu téhoz pracovniho Urazu nebo nemoci z povoRaaimernym
vydélkem pred vznikem Skody podleity prvni je paimérny vydlek zangstnance fed
vznikem této dalSi Skody. Jestlizeed vznikem této dalSi SkodyipluSela zastnanci
nahrada za ztratu na Wldu po skoreni pracovni neschopnosti, ndhrada za ztratu ndkayd
podle odstavce 1 se zastnanci poskytne do vysastky, do které by muislusela ndhrada
za ztratu na vy&ku po skoreni pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopécepiZa
vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjisitnemoci z povolani se povazuje ndhrada mzdy
nebo platu podle § 192 a nemocenske.

§371
Nahrada za ztratu na Wllu po skoreni pracovni neschopnosti

(1) N&hrada za ztratu na Wku po skorteni pracovni neschopnostinebio yznani invalidity
prislusi zanistnanci ve vysi rozdilu mezijonérnym vydlkem pred vznikem Skody a
vydélkem dosahovanym po pracovnim Urazu nebo pcmjistemoci z povolani s
pripoc¢tenim gipadného invalidnihot@hodu pobiraného z tého#vibdu. Ke snizeni
invalidniho dichodu pro south s jinym dichodem podle pravnichedpigi o dichodovém
pojistni, ani k vyalku zantstnance, kterého dosahl zvySenym pracovnim Ussém,
negpihlizi.

(2) Nahrada za ztratu na Wku podle odstavce lisluSi zanistnancii i pracovni
neschopnosti z jinéhaidodu, nez je fivodni pracovni Uraz nebo nemoc z povolani; za
vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjisitnemoci z povolani se povazuje gk, z rehoz
se stanovi vySe nemocenskeho.



(3) Nahrada za ztratu na Wku po skoreni pracovni neschopnostinebo yznani invalidity
podle odstavce lifslusSi i zanistnanci, ktery je veden v evidenci uch&ze zangstnani; za
vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjistnemoci z povolani se povazuje gk ve vysi
minimalni mzdy (8 111). Pobiral-li zasstnanec fed tim, nez se stal uch&een o
zanestnani, nahradu za ztratu na ¥ po skoreni pracovni neschopnosttjgiusi mu tato
nahrada v takove vysi, ve které mu na ni vzniklvprza trvani pracovniho péna.

(4) Dosahuje-li zakstnanec ze své viny nizSiho Wkl nez ostatni zaéstnanci
vykonavajici u zarstnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhvafuge se za vyidek
po pracovnim Urazu nebo po zfist nemoci z povolani pmérny vyclek, kterého dosahuji
tito ostatni zargstnanci.

(5) Zantstnanci, ktery bez vaznyclinbdi odmitne nastoupit praci,kterou mu zZestmavatel
zajistil, pislusi nahrada za ztratu na ¥fldi podle odstavce 1 pouze ve vysi rozdilu mezi
praimérnym vydtlkem pred vznikem Skody a pmeérnym vydilkem, kterého mohl dosédhnout
na préaci, kterd mu byla zag$ia. Zantstnavatel zagstnanci neuhradi Skodu do vy&estky,
kterou si bez vaZznychigtodi opomenul vydlat.

(6) Nahrada za ztratu na Wku po skoreni pracovni neschopnosiiglusi zanistnanci
nejdéle do konce kalenitdho nesice, v 8mz dovrsil ¥k 65 let nebo do dataipnani
starobniho dchodu z dchodového pojighi.

§ 372

Nahrada za bolest a ztizeni sgeleského uplatmi

(1) Nahrada za bolest a ztizeni speleského uplatmi se poskytujeza#stnanci jednorazayv
(2) Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dologl Ministerstvem pracea socialnickciv
vyhlaskou vysi, do které je mozné poskytnout nahreaibolest a ztizeni spdéskéeho
uplatreéni a utovani vySe nahrady v jednotlivychiipadech.

§ 373

Jéelng vynaloZzené néaklady spojené gdéaim

Jéelng vynaloZzené naklady spojené gdaim fislusi tomu, kdo tytonaklady vynaloZil.

8§ 374

Skodou podle tohoto zakona nelijpadna ztrata naidhodu.

Oddil 4

Druhy nahrad $ umrti zangstnance

§ 375

(1) Zente-li zamestnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemodciataro, je
zamestnavatel povinen v rozsahu své odfnosti poskytnout:



a) nadhradu &elné vynaloZzenych nakladspojenych s jeho é&nim,
b) ndhradu imérenych naklad spojenych s pabem,

¢) nahradu nakladna vyZivu poastalych,

d) jednorazové odskodni poZistalych,

e) nahradu &né Skody; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

(2) Prava vyplyvajici z odstavce 1 nejsou zavisldam, zda postizenyzastnanec fed svou
smrti uplatnil ve stanovenéiité sva prava na nahradu Skody.

§ 376

Nahrada Geln¢ vynaloZenych nakladspojenych s kenim a nahradafipnéienych naklad
spojenych s palvem

(1) Nahrada &elré vynaloZzenych nékladspojenych s k&enim a ndhradafimnéienych
nakladi spojenych s pabem islusi tomu, kdo tyto naklady vynalozil. O¢impérenych
nakladi spojenych s pabem se od#e polfebné poskytnuté podle zvlastniho pravniho
piredpisu.

(2) Nahradu imerenych naklad spojenych s pabem tvdi vydaje @&tované za pateb,
hibitovni poplatky, vydaje nafizeni pomniku nebo desky do vySe nejm2a 000 K,
vydaje na Upravu pomniku nebo desky, cestovni winfednaitetina obvyklych vyddj na
smute&ni oSaceni osobam blizkym.

(3) Vlada mize vzhledem ke zémam, které nastaly ve vyvoji cenové Uréymvysit
nafizenim¢astku na Bzeni pomniku nebo desky podle odstavce 2.

8§ 377
Nahrada nakladna vyzivu pogstalych

(1) Nahrada nakladna vyzivu posstalych gislusi poastalym, kterym zeitely zangstnanec
vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, altodoby, do které by tuto povinnostln
nejdéle vSak do konce kalerfdéhonesice, kdy by zemely zanéstnanec dosahl 65 letku.

(2) Nahrada nakladpodle odstavce lislusi pozistalym ve vysi 50 % imérného vyalku
zanestnance, zjigného ped jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval nebo byl ipen
poskytovat jedné oséba 80 % tohoto imérného vyalku, pokud vyzivu poskytoval nebo
byl povinen poskytovat vice osobam. Ebtek pipadajicich na jednotlivé pagtalé se
odeite dichod griznanypozstalym. K gipadnému vyd&ku pozistalych se neihlizi.

(3) F¥i vypocétu ndhrady nakladna vyZivu poastalych se vychazi zigmérného vyalku
zentelého zamstnance; nahrada naktada vyzivu vSech pdstalych nesmi vSak uhrnem
pievysitcastku, do které byifsluSela zerfelému zamstnanci nahrada za ztratu na stk
podle § 371, a nesmi byt poskytovana déle, nezisiupela zerrelému zamistnanci podle 8§
371 odst. 6.



§ 378

Jednorazové odskodni pozistalych

(1) Jednorazové odskoglr pozistalych pislusi poastalému manZelovi a nezaofgatému
ditéti, a to kazdému ve vysi nejm&a40 000 K; rodicum zenteléhozamstnance, jestlize Zili
se zamistnancem v domacnosti, v thrnné vysi nejin240 000 K. Jednorazové odSkogm
ve vySi nejméa 240 000 K prislusi i v gipac, Ze se zetielym zangstnancem Zil v
domaécnosti pouze jeden rodi

(2) Vlada mize vzhledem ke zémam, které nastaly ve vyvoji mzdové uréwanzivotnich
nékladi, zvysit n&izenim jednordzové odskatr poZistalych.

8§ 379

Néahrada ¥cné Skody

Nahrada ¥cné Skody fislusi ¢dicaim zangstnance.

Oddil 5

Spolena a zvlastni ustanoveni o odpdrosti za Skodu

§ 380

(1) Pracovnim urazem pr@ely tohoto zakona je posSkozeni zdravi nebo smregarance,
doSlo-li k nim nezavisle na jehdilv kratkodobym, nahlym a nasilnymigobenim zevnich

vlivt pii plnéni pracovnich Ukal nebo v pimé souvislosti s nim.

(2) Jako pracovni Uraz se posuzuje téZ Uraz, k@mstnanec utrifpro plnéni pracovnich
ukolu.

(3) Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se&nanci pihodil na cestdo zangstnani a z§t.
(4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené vestnien pravnim fedpisu.

§ 381

Nahrada za ztratu na Wlu po dobu pracovni neschopnosti a nahradazaizteatvyalku

po skorteni pracovni neschopnosti z téhd¥aldu jsou samostatna prava, kteraifspsi
vedle sebe.

§ 382

(1) Fi zjistovani pimérného vyelku pro Eely ndhrady Skodyippracovnich arazech nebo
nemocech z povolani je rozhodnym obdobiedghozi kalendai rok, je-li toto rozhodné

obdobi pro zagstnance vyhodfjsi.

(2) Nahradu za ztratu na WHu a nahradu nakladna vyzivu posnstalych je zaréstnavatel
povinen vyplacet pravidetrjednou ndsicné, pokud nebyl dohodnut jiny apob vyplaty.



§ 383

Pfi omezeni odposdnosti zanistnavatele za Skoduigracovnich Urazecha nemocech z
povolani se postupuje podle § 367.

§ 384

(1) Zamestnavatel, ktery nahradil poSkozenému Skodu, mépna nahraduwi tomu, kdo
poSkozenému za tuto Skodu odpovida podtanského zakoniku, a to v rozsahu
odpovidajicim nie této odpogdnosti vici poSkozenému, pokud nebylégolem dohodnuto
jinak.

(2) Jde-li o ndahradu Skodyimemoci z povolani, ma zastnavatel,ktery Skodu uhradil,
pravo na nahradui¢i vSem zamstnavateim, u nichZ postizeny zafstnanec pracoval za
podminek, z nichZ vznikla nemoc z povolani, kteoglpostizen, a to v rozsahu
odpovidajicim dof po kterou pracoval g¢hto zamdstnavatel za uvedenych podminek.

(3) Jde-li o jinou Skodu na zdravi nezta/ddu pracovniho Urazu nebonemaoci z povolani,
plati pro zfisob a rozsah jeji nahrady ustanoveni o pracoviniacteah.

§ 385

U zangstnance, ktery je v délpracovniho Urazu nebo zjsi nemociz povolani vakolika
pracovnich porrech nebo j€inny na zaklad dohody o praci konané mimo pracovni gom
se [ stanoveni vySe nahrady za ztratu nadu vychazi z pkmérnych vydlka
dosahovanych ve vSeakthto pracovipravnich vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly
trvat.

§ 386

(1) Zanestnanci, ktery utrpi pracovni Uraz neboghov byla zjiSEhanemoc z povolani v
pracovnim por&ru sjednaném na dobuditou nebo pi vykonu prace na zaklaadiohody o
pracovnic¢innosti uzavené na dobu ditou, pfislusi ndhrada za ztratu na ¥ikdi jen do doby,
kdy mel tento pracov@pravni vztah skatit. Po této dob prislusi nahrada za ztratu na
vydélku, jestlize je mozné podle okolnostedpokladat, Ze postizeny by byl i nadale
zanmestnan. Ostatni prava vyplyvajici z odSk&dinpracovniho Grazu nebo nemoci z povolani
tim nejsou datena.

(2) Utrpi-li pracovni Uraz nebo byla-li zj&gta nemoc z povolani u pozivatele starobniho
duchodu nebo invalidnihoidhodu pro invalidituietino stups, prislusi mu nahrada za ztratu
na vyclku po dobu, pokud népstal byt zastnan z dvoda, které nesouvisi s pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani; nepracuje-livodi, které souvisi s pracovnim Grazem
nebo nemoci z povolanifiplusi mu nadhrada za ztratu na &kd po dobu, po kterou by
vzhledem ke svému zdravotnimu stavadopracovnim Urazem nebo nemoci z povolani mohl
pracovat. Ustanoveni 8 371 odst. 6 plati i zde.

§ 387

(1) Cestou do za#stnani a z§ se rozumi cesta z mista zsimancovabydligt(ubytovani)
do mista vstupu do objektu zastnavatele nebo na jiné mist@éemé k pl@&ni pracovnich



Ukola a z@t; u zamgstnand v lesnictvi, zerddélstvi a stavebnictvi také cesta naamé
shromazdist a zt.

(2) Cesta z obce bydli&rzameéstnance na pracoviShebo do mistaubytovani v jiné obci, ktera
je cilem pracovni cesty, pokud neni &sr€é obci jeho pravidelného pracovisha zg@t se
posuzuje jako nutny ukorigd pa@atkem prace nebo po jejim skemi.

§ 388

Ve vyjimecnych gipadech mze soud vysi odSkodni stanovenou provédim pravnim
predpisem (8 372 odst. 2fimérerg zvysit.

§ 389

Nepromtuji se prava zasstnance na nahradu za ztratu nagkul zdivodu pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani nebo jiné Skody navidreZ z dvodu pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani a prava na nahradu naklaal vyzivu posstalych. Prava na jednotliva
pInéni z nich vyplyvajici se vSak protuiji.

§ 390

(1) Zmeni-li se podstathponery poSkozeného, které byly rozhodujicipréaeni vyse
nahrady Skody, i¥e se poSkozeny i zastnavatel domahat zmy v Upra¥ svych prav,
popipadt povinnosti.

(2) Vlada mize vzhledem ke zémam, které nastaly ve vyvoji mzdové uréyaopravit
narizenim podminky, vysi a igob ndhrady za ztratu na ¥kl prislusejici zardstnaném

po skorteni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Uramebo nemoci z povolani; to se
vztahuje i na ndhradu nakiada vyzivu poastalych.

§ 391

(1) Zaci stedni Skoly, konzervate a jazykové $koly s pravem statni jazykové zkoungkyo
studenti vySSi odborné Skoly odpovidaji pravnickél® vykonavajicicinnost dané Skoly
nebo Skolského #&eni nebo pravnické nebo fyzické osoba jejichZz pracovistich se
uskuteénuje praktické vytovani, za Skodu, kterou ji @pobili pii teoretickém nebo
praktickém vydovani anebo vifimé souvislosti s nim. Pokud ke SKatbSlo i vychow
mimo vyuwovani ve Skolském zeni nebo v fimé souvislosti s ni, odpovidaji Zaci nebo
studenti za Skodu pravnické ogolykonavajicicinnost tohoto Skolského #aeni. Studenti
vysokych Skol odpovidaji vysokeé Skole za Skodurdugi zpisobili pri studiu nebo praxi ve
studijnim programu uskut@ovaném vysokou Skolou nebo kimpé souvislosti s nimi. Pokud
ke Skod@ doSlo g studiu nebo praxi nebo ¥imé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby
nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnickbmfyzické osofy u niz se studium nebo
praxe uskut&ovaly.

(2) Za Skodu, ktera vznikla zak zakladnich Skol a zakladnich &leckych Skol pi
vyuc¢ovani nebo v fmeé souvislosti s nim, odpovida pravnickd osobawmgkajicicinnost
dané Skoly; fi vychow mimo vywovani ve Skolském t&eni nebo v fmeé souvislosti s ni
odpovida za Skodu pravnicka osoba vykonavaijiciost daného Skolskéhoiizzeni.



(3) FrislusSna pravnicka osoba vykonavajitinost Skoly odpovida Zékn stednich Skol,
konzervatdi a jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkgusktudentm vysSich
odbornych Skol za Skodu, kterd jim vznikla porugepravnich povinnosti nebo Grazem p
teoretickém a praktickém vyavani ve Skole nebo wimé souvislosti s nim. DoSlo-li ke
Skock pri praktickém vygovani u pravnické nebo fyzické osoby nebdimg souvislosti s
nim, odpovida za Skodu pravnicka nebo fyzicka osolvaz se praktické vyovani
uskutenovalo. Doslo-li ke Skogpii vychow mimo vywovani ve Skolském taeni nebo v
piimé souvislosti s ni, odpovida za Skodu pravnidaba vykonavajiafinnost daného
Skolského zézeni. Vykonava-Itinnost Skoly nebo Skolskéhoizzeni organizéni slozka
statu nebo jeji saast, odpovida za Skodu jménem statu tato orgémizdozka statu.

(4) Fislusna vysoka skola odpovida studemtvysokych skol za Skodu, ktera jim vznikla
poruSenim pravnich povinnosti nebo Urazénstodiu nebo praxi ve studijnim programu
uskuté€novaném vysokou Skolou nebo fimpé souvislosti s nimi. Pokud ke Skodoslo i
studiu nebo praxi nebo \imé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby né§mické osoby,
odpovida pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz sdiwtu nebo praxe uskutgovaly.

(5) Frislusna pravnicka osoba vykonavajiitinost Skolského Z&eni odpovida fyzické
osolE s n&izenou Ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannobomjau a fyzickym osobam
Vv preventivig vychovné pé za Skodu, kterd jim vznikla poruSenim pravnickipoosti nebo
Grazem pi uskut&novani tétatinnosti nebo v imé souvislosti s ni.

§ 392

(1) Fyzickym osobam plnicim ¥gjné funkce a funkcioit@m odborovéorganizace odpovida
za Skodu vzniklouib vykonu funkce nebo vifmeé souvislosti s ni ten, pro koho bginni;
fyzické osoby a funkciorféodpovidaji za Skodu tomu, pro koho byitni.

(2) Osobam se zdravotnim postizenim, které nejgmacovnim poréru a jejichz piprava na
budouci povolani se provadi podle zvlastnidpigi, odpovida za Skodu vzniklou
pracovnim Urazem, poipadt nemoci z povolaniiptéto gipraw ten, u ghoz se piprava pro
povolani provadi.

§ 393

(1) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim Gramexjiclenove jednotek sbor
dobrovolnych hasii obce a b&skych zachrannych shigrkteri utrpi Graz picinnosti v chto
sborech. Vdchto gipadech jim odpovida ten, ghoz je sbor #zen.

(2) Pravo na ndhradu Skody vzniklé pracovnim Urazegji fyzické osoby, které na vyzvu
spravnich tadi nebo tzemniho samospravného celku nebo velitsEheda podle jeho
pokyni, pogipadt s jeho ¥domim osob#& napomahaji § zasahu proti mimiddné udalosti
nebo i odstraiovani jejich nasledka utrpi @i téchtocinnostech Uraz. Za Skodu vzniklou
timto Urazem jim odpovida spraviibd nebo obec, pokud zvIastni praviddpis nestanovi
jinak.

(3) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim Gramexji fyzické osoby, které dobrovain
v ramci akce organizované Uzemnim samospravnyneicelypomahaji f plnéni dilezitych
ukoli v zajmu spolénosti, napiklad fyzické osoby, které dasreé vypomahaji pi



zvelebovani obci a utrpfigéchtocinnostech Uraz. Za Skodu vzniklou timto arazem jim
odpovida ten, pro koho v dékohoto Urazu pracovaly.

(4) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim Urazexiclenove druzstev, kieutrpi Uraz
pii vykonu funkce neboipdohodnut&innosti pro druZstvo, zdravotni€erveného kze,
darci @i odbéru krve,¢clenové Horskeé sluzby, jakoz i fyzické osoby, kteedeji vyzvu a
podle jejich pokyf osob®’ pomahaji fi zachranné akci v terénu, fyzické osoby, které
dobrovolrgé vykonavaji p&ovatelskou sluzbu socialniho zabesgrd, a fyzické osoby, které
byly powieny zandstnavatelem witou funkci nebainnosti, jestlize utry Uraz @i pInéni
ukoli souvisejicich s vykonentiglusné funkce neb#innosti. Za Skodu vzniklou timto
Urazem jim odpovida ten, pro koho byli v ddbhoto Urazuinni.

Dil 2

Pouziti ustanoveni o ndhkachzdy, platu nebo odény z dohody o pracovrinnosti i
docasné pracovni neschopnosti (karasténrekterych dalSich ustanoveni

8 393a

(1) Ustanoveni § 57, § 66 odst. dardruhd a 8 192 az 194 se pouziji poprvé odeldagym
nabyva dinnosti zakort. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojst

(2) Vznikla-li dotasn& pracovni neschopnost nebo bylailizema karanténar@de dnem, od
néhoz nabyva éinnosti zakort. 187/2006 Sh., o nemocenském peéjgtnahrada mzdy,
platu nebo odrny z dohody o pracovrinnosti podle § 192 az 194 po dobu tétgatmé
pracovni neschopnosti nebo karantényristysi.

Dil 3
Pouziti provadcich pravnich fedpisi
§ 394

(1) Do doby vydani provagdich pravnich fedpigi k provedeni § 104 odst. 6, § 105 odst. 7, §
137 odst. 3, 8 189 odst. 6, § 238 odst. 2 a § 246 @ a 4 se postupuje podle

a) ndizeni vladyc. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliadinky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich ptredii, mycich,gisticich a dezinfeénich prostedki,

b) naizeni vlady. 447/2000 Sh., o figobu usmrnovani vyse progedki vynakladanych na
platy a na odrny za pracovni pohotovost zasthan@ odménovanych podle zdkona o platu
a odnméng za pracovni pohotovost v rozftovych a v gkterych dalSich organizacich a
organech,

c) nd&izeni vladyc. 494/2001 Sb., kterym se stanoviigpb evidence, hlaseni a zasilani
zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh oryéwstituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu,



d) na&izeni vladye. 469/2002 Sh., kterym se stanovi katalog prasiadifikacni predpoklady
a kterym se rni naizeni vlady o platovych pognech zanistnand ve veejnych sluzbach a
spra, ve zreni pozdjsich gedpisi,

e) ndizeni vladyc. 289/2002 Sb., kterym se stanovi rozsahisalp poskytovani Gdéjdo
Informaniho systému o platech, veémi na&izeni vliadyc. 514/2004 Sb.,

f) natizeni vliadyc. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrattterych vydaj zaméstnaném
rozpaitovych a pispévkovych organizaci s pravidelnym pracowidtv zahranii, ve zréni
pozckjSich gedpidi,

g) vyhlaskye. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a praéoki&ré jsou zakazany
teéhotnym Zenam, kojicim Zzenam, matkam do konce dewatésice po porodu a mladistvym,
a podminky, za nichZz mohou mladistvi vyjiéné tyto prace konat ztovodu gipravy na
povolani.

(2) Do doby nabyti &innosti pravni Upravy Urazového pofist se postupuje podle vyhlasky
. 440/2001 Sh., o odSknavani bolesti a ztizeni sponského uplatmi, ve zrni vyhlasky
. 50/2003 Sb.

Q< O

HLAVA I

ZAVERECNA USTANOVENI

§ 395

ZruSuje se:

1. zakorg. 65/1965 Sb., zakonik prace,

2. zakore. 153/1969 Sh., kterym seeni a dopihuje zakonik prace,

3. zakore. 72/1982 Sb., kterym seémi a dophuje § 105 zakoniku prace,

4. zakore. 111/1984 Sb., o prodlouzeni zakladni ¥yyndovolené na zotavenou a o dafih
§ 5 zakoniku préace,

5. zakore. 22/1985 Sh., kterym seémi a dophuje 8 92 a 105 zakoniku prace,
6. zakong. 52/1987 Sh., kterym sedmi a dophuji n¢ktera ustanoveni zakoniku prace,
7. zakorg. 231/1992 Sh., kterym sesni a dophuje zakonik prace a zakon o zsimanosti,

8. zakorg. 74/1994 Sb., kterym seémi a dophuje zakonik pracé. 65/1965 Sh., ve 2ni
pozckjSich gedpid, a rekteré dalSi zakony,

9. zakore. 220/1995 Sb., kterym seémi zakon¢. 74/1994 Sb., kterym seémi a dophuje
zakonik prace. 65/1965 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpidi, a rekteré dalSi zakony,

10. zakort. 1/1992 Sh., o mzdodmene za pracovni pohotovost a aipierném vydlku,



11. zakors. 119/1992 Sh., o cestovnich ndhradach,

12. zakort. 44/1994 Sb., kterym seémi a dophuje zakon:. 119/1992 Sh., o cestovnich
nahradach,

13. zakort. 125/1998 Sb., kterym seemi a dophuje zakort. 119/1992Sb., o cestovnich
nahradach, ve zni zakona. 44/1994 Sb.,

14. zakort. 36/2000 Sb., kterym sesmi zakon¢. 119/1992 Sb., o cestovnichnahradach, ve
zreéni pozdjSich pedpidi,

15. zakort. 475/2001 Sh., o pracovni dol dok odpa@inku zangstnand s nerovnhorérné
rozvrzenou pracovni dobou v dopéav

16. n&izeni vladyc. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik pracgkeere dalSi zakony,

17. n&izeni vladyc. 461/2000 Sb., kterym seémi n&izeni viadyc. 108/1994 Sb., kterym se
provadi zakonik prace &které dalsi zakony,

18. n&izeni vladye. 342/2004 Sb., kterym seeni na&izeni vladye. 108/1994 Sh., kterym se
provadi zakonik prace &které dalSi zakony, ve &ni n&izeni viadye. 461/2000 Sb.,

19. ndizeni vlady. 516/2004 Sb., kterym seémi n&izeni viadyc. 108/1994 Sb., kterym se
provadi zakonik prace &které dalsi zakony, ve &ni pozdjSich fedpidi,

20. ndizeni vladyc. 252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a zyisiStniho piplatku
za vykonavanéinnosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovrgodminkach,

21. ndizeni vladys. 77/1994 Sb., kterym sesmi a dophuje ndizeni viadyCeské republiky
¢. 252/1992 Sh., o podminkach pro poskytovani a zmi&iStniho piplatku za vykonéavani
¢innosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovrgodminkach,

22. ndizeni vladyc. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovydiitta mzdového
zvyhodreéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracavriostedi a za préaci v noci,

23. ndizeni vladyc. 308/1995 Sb., kterym seémi nadizeni vladye. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tdrid mzdového zvyhodni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim préstli a za praci v noci,

24. ndizeni vladyc. 356/1997 Sb., kterym seémi ndizeni vladye. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tdrid mzdového zvyhodni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim préstli a za praci v noci, ve am naizeni viadyc. 308/1995
Sb-1

25. ndizeni vliadyc. 318/1998 Sb., kterym seémi ndizeni vladye. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tdrid mzdového zvyhodni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prastli a za praci v noci, ve am pozdjSich gedpisi,



26. nd&izeni vladyc. 132/1999 Sb., kterym seémi na&izeni vliadye. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tdri& mzdového zvyhodni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prastli a za praci v noci, ve &am pozdjSich gedpidi,

27. nd&izeni vliadye. 312/1999 Sb., kterym seémi ndizeni viadye. 333/1993 Sh., o
stanoveni minimalnich mzdovych tdri& mzdového zvyhodni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prastli a za praci v noci, ve &am pozdjSich gedpidi,

28. ndizeni vladyc. 163/2000 Sb., kterym seémi n&izeni vliadye. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tdr& mzdového zvyhodni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prastli a za praci v noci, ve &am pozdjSich gedpidi,

29. ndizeni vladyc. 430/2000 Sb., kterym seémi ndizeni vladye. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tdrid mzdového zvyhodni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim préstli a za praci v noci, ve am pozdjSich gedpisi,

30. nd&izeni vladyc. 437/2001 Sb., kterym seémi ndizeni vladye. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tdrid mzdového zvyhodni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prastli a za praci v noci, ve am pozdjSich gedpisi,

31. nd&izeni vladyc. 560/2002 Sb., kterym seémi ndizeni vladye. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tdrid mzdového zvyhodni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim préstli a za praci v noci, ve am pozdjSich gedpisi,

32. nd&izeni vladyt. 464/2003 Sb., kterym seémi nd&izeni vliadye. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tdr& mzdového zvyhodni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prastli a za praci v noci, ve &am pozdjSich gedpisi,

33. nd&izeni vladyc. 700/2004 Sb., kterym seémi n&izeni vliadye. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tdri& mzdového zvyhodni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prastli a za praci v noci, ve &am pozdjSich gedpisi,

34. ndizeni vliady¢. 303/1995 Shb., o0 minimalni med

35. ndizeni vliadyc. 320/1997 Sb., kterym seémi ndizeni vladye. 303/1995 Sb., o
minimalni mza,

36. ndizeni vladyc. 317/1998 Sb., kterym seémi na&izeni vliadye. 303/1995 Sb., o
minimalni mza&, ve zreni ndizeni vliadye. 320/1997 Sb.,

37. n&izeni vladye. 131/1999 Sb., kterym seémi n&izeni vliadye. 303/1995 Sb., o
minimalni mza&, ve zreni pozajSich pgedpidi,

38. ndizeni vladyc. 313/1999 Sb., kterym seémi naizeni vladye. 303/1995 Sb., o
minimalni mza&, ve zréni pozdjSich pedpidi,

39. ndizeni vladyt. 162/2000 Sb., kterym seémi n&izeni vliadye. 303/1995 Sb., o
minimalni mza, ve zreni pozajSich pgedpidi,



40. n&izeni vladye. 429/2000 Sh., kterym seémi naizeni vliadye. 303/1995 Sb., o
minimalni mza&, ve zreni pozajSich gedpidi,

41. nd&izeni vladye. 436/2001 Sh., kterym seéni naizeni vliadyc.303/1995 Sb., o
minimalni mza&, ve zréni pozdjSich pgedpidi,

42. n&izeni vladye. 559/2002 Sh., kterym seéni naizeni viadyt.303/1995 Sb., o
minimalni mza&, ve zreni pozajSich gedpidi,

43. n&izeni vladye. 463/2003 Sh., kterym seémi naizeni vliadyc. 303/1995 Sb., o
minimalni mza, ve zreni pozajSich gedpidi,

44. nd&izeni vladye. 699/2004 Sh., kterym seémi naizeni vliadyc. 303/1995 Sb., o
minimalni mza&, ve zréni pozdjSich pgedpidi,

45. n&izeni vlady. 330/2003 Sh., o platovych pérach zanistnané ve veejnych sluzbach
a sprav,

46. n&izeni vlady. 637/2004 Sh., kterym seémi naizeni vliady¢. 330/2003 Sb., o
platovych pondrech zamistnand ve veejnych sluzbach a sprév

47.¢l. 1 natizeni vliadyc. 213/2005 Sb., kterym seémi naizeni vliadyc. 330/2003 Sb., o
platovych pondrech zamistnand ve veejnych sluzbach a sprgwe zréni naizeni viadye.
637/2004 Sb., a mizeni viadyc. 469/2002 Shb., kterym se stanovi katalog praciadifikacni
piedpoklady a kterym sedni n&izeni vliady o platovych pogrech zanistnané ve
verejnych sluzbach a sprgwe zréni pozajSich gedpidi,

48. nd&izeni vladye. 307/2005 Sh., kterym seénmi naizeni vliadyc. 330/2003 Sb., o
platovych pondrech zamistnand ve veejnych sluzbach a sprdwe zréni pozajSich
predpidi,

49. n&izeni vladye. 537/2005 Sh., kterym seénmi naizeni vliadyc. 330/2003 Sb., o
platovych pondrech zamistnand ve veejnych sluzbach a sprgwe zréni pozajsich
predpisi,

50. vyhlaskas. 140/1968 Sb., o pracovnich Ulevach a hosfskaddn zabez@eni studujicich
pii zamgstnani,

51. vyhlaska. 197/1994 Sb., kterou sesm vyhlaska Ministerstva Skolst¥i 140/1968 Sb.,
0 pracovnich ulevach a hosptském zabez@eni studujicich § zaméstnani, ve zéni
zakonat. 188/1988 Sb.,

52. vyhlaska. 172/1973 Sb., o uvidbvani pracovnik ze zamistnani k vykonu funkce v
Revoluwnim odborovém hnuti,

53. vyhlaska. 75/1967 Sb., o dodatkoveé dovolené praco¥nkke'i konaji prace zdravi
Skodlivé nebo zvldSobtizné, a o ndhréda ztratu na vyéku po skoreni pracovni
neschopnosti ugkterych nemoci z povolani,



54. vyhlaska. 45/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovrnyi beb snizeni mzdy ze
zdravotnich dvoda pracovnikm do 21 let ¥ku v podzemi hlubinnych di|

55. vyhlaska. 95/1987 Sb., o dodatkove dovolené praco¥nkkeii pracuji s chemickymi
karcinogeny,

56. vyhlaska. 96/1987 Sh., o zdsadach pro zkraceni pracovryi beb snizeni mzdy ze
zdravotnich dvoda pracovnikim, ktei pracuji s chemickymi karcinogeny,

57. vyhlaska. 108/1989 Sb., kterou sen a dophuje vyhlaskas. 96/1987 Sb., o zasadach
pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy zevetinech divodi pracovnikm, ktei
pracuji s chemickymi karcinogeny,

58. vyhlaska:. 104/1993 Sh., kterou se stanovi obdobi s nizgépou prace organizaci
lesniho hospodatvi ve vlastnictvi statu,

59. vyhlaska. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s niz$épou prace organizaci
vojenskych les a statk,

60. vyhlaska:. 18/1991 Sb., o jinych ukonech v obecném zajmu,

61. vyhlaska. 367/1999 Sh., kterou se stanovi obdobi s niz$e&pou prace provozovaieh
a dopravém na dréaze celostatni a regionalni.

§ 396

Uginnost

(1) Tento zakon nabyv&imnosti dnem 1. ledna 2007.

(2) Ustanoveni § 238 odst. 1 pozbyva platnosti drieiyp nabude &innosti vypowzeni
Umluvy Mezinarodni organizace prage45 o zamistnavani Zzen podzemnimi pracemi v
podzemi a dolech vSech diyi935 €. 441/1990 Sb.).

Zaoralek v. r. Paroubek v. r.

Priloha

Charakteristiky platovychid

1. platovatitida

Prace sestavajici z jednozZngch opakujicich se pracovnich operaci. Pracerojédymi
predmity, jednoduchymi poticckami a rénimi nastroji bez vazeb na dalSi procesynaosti.
Provadni jednotlivych manipukinich operaci s jednotlivymi kusy agaméty malé
hmotnosti (do 5 kg). &né naroky na smyslové funkce. Pracdizmivych vrgjSich

podminkéach.

2. platovatida



Prace stejného druhu konané podiespého zadani a ggsré vymezenymi vystupy, s malou
moznosti odchylky a s rAamcovymi navaznostmi nai geticesy. Prace s vice prvky
(predmety) tvoricimi celek, nafiklad manipulace sipdnety vyZadujicimi zvIaStni zachazeni
(krehke, €zkeé, vzigtlive, s nebezpdgm nakazy). Provashi dikéich praci, které jsou soa@sti
SirSich proces

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych svalosigupin (prst, zagsti) a ve
vnuceném pracovnim rytmu & pirn¢ zhorSenych (nagklad klimatickych) vijSich
podminkach. Prace gipadnym rizikem pracovniho Urazu.

3. platovatida

Prace s fesre¢ vymezenymi vstupy a vystupy a obésymezenym postupem s ramcovymi
navaznostmi na dalSi procesy. Prace s celky aveesia logickym (delovym) uspsadanim
bez vazeb na jiné celky (sestavyjipddna odpotdnost za ohrozeni zdravi a beapesti
spolupracovnik v ramci jednoho kolektivu.

4. platovatida

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim gesmp vymezenymi vystupy, sé&tSi moznosti
volby jiného postupu a s ramcovymi navaznostmialdigrocesy (dale jen "jednoduché
odborné prace"). Prace s celky a sestavahwlika jednotlivych prvk (predntta) s
logickym (&&elovym) usp#adanim s déimi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace
piedpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Diouhédmliednostranné zatizeriSich
svalovych skupin. Mir&zvySené psychické naroky spojené se samostateyemim skupiny
stejnorodychitasow ustalenych pracovnich operaci podle danych péastup

5. platovatida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzamowazanymi prvky, které jsou
souwasti utiteho systému. Usémovani jednoduchych rutinnich a manipiriach praci a
proces v pronmenlivych skupinach, tymech a jinych nestalych orgatmich celcich a bez
podiizenosti skupiny zadstnané spojené s odp@dnosti za Skody, které nelze odstranit
vlastnimi silami a v kratké déb

ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostairtéBeni Ukal, kde jsou pevazre
zastoupeny konkrétni jevy a procefiygnmorodjSiho charakteru s naroky na dlouho&éb
pantt, dilci predstavivost aigdvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornoseeatipnost.
Presné smysloveé rozliSovani drobnych détdillouhodobé, jednostranné a nadng zatizeni
svalovych skupin f@dméty raiznych hmotnosti nad 25 kg.

6. platovatida

Raznorodé, ramcavvymezené prace se zadanim podle obvyklych passgstanovenymi
vystupy, postupy a vazbami na dalSi procesy (ddl€gdborné prace"). Prace s ucelenymi
systémy sloZzenymi z mnoha pivk dikimi vazbami na maly okruh dalSich systém
Koordinace praci v pro#émlivych skupinach.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostaitéBeni ukal s tiznorodymi
konkrétnimi jevy a procesy a s naroky rfagstavivost aigdvidatelnost, schopnost



srovnavani, pozornost a operativnost. &dasmyslova natmost. Zn&na zatz velkych
svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich poddch.

7. platovattida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymimystg¥ipadnymélenénim na di¢i
subsystémy a s vazbami na dalSi systémy.ddsmani a koordinace jednoduchych
odbornych praci. Odp@dnost za zdravi dalSich osob nebo za Skody odtha@ipouze
skupinou dalSich za#stnand nebo za Skody osob jednajicich na z&kletdybnych pikazi
nebo opaeni odstranitelné za delSi obdobi.

Psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatriiéBeni Ukal, kde jsou rovnorrné
zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procésyarodého charakteru. Naroky na
aplikatni schopnosti aifzpiasobivost tiznym podminkam, na logické mysleni &itou
predstavivost. Vysoka natnost na identifikaci velmi malych detajlznaki nebo jinych
zrakow dalezitych informaci a zvySené naroky na vestibulapdrat. Nadrné zatizeni
velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnicdmankach.

8. platovatida

Zajistovani Sirsiho souboru odbornych praci s ram@anovenymi vstupy a #apobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou orgemicsogasti SirSich procégdale jen
"odborné specializované prace"). Prace v ramci kermpch systérin s vnitnim ¢lenénim na
ucelené subsystémy s Uzkymi vazbami na dalSi syséésnvnitnim ¢lenénim i mimo rdmec
organizace.

9. platovatida

Odborné specializované préace, ve kterychrgglpttem komplexni samostatny systém
sloZzeny z gkolika dalSich sourodych cdllknebo nejslozsi samostatné celky. Koordinace a
usmernovani odbornych praci.

ZvySena psychickd namaha vyplyvajici ze samostatfefeni soustavy Ukinlkde jsou vice
zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s narokyomagvani, chapani a interpretaciijev
procesi. Vysoké naroky na patt, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obdumé
srovnavani. Vysoké naroky na vestibularni aparamd#édna za&Z nervove soustavy.

10. platovattida

Zajistovani komplexwinnosti s obeghvymezenymi vstupy, ramcéstanovenymi vystupy,
znanou variantnosti ZjsobuieSeni a postuipa specifickymi vazbami na Siroky okruh
proces (dale jen "systémové prace"yedmetem prace je komplexni systém slozeny ze
samostatnychiznorodych systéise zasadnimi tujicimi vnitrnimi a vrgjSimi vazbami.
Koordinace a ussmovani odbornych specializovanych praci.

11. platovaiida

Systémoveé prace, jejichZgrnttem cinnosti jsou didi oborycinnosti se Sirokougsobnosti.



S vykonem praci je spojena 2na psychickd namaha vyplyvajici z velké slozitosti
kognitivnich proces a vysSiho stupnabstraktnino mySlenif@dstavivosti, generalizace a z
nutnosti rozhodovani podlézanych kritérii.

12. platovattida

Komplex systémovychinnosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramé&atanovenymi
vystupy a pedem nespecifikovanymi #poby a postupy se Sirokymi vazbami na dalSi
procesy (dale jen "systémové specializované prakds) jsou pednmétem oboryinnosti
sloZzené ze systéins rozsahlymi viSimi a vnitnimi vazbami.

13. platovattida

Systémové specializované prace, jejickgdretem ¢innosti je soubor obérnebo obor s
rozsahlou vniini strukturou a v&Simi vazbami. Komplexni koordinace a ustrovani
systémovych praci.

Vysoka psychickd namaha vyplyvajici z vysokych kénaa tvirei mysleni. Objevovani
novych postup a zpisohi a hledanteSeni netradnim zpisobem. Benos a aplikace metod a
zpasohi z jinych odwtvi a oblasti. Rozhodovani v rdmci Znakombinovatelnych spiSe
abstraktnich atiznorodych jeu a proces z miznych od¥tvi a obofi.

14. platovattida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,igmbyiedeni a velmi ramcéwymezenymi vystupy s
velmi Sirokymi vazbami na dalSi procesyandi rozvojova a konceami ¢innost a systémova
koordinace (dale jen "tw¢i systémové prace")i€dmétem je soubor obérnebo obor s
rozsahlym vnitnim ¢lenénim a stetnymi vazbami na dalSi obory asspbnosti a dopadem
na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinakdrg/ch obot. Koordinace a
usmeErnovani systemovych specializovanych praci.

15. platovaitida

Tvurcéi systémové prace, kdygrmétem je odvtvi jako soubor vzéjendprovazanych obdr
nebo nejnareénéjSi obory zasadniho vyznamu.

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysdky@roki na tvaréi mysSleni ve vysoce
abstraktni rovia pii znainé variabilit a kombinovatelnosti procés jevi a ha schopnosti

vt s

16. platovattida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,igobemieseni i vystupy s moznymi vazbami na celé
spektrum dalSichinnosti, kde jsouigdmétem jednotlivé ¥dni obory a discipliny a jiné

e

Vybrana ustanoveni novel

CI. 1l zdkonag. 362/2007 Sb.



Prechodna ustanoveni

1. Zakonent. 262/2006 Sh., ve 2ni poza&jSich gedpidi a ve zgni tohoto zakona, sédi

také pracovépravni vztahy vzniklé jgde dnem nabyti¢innosti tohoto zakona; pravni ukony
ucinéné prede dnem nabyticinnosti tohoto zakona se v3#&Ki dosavadnimi pravnimi
piredpisy, i kdyz jejich &inky nastanou az po dni nabytiiinosti tohoto zakona.

2. Pravo na odstupné zastnance, jemuz byla dana vygdyvz divodi uvedenych v § 52
pism. d) zakoniku prace, veém (€inném do dne nabyti¢innosti tohoto zdkona, nebo s
nimz byla uzakena dohoda o rozvazani pracovniho panz tychz dvodi prede dnem
nabyti €innosti tohoto zékona, $&i dosavadnimi pravnimi@dpisy, smlouvami a vritimi
piredpisy podle § 305 zakoniku prace, vérinkinném do dne nabyti¢innosti tohoto
zakona.

3. Povinnost zagstnance, jemuz byla dana vygdvnebo s nimz byla uzéena dohoda o
rozvazani pracovniho pamu prede dnem nabyticinnosti tohoto zakona, vratit odstupné,
bude-li po skodeni pracovniho po#énu konat praci v pracowpravnim vztahu uvedeném v 8
3 wte druhé zékoniku préce, veém (inném do dne nabyticinnosti tohoto zdkona, u
dosavadniho zagstnavatele, séidi dosavadnimi pravnimi@dpisy, smlouvami a vritimi

piedpisy podle § 305 zakoniku prace, véninkinném do dne nabyti¢innosti tohoto
zéakona.

Cl. Il zakonag. 294/2008 Sb.
Prechodné ustanoveni

DalSi dohodnuté pracégsias ve zdravotnictvi podid. | bodu 1 niize byt vykonavana
pouze v obdobi ode dneianosti tohoto zakona do 31. prosince 2013.

Cl. VI zékonag. 326/2009 Sb.

Prechodné ustanoveni

Jestlize doba prvnich 3 @inlotasné pracovni neschopnosti, za které ndhrada netuty platu
negislusi (8 192 odst. dast &ty druhé za sednikem zakoniku prace), neuplynula do dne
30. ¢ervna 2009, postupuje s# pplatreéni prava na nahradu mzdy nebo platudocasné
pracovni neschopnosti podle ustanoveni 8 192 adsist &ty druhé za sednikem zakoniku
prace, ve zéni (Kinném ode dne Xervence 2009.

Cl. VI zakonag. 347/2010 Sb.

zruSen

Cl. Il zakonag. 185/2011 Sb.

Prechodna ustanoveni

Pristup k nadnarodnim informacim podle § 288 az Z@nac. 262/2006 Sb., ve Zni
acinném do dne nabyti¢innosti tohoto zakona se vztahuje na gstmavatele a skupiny



zamgstnavatel s pisobnosti na tGzendlenského statu se sidlenCeské republice a na jejich
organiz&ni slozky umisiné na tzemCeské republiky, u kterych

a) v dok& od 5.¢ervna 2009 do Zervna 2011 byla uz&ena nebo z#néna ujednani podle §
288 az 295 zakona 262/2006 Sb., ve #ni (Kinném do dne nabyticinnosti tohoto zakona,

b) ujednani podle pismene a) byla v &iské platnosti zén¢na, doplgna nebo prodlouzena,

a to az do ukateni platnostidchto dohod. Ustanoveni § 298a zakéna62/2006 Sh. ve
zreéni Cinném ode dne nabyttimnosti tohoto zakona v3ak plati i zde.

Cl. VI zékona¢. 364/2011 Sb.
Prechodné ustanoveni

Jestlize ddasna pracovni neschopnost vznikla nebo karantdaandyzena ped 1. lednem
2014 a trva jestv roce 2014,

a) prislusi ndhrada mzdy nebo platu nebo nahrad&wgmdohody o pracoviinnosti podle
8 192 nebo 194 zakora262/2006 Sb., ve Zni (&inném ke dni 31. prosince 2013, a

b) délka doby nebo obdobi 21 kalefrdéh dri uvedené v § 66 odst. ¥t¢ druhé a § 192
odst. 1 ¥té treti actvrté, odst. 5 a odst. & prvni zakon&. 262/2006 Sb., ve ni
ucinném ke dni 31. prosince 2013istava zachovana.

CI. Il zdkonag. 365/2011 Sb.
Prechodna ustanoveni

1. Zakonent. 262/2006 Sh., ve Zni (Kinném ode dne nabyttimnosti tohoto zakona, s&di
také pracovépravni vztahy vzniklé jgde dnem nabyti¢innosti tohoto zakona; pravni ukony
ucinéné prede dnem nabyticinnosti tohoto zakona se v3#&Ki dosavadnimi pravnimi
predpisy, i kdyz jejich &inky nastanou az po dni nabytiiinosti tohoto zakona.

2. Vypowd kolektivni smlouvy uzatené gede dnem nabyticinnosti tohoto zakona s&i
dosavadnimi pravnimiipdpisy.

3. Doba pekazek v praci podle § 35 odst. 2 zakona62/2006 Sb., ve 2ni do dne nabyti
G¢innosti tohoto zakona, pro které z&manec nekona ve zkusebni épbaci a o které se
zkuSebni doba prodluzuje, 8di dosavadnimi pravnimiedpisy.

4. Podle pisemné dohody utené podle § 39 odst. 4 zakoh®62/2006 Sb., ve 2ni
ucinném do dne nabyti¢innosti tohoto zakona, nebo vimtho gedpisu vydaného k
provedeni § 39 odst. 4 z&koha262/2006 Sb., ve Zni (&inném do dne nabyticinnosti
tohoto zakona, je mozné postupovat nejdéle po éabesial ode dne nabytidginnosti tohoto
zakona.

5. Vypowdni divod uvedeny v § 52 pism. h) zakan&62/2006 Sb., ve Zni tohoto zakona,
neni mozné pouzit, doSlo-li k poruseni rezimaadoeé prace neschopného pofiste ede
dnem nabyti &innosti tohoto zakona.



6. Odstupné, na které vzniklo pravo zgtnanci, jemuz byla dana vypal podle 8 52 pism.
a) az c) zakona. 262/2006 Sb., ve Zni (Cinném do dne nabyti¢innosti tohoto zakona,
nebo s nimz byla uzé&mna dohoda o rozvazani pracovniho panz tychz dvoda, jakoz i
odstupné, na které vzniklo pravo zstmanci, ktery okamaitzrusSil pracovni porr podle §
56 zakona. 262/2006 Sb., ve 2ni (kinném do dne nabyti¢innosti tohoto zédkona, $&li
dosavadnimi pravnimiipdpisy.

7. Pravo soudu podle § 69 odst. 2 zakariz62/2006 Sb., ve 2ni (cinném ode dne nabyti
acinnosti tohoto zakona, je mozné uplatnit aZ fipguly neplatného rozvazani pracovniho
pongru na zaklad pravniho ukonu, ktery byléinén nejdive v den dinnosti tohoto zakona.

8. Ustanoveni § 209 odst. 2 zak@n@62/2006 Sb., ve 2ni icinném ode dne nabyti
Gcinnosti tohoto zakona, je mozné uplatnit aZ fipgulyc¢ast&né nezaréstnanosti, které
nastaly nejéive v den dinnosti tohoto zakona.

9. Fipadycast&né nezarnéstnanosti, které nastalygmle dnem nabytiéinnosti tohoto
zakona, o kterych byldeba rozhodovat ve spravnifzeni podle § 209 odst. 3 zakaha
262/2006 Sb., ve Zni (&inném do dne nabyticinnosti tohoto zakona, o kterych nebylo
pravomock rozhodnuto, nebo kdy byldzeni geruseno, séidi dosavadnimi pravnimi
predpisy.

10. Ustanoveni 8 330 z4kota262/2006 Sb., ve #ni (ECinném ode dne nabyttinnosti
tohoto zakona, se pouzije ndgady zaniku prava ode dne nabyininosti tohoto zakona.

11. Ustanoveni 8 333 zakota262/2006 Sb., ve #ni (Cinném ode dne nabyttinnosti
tohoto zakona, se pouzije na doby, kter&ahaplynout nejdive ode dne nabyticinnosti
tohoto zakona.

12. Rechod prav a povinnosti z pracépravnich vztah a glechod vykonu prav a povinnosti
Z pracovipravnich vztah, jehoz @innost nastalaijpde dnem nabyticinnosti tohoto
zakona, seidi dosavadnimi pravnimi@dpisy.

Zakonik prace 2012 - poznamky podarou:

1) Snernice Rady ze dne 14ijna 1991 o povinnosti za¥stnavatele informovat zafstnance
o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovnihoqor(®1/533/EHS).

Smernice Rady 98/59/ES ze dne 2@rvence 1998 o sblizovani pravnidiegpisi ¢lenskych
stat tykajicich se hromadného propaimst

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28rvna 1999 o ramcové dohod pracovnich posrech
na dobu utitou uzawené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smeérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 ogaéndohod o cast&ném pracovnim
Gvazku uzakené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@4oktse zavadi zasada rovného
zachazeni s muzi a Zenamiiigbupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.



Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22tizZE094 o %izeni evropské rady zastnané nebo
vytvoieni postupu pro informovani zéstnand a projednani se zasstnanci v podnicich
pusobicich na Uzemi Spéknstvi a skupinach podriilpisobicich na Uzemi Spéknstvi.

Smeérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kieeaoblast fisobnosti srérnice
94/45/ES o #izeni evropské rady zastnand nebo vytvdéeni postupu pro informovani
zanestnand@ a projednavani se zastnanci v podnicichisobicich na Gzemi Spgknstvi a
skupinach podnik pasobicich na tzemi Spéknstvi roz&uje na Spojené kralovstvi Velké
Britdnie a Severniho Irska.

Smernice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 20@8o# se z tivodu (Fistoupeni
Bulharska a Rumunska upravuje&nice 94/45/ES oizzeni evropskeé rady zastnand
nebo vytvdeni postupu pro informovani zastnand a projednani se zasstnanci v
podnicich fisobicich na Uzemi Spéknstvi a skupinach podrilpasobicich na zemi
Spoleenstvi.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES eedldinliezna 2002, kterou se
stanovi obecny rdmec pro informovani Zathané a projednavani se za&stnanci v
Evropském spoteenstvi.

Cl. 13 snérnice Rady 2001/86/ES ze dnefffna 2001, kterou se daflje statut evropské
spole&nosti s ohledem na zapojeni zZatmand.

Smernice Rady 2001/23/ES ze dne 1&na 2001 o sblizovani pravnictegpisi ¢lenskych
stat tykajicich se zachovani prav zé&tnand v pripact prevodi podniki, zavodi nebocasti
podniki nebo zavodl.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES zel@nprosince 1996 o vysilani
pracovniki v ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne¢@rvna 1996 o ramcové dohod roditovské dovolené
uzawené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES eetdhistopadu 2003 cskterych
aspektech upravy pracovni doby.

Smeérnice Rady 94/33/ES ze dne 22rvna 1994 o ochrgmmladistvych pracovnik

Smeérnice Rady ze dne 2Bervna 1991, kterou se dapfi opateni pro zlepSeni bez@eosti a
ochrany zdravi i) praci zandstnandé v pracovnim poréru na dobu witou nebo v déasném
pracovnim poréru (91/383/EHS).

Smernice Rady ze dne 12ervna 1989 o zavédi opateni pro zlepSeni bezfeosti a
ochrany zdravi zadstnand pii praci (89/391/EHS).

Smeérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalpimbadavcich na bezeost a
ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannyobiiedki zanestnanci pi praci (teti
samostatna sémice ve smyslél. 16 odst. 1 sgrnice 89/391/EHS) (89/656/EHS).



Smernice Rady 92/85/EHS ze dne X*fna 1992 o zavaushi opateni pro zlepSeni bezfgosti
a ochrany zdraviippraci €hotnych zamstnanky a zan¢stnankyi kratce po porodu nebo
kojicich zandstnanky: (desata samostatna&mice ve smysldl. 16 odst. 1 sgrnice
89/391/EHS).

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8ebna 2010, kterou se provadi revidovana ramcova
dohoda o rodiovské dovolené uzéena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a EKOS a zruSuje se&nice 96/34/ES.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES e&diervence 2006 o zavedeni
zasady rovnychifilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zenyasttzangstnani a
povolani.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 26rvna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu etelicky pivod.

Smeérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 20@plitse stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaistnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES eeldinliezna 2002 o Uprav
pracovni doby osob vykonavajicich mobitivinosti v silnéni dopra¥.

Smernice Rady 2005/47/ES ze dne &8rvence 2005 o doh&dnezi Spoléenstvim
evropskych Zeleznic (CER) a Evropskou federaciqwaiki v dopra¥ (ETF) o rekterych
aspektech pracovnich podminek mobilnich pracavpéskytujicich interoperabilni
preshranini sluzby v Zelezini dopra¥.

Cl. 15 snérnice Rady 2003/72/ES ze dne 28rvence 2003, kterou se dbpje statut
evropské druzstevni spoleosti s ohledem na zapojeni zstmand.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES eésdkwtna 2009 o #zeni
evropské rady za#stnand nebo vytvdéeni postupu pro informovani zéstnand a
projednani se zagstnanci v podnicichisobicich na Urovni Spalenstvi a skupinach
podniki pasobicich na arovni Spalenstvi (ffepracované zmi).

2) Nagiklad zakore. 218/2002 Sb., o sluglstatnich zarstnand ve spravnichitadech a o
odmenovani €chto zandstnand a ostatnich zaéstnand ve spravnichitadech (sluzebni
zakon), ve zéni pozajSich gedpidi, zakon¢. 361/2003 Sb., o sluZzebnim pém péislusnika
bezpeénostnich sbdr, ve zréni pozajSich gedpigi.

3) § 226 obchodniho zakoniku.

6) § 6 a 7 zakon& 219/2000 Sh., o majetkieské republiky a jejim vystupovani v pravnich
vztazich.

7) 8 3 a 51 zakona 219/2000 Sb.
10) § 16 odst. 2 zakorta83/1990 Sb., ve zni zakona:. 300/1990 Sbh.

11) Zakon¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, veérzinpozdjSich gedpisi.



12) Nayiklad zakore. 451/1991 Sb., kterym se stapo?zkteré dalsi fedpoklady pro vykon
nekterych funkci ve statnich organech a organizaCieske a Slovenskée Federativni
Republiky,Ceské republiky a Slovenské republiky, veérinpozajSich gedpigi.

13) Z&kon¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku, veéanpozdjSich gedpig.

14) Nagiklad zakore. 256/2000 Sb., o Statnim zé&dslském intervetinim fondu a o zgné
nekterych dalSich zakdn(zakon o Statnim zeddélském intervennim fondu), ve zéni
pozdjSich predpisi, zdkon¢. 211/2000

Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni a oémhzakonas. 171/1991

Sb.,

o0 pasobnosti orgainCeské republiky vedcech gevodi majetku statu

na jiné osoby a o Fondu narodniho majafleské republiky, ve zmi

pozckjSich gedpid, ve zréni pozdjSich gredpidi, zakon¢. 104/2000

Sh., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a @garzakonas. 171/1991

Sb., o fisobnosti orgéh(fgské republiky vedcech gevodi majetku statu na jiné osoby a o
Fondu narodniho majetkteské republiky, ve zmi pozdjSich gedpisi, ve zréni pozajSich
predpidi.

15) § 54 zakona. 219/2000 Sb., ve 2Zni pozdjSich gedpidi.

8 27 zakon&. 250/2000 Sb., o rozptovych pravidlech Uzemnich rozfi6.

16) Zakorg. 283/1991 Sb., o Policlieské republiky, ve zmi pozdjSich gredpisi.

16a) Napiklad 8§ 2 odst. 6 a 7 zdkotia312/2002 Sb., ve Zni pozdjSich gedpisi, § 102
odst. 2 pism. g) a § 103 odst. 3 zakénd28/2000

Sh., o obcich (obecnfizeni), ve z#ni pozdjSich gedpidi, 8§
59

odst. 1 pism. c) a § 61 odst.

3 pism. b) zakon& 129/2000 Sb., o

krajich (krajskeé #izeni), ve ztni pozdjSich gedpidi, 8§

68 odst.

2 pism. v) a § 72 odst. 3 pism.

b) zakona:. 131/2000 Sb., o hlavnim



mésté Praze, ve zini pozajSich gedpid, §

7 odst. 4 a § 8 odst.

1 zakona:. 245/2006 Sh., o wejnych neziskovych Ustavnich zdravotnickych
zaizenich a o zéné nekterych zakon, 8§

10 vyhlaskye. 394/1991 Sb.,

0 postaveni, organizacicannosti fakultnich nemocnic a dalSich nemocnic,
vybranych odbornych &&bnych Ustav a krajskych hygienickych stanic

v fidici pisobnosti ministerstva zdravotnictléské republiky, §

131

zékonat. 561/2004 Sb., oipdSkolnim, zakladnim,igdnim, vySSim
odborném a jiném vzthvani (Skolsky zakon), §

14 odst. 3 zakona

201/2002 Sb., o tadu pro zastupovani statu wecech majetkovych,

8 17 odst. 2 zkona 341/2005 Sb.,

o vaejnych vyzkumnych institucich,

§ 8 odst. 1 pism. a) a §

9 odst. 4 zakona 483/1991 Sb., Geské

televizi, 8§ 8 odst. 1 pism. a)

a 8 9 odst. 4 zakona 484/1991 Sb.,

o Ceském rozhlasu, § 8 odst. 1 pism. b) zakorEd.7/1992 Sb., Geské tiskové kancefa§
9 odst. 2 zdkon& 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zakan&11/2000 Sb., § 8 odst. 4 zadkana

104/2000 Sb., § 12 odst. 2 a 3 zakén@7/1997 Sb., § 24 odst. 3 zakan&50/2000 Sb.

16b) Napiklad § 148 odst. 18 zakoka435/2004 Sb., o zatstnanosti, § 48 zakoria
251/2005 Sb., o inspekci pracg, Il bod 17 zakona

¢. 274/2003 Sb., kterym seémi nekteré zakony na Useku ochranyej@ého
zdravi, 8 9 odst. 3 zakora256/2000 Sh.

17) 8 92 odst. 2 zakorta435/2004 Sb., ve Zni zakona:. 347/2010 Sb.



18) § 66 zakona. 435/2004 Sb.

19) 8§ 4 odst. 1 zakora 98/1987 Sh., o zvl&Stnintippivku hornikim, ve zigni pozdjSich
predpidi.

20) § 89 az 101 zakona o z&stmanosti.

20a) 8§ 429 a 42i z&korka 326/1999 Sb., ve 2ni zakona:. 382/2008 Sbh. a zakoka
427/2010 Sb.

21) § 56 odst. 2 pism. b) zakohal87/2006 Sb., 0 nemocenském pejist

21a) Zakort. 182/2006 Sbh., o upadku aigoebech jehdeSeni (insolvetni zakon), ve zni
pozdjSich pedpidi.

22a) Zakort. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, vénzpozdjSich gedpig.

23) Zakorx. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnyetll a o dnech pracovniho
klidu, ve zréni pozdjSich pgedpidi.

23a) Zakort. 95/2004 Sb., o podminkach ziskadvani a uznavariraé zfisobilosti a
specializované Zisobilosti k vykonu zdravotnického povolani lé&azubniho |ékia a
farmaceuta, ve 2mi pozdjSich gedpigi.

23b) Zakort. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavarsiopplosti k vykonu
nelékaskych zdravotnickych povolani a k vykotimnosti souvisejicich s poskytovanim

zdravotni pée a o zmin¢ n¢kterych souvisejicich zakar(zakon o nelékakych
zdravotnickych povolanich), ve &mi pozajSich gedpig.

24) Zakorx. 56/2001 Sh., o podminkéch provozu vozidel na pwdeh komunikacich a o
zmené zakonat. 168/1999 Sb., o poji&ti odpowdnosti za Skodu Zfsobenou provozem
vozidla a o zmané n¢kterych souvisejicich zakar(zakon o poji&ni odpowdnosti z provozu
vozidla), ve zgini zakona. 307/1999 Sh.

25) Zakork. 13/1997 Sh., o pozemnich komunikacich, venzpozdjSich gedpigi.

26) 8§ 3 odst. 1 pism. a) az c) zakén266/1994 Sb., o drdhach, vesahpozajSich gedpig.

27) 8§ 2 pism. c¢) vyhlasky: 175/2000 Sb., otppravnimiadu pro véejnou drazni a sildni
osobni dopravu.

28) Zakorxk. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a o #nd a doplrni zakona. 455/1991 Sb., o
Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), waizpozdjSich gedpigi.

29) Zakorxk. 114/1995 Sb., o vnitrozemské playkie zreéni pozdjSich gedpidi.
31) 8 67 zakona. 133/1985 Sh., o pozarni ochéame zréni pozdjSich edpidi.

32) § 37 zakona. 258/2000 Sb., o ochraneejného zdravi a o z&né nekterych
souvisejicich zakan ve zreni pozdjsich gedpisi.



33) Zakorxk. 379/2005 Sh., o opanich k ochrafipied Skodami fisobenymi tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami azo¥né souvisejicich zakan

34) Naizeni vlady. 21/2003 Sh., kterym se stanovi technické pozZzadaakosobni ochranné
prostedky.

35) Zakork. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a ciméndalSich zakoi ve zréni
pozcjSich gedpidi.

36) Nagriklad zakort. 251/2005 Sh., o inspekci prace, zako61/1988 Sh., o hornické
¢innosti, vybusninach a o statnitis&é spraw, ve zreéni pozdjSich gredpidi, zakon.
18/1997 Sh., o mirovém vyuZiti jaderné energienizigiciho zéeni (atomovy zakon) a o
zmeéné a doplreni nekterych zakof, ve zréni pozajSich gedpigi.

37) Zakork. 309/2006 Sh., ve 2ni zdkona. 362/2007 Sb.

37a) § 9 zdkon& 309/2006 Sb.

38) § 39 z4kona. 258/2000 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpisi.

39) Nagriklad zakont. 201/1997 Sh., o platu &kterych dalSich nalezitostech statnich
zastupd a o zen¢ a doplreni zakona:. 143/1992 Sb., o platu a odn¢ za pracovni
pohotovost v rozptiovych a v gkterych dalSich organizacich a organech, wmizn
pozckjSich gedpidi.

40) zZakorx. 128/2000 Sb., o obcich (obechizeni), ve zani pozdjSich gedpig.
Zakong¢. 129/2000 Sh., o krajich (krajsk&zeni), ve zini pozdjSich gedpig.

Zakon¢. 131/2000 Sb., o hlavnimésie Praze, ve zmi pozdjSich gedpigi.

41) § 124 Skolského zékona.

41a) Zakort. 245/2006 Sb., ve #Zni pozdjSich gedpisi.

42) Zakork. 526/1990 Sb., o cenéach, veanpozdjSich gedpidi.

43) Zakorx. 151/1997 Sb., o odevani majetku a o zén¢ nekterych zakon (zakon o
ocaiovani majetku), ve zmi pozdjSich pgedpigi.

43a) Napiklad § 118 odst. 2 zakoa90/1995 Sh., o jednacitadu Poslanecké &movny, §
147 odst. 2 zakona 107/1999 Sb., o jednacifadu Senatu, 8§ 4 odst. 3 zaka@nd 14/1993
Sb., o Kancelé prezidenta republiky, ve 2ni zakona:. 281/2004 Sb.

44) § 24 az 26 zakorta 250/2000 Sb., o rozptovych pravidlech tzemnich rozao.

45) § 2 zakond. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a &ngmekterych zakon.

46) Skolsky zakon.



47) Zakorg. 563/2004 Sb.

48) Zakor¢. 365/2000 Sb., o inforndaich systémech vejné spravy a o zén¢ nékterych
dalSich zakoi, ve zréni pozdjSich gedpigi.

49) zZakork. 101/2000 Sb., o ochramsobnich udéja o znén¢ nekterych zakof, ve zréni
pozdjSich pedpidi.

50) § 16 odst. 1 zakorta 6/1993 Sb., @eské narodni bance, vesni pozd;jsich gedpis.

51) Zakork. 121/2001 Shb., o soudnich exekutorech a exgkinnosti (exekdnitad) a o
zmeng dalSich zakoin, ve zréni pozajSich edpisi.

51a) Zakort. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a énzmekterych souvisejicich
zakoni, ve zréni zakona. 261/2007 Sb.

52) Zzakork. 337/1992 Sb., o sprédani a poplatk ve zréni pozdjSich edpisi.
53) Zakork. 500/2004 Sb., spraviad, ve z#ni zakonas. 413/2005 Sb.
54) § 276 az 302 @dhnského soudnihi@du.

Zakon¢. 119/2001 Shb., kterym se stanovi pravidla gipgaly soubzné probihajicich vykot
rozhodnuti.

55) § 277 obanského soudnih@du.

56) Zakork. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové studlp zngné nékterych zakon, ve
zréni pozajSich gedpisgi.

57) Nagriklad zakons. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostecfesgoh s vykonem
funkce redstavitel statni moci a ¢kterych statnich orgdina soudé a poslang Evropského
parlamentu, ve zmi pozdjSich gedpigi.

58) Zakork. 187/2006 Sb., ve #ni pozdjSich gedpigi.

59) Zakork. 258/2000 Sb., ve #ni pozdjSich gedpigi.

61) § 26 zakona&. 187/2006 Sb.

62) 8§ 48 odst. 2 zakorta 187/2006 Sb.

63) § 33 zakona. 187/2006 Sb.

64) § 21 a 22 zakona 187/2006 Sb.

64a) 8§ 22 zakona 187/2006 Sb.

65) § 31 zakona. 187/2006 Sb.



66) 8§ 56 odst. 2 pism. b) zakohal87/2006 Sh.
67) § 83 odst. 2 pism. b) zakoh&l87/2006 Sb.

68) § 7 odst. 12 zdkorka 117/1995 Sb., o statni socialni potipove zgni pozdjSich
predpidi.

69) Nagiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dnettb/na 2003 o pravidlech pro
narodni odborniky a vojensky personétipleny do generalniho sekretariatu Rady.

70) Nagtiklad § 7 odst. 5 zakora 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infradtmka o
zmeéné zakonat. 171/1991 Sb., ogsobnosti orgéthesk(:e republiky ved&cech pevodi
majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodnihetka_eské republiky, ve zmi
pozckjSich predpidi, § 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zdkona o vysokyolagh, § 184 Skolského
zéakona, 8§ 38 zakona 95/2004 Sb., o podminkéach ziskavani a uznavémiroé zjpsobilosti
a specializované #igobilosti k vykonu zdravotnického povolani lé&azubniho 1€k a
farmaceuta, a § 90 odst. 1 zak@én86/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpasobilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych povolani a k vykogimnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotnéga@ o znin¢ n¢kterych souvisejicich zakén
(z&kon o nelékakych zdravotnickych povolanich).

71) Nagtiklad 8 200 obchodniho zakoniku.

71a) Zakort. 627/2004 Sh., o evropské spwiesti, ve zAni pozajSich gedpigi.

Zakon¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spalsti, ve zini zakona. 126/2008 Sb.
Zakong¢. 125/2008 Sb., oipnenach obchodnich spdieosti a druzstev.

72) Z&kon o vysokych Skolach.

73) Vyhlaskas. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnichigimtve zani pozdjSich
predpidi.

75) Vyhlaskas. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovgajich uhrad v
organiz&nich sloZzkach statu a statnidtigpivkovych organizacich.

76) 8 67 az 84 zakona o z&tnanosti.
77) 8 42 az 44 zakorta 187/2006 Sb.
77a) § 8 zakona&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach.

78) Nagriklad 8 17 obchodniho zakoniku, zako®12/2005 Sb., o ochramitajovanych
informaci a o bezg@ostni zjisobilosti.

79) § 200x obanského soudnih@du.

80) § 21 obchodniho zakoniku.



82) Zakorx. 627/2004 Sb., o evropské spmiesti, ve z@ini zdkona:. 264/2006 Sb.
Zakonc¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spubsti.

83) Zakorg. 219/1999 Sb., o ozbrojenych sil&thské republiky, ve zmi poza;jsich
predpidi.

84) Zakorx. 312/2002 Sh., ve Zni pozajSich gedpig.

85) § 172 odst. 2 Skolského zakona.

86) § 94 odst. 2 zakona o vysokych Skolach.

87) 8§ 2 odst. 1 obchodniho zakoniku.

88) zakone. 159/2006 Sb., oiitu zajni.

89) 8§ 34 a § 115 pism. d) zakahd 08/2006 Sb., ve Zni pozdjSich gedpisi.
90) § 39 az 57 zakona o z&stnanosti.

91) Cl. 49 Smlouvy o zaloZeni Evropského spelestvi.

92) § 53 zakona. 218/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech a o zén¢ nekterych
souvisejicich zakan(rozpaitova pravidla), ve zimi pozdjSich gedpigi.

93) § 278 obanského soudnih@du.

94) Zakorx. 26/2000 Sh., o postovnich sluzbach a érenmékterych dalSich zakdn(zakon
0 postovnich sluzbach), ve&m pozdjSich gedpidi.

95) Zakork. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, venzipozdjSich gedpisi.

96) Nagriklad zakont. 21/2006 Sh., o @ovani shody opisu nebo kopie s listinou a o
ovérovani pravosti podpisu a o Zn¢ nékterych zakon (zakon o owrovani).

97) Nagriklad obchodni zakonik, zak@n328/1991 Sb., ve #ni pozdjSich gedpisi.

98) Vyhlaska:. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postiiupnavani nemoci z povolani a
vydava seznam zdravotnickychiizeeni, kterd tyto nemoci uznavaji, veemhvyhlaskyc.
38/2005 Sb.

99) N&izeni vladye. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoavadmi.

99a) § 16 odst. 2 vyhlasky 307/2002 Sb., o radiai ochra®, ve zréni vyhlasky¢. 499/2005
Sh.

99h) § 2 odst. 5 zakorga 258/2000 Sb., o ochraweejného zdravi a o z&n¢ nekterych
souvisejicich zakan



99c) § 69 odst. 1 pism. b) a h) zakén@58/2000 Sb., ve Zni zakona:. 274/2003 Sb.

100) Z&kore. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zab&apiea pispevku na statni
politiku zaméstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpisi.

101) Zakore. 592/1992 Sbh., o pojistném na vSeobecné zdrapojisieni, ve zrni
pozdjSich pedpidi.

Zakong¢. 48/1997 Sh., o ¥ejném zdravotnim poji&hi a o znéné a doplréni nekterych
zakoru, ve zréni pozdjSich gedpidi.

102) § 38h zakon& 586/1992 Sb., o danich #jmu, ve zréni pozdjSich gredpidi.
103) § 67 zakona o zastnanosti.
104) § 2 odst. 5 zakorta 312/2002 Sb., ve Zni pozdjSich gedpisi.

105) § 15 odst. 1 a 3 zakotieb4/1956 Sb., o nemocenském péjiszangstnand, ve zréni
pozdjSich pedpidi.

107) § 56 odst. 2 pism. b) zakana 87/2006 Sb., ve 2ni zakona:. 305/2008 Sb.

108) Zakore. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnidtipdeich ochranyied
diskriminaci a o zrn¢ nékterych zakon (antidiskriming&ni zékon).

109) Zakorz. 83/1990 Sb., ve 2ni pozdjSich pgedpidi.

110) Napiklad § 24 odst. 2 zakorta563/2004 Sb., § 22 z4kota95/2004 Sbh., § 51 a 54
zakonas. 96/2004 Sb.

111) 8 7 odst. 1 zakorta2/1991 Sb., ve &mi zakona. 225/2005 Sb.

8 18 odst. 1 a § 19 zakota89/1995 Sh., o statni statistické slgiAr zréni zakonas.
220/2000 Sb. a zakora411/2000 Sbh.

112) § 6 odst. 2 pism. d) zakoha83/1990 Sb.



