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Statut 

Základní organizace Odborového svazu ECHO p ři 
MOMENTIVE SPECIALTY CHEMICALS,a.s. Sokolov 

 

I. 
 

Základní ustanovení, název a sídlo organizace. 
 

Čl. 1. Základní ustanovení. 
     Základní organizace Odborového svazu ECHO při MOMENTIVE SPECIALTY CHEMICALS 
a.s. Sokolov (dále jen ZO) je nezávislé, samostatné, dobrovolné, otevřené a na demokratických 
zásadách vybudované občanské sdružení, které sdružuje bez rozdílu politické příslušnosti, 
národnosti, vyznání, rasy a pohlaví zaměstnance v podniku a další občany, kteří o členství 
v organizaci projeví zájem. 
     ZO je politicky, ekonomicky a organizačně nezávislá na státních orgánech, zaměstnavatelích a 
jejich sdruženích, na politických stranách, hnutích a dalších občanských sdruženích. 
     ZO se podílí svojí odborovou činností na rozvoji, upevňování a posilování demokracie 
společnosti, založené na ochraně lidských práv a základních svobod, sociální spravedlnosti a 
odpovědnosti za životní prostředí. 
     ZO formuluje, uspokojuje, prosazuje a obhajuje profesní, ekonomické, sociální, kulturní a jiné 
zájmy, potřeby názory a práva svých členů. K tomu využívá především kolektivního vyjednávání a 
odborové solidarity svých členů. 
     ZO se v zájmu posílení odborové jednoty sdružuje v Odborovém svazu ECHO České republiky se 
sídlem v Praze 3, nám. Winstona Churchilla 2. 
 

Čl. 2. Název a sídlo organizace. 
     Název odborové organizace zní: 
     „Základní organizace Odborového svazu ECHO při MOMENTIVE SPECIALTY CHEMICALS 
a.s. Sokolov“ 
     Sídlo ZO je: 
     Tovární 2093, 356 80 Sokolov 

 

II. 

Čl. 1. Právní postavení ZO. 
     ZO je právnickou osobou a v právních vztazích vystupuje svým jménem a na svůj účet. Jménem 
ZO jedná Výbor ZO, jejím jménem pak předseda nebo místopředseda Výboru ZO (případně 
pověřený člen ZO). 
     K plnění svých úkolů si ZO vytváří odborné komise, popřípadě svůj odborný a administrativní 
aparát.  
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III. 
 

Členství v ZO. 
 

Čl. 1. Vznik členství. 
     Členem ZO může být každá osoba starší 15-ti let, která o členství projeví zájem, má trvalý nebo 
přechodný pobyt na území ČR a ztotožňuje se s programem a Stanovami ZO. Členství vzniká 
přijetím za člena ZO. Dokladem o členství je členský průkaz, který je majetkem OS ECHO ČR. 

Čl. 2. Udržování členství. 
     Při rozvázání pracovního poměru z jakéhokoli důvodu, při odchodu do starobního nebo 
invalidního důchodu, nástupu na mateřskou dovolenou, má člen právo na udržení členství v ZO, 
projeví-li o toto členství zájem. O podmínkách členství a placení členských příspěvků členů, kteří 
nejsou zaměstnanci podniku, rozhoduje výbor ZO. Bývalí zaměstnanci podniku, důchodci, jsou 
sdružováni v Klubu bývalých zaměstnanců. 

Čl. 3. Ukon čení členství. 
Členství v ZO ukončuje člen na základě vlastní žádosti.  
Členství v ZO zaniká na základě vědomého neplacení členských příspěvků a to po dobu dvou 
měsíců. 
Členství v ZO zaniká vyloučením člena na základě usnesení členské schůze nebo konference ZO. 
Členství v ZO zaniká úmrtím člena. 
 

IV. 

Práva a povinnosti člena ZO. 

Čl. 1.  Práva člena ZO. 
 
     Člen má tato práva: 
 

     a) volit a být volen do orgánů ZO i do orgánů OS ECHO ČR dle postupu stanoveného volebním 
řádem pro volbu příslušného orgánu. 

     b) aktivně podílet na činnosti všech orgánů ZO a OS ECHO ČR. Za tímto účelem může podávat 
návrhy, podněty, připomínky, stížnosti a vznášet dotazy na všechny orgány ZO a OS ECHO ČR, které 
jsou povinny jeho návrhy projednat a řešit. 

     c) účastnit se jednání všech orgánů svazu, pokud se jedná o jeho osobu, nebo pokud se jedná o jím 
podané návrhy a nahlédnout do všech materiálů, které se týkají jeho osoby. Pozvání musí být 
provedeno písemnou formou. 

     d) právo na obhajobu svých názorů a činů. Stejně tak má právo na orgánech OS ECHO ČR 
požadovat obhajobu a ochranu svých práv a oprávněných zájmů, vyplývajících zejména 
z pracovněprávních vztahů, členství a funkce v ZO nebo v OS ECHO ČR. 
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     e) právo na využívání bezplatné právní pomoci v oblasti pracovněprávních vztahů, mzdové oblasti, 
sociálního zabezpečení, nemocenského pojištění a bezpečnosti práce. Způsob poskytování právní 
pomoci upravuje vnitřní předpis OS ECHO ČR.  

     f) právo na informace o činnosti všech orgánů OS ECHO ČR a ZO a opatřeních, která byla učiněna 
jejich orgány. 

     g) právo podílet se na přímých výhodách členů svazu při využívání společných prostředků a 
zařízení ZO. 

     h) právo na odborové vzdělávání. Podmínky stanovuje v konkrétních případech výbor ZO. 

    ch) právo na odvolání k příslušnému vyššímu Orgánu svazu proti rozhodnutí o jeho vyloučení. 
Odvolání má odkladný účinek. 

 

Čl. 2. Povinnosti člena. 
 
Člen je povinen: 

     a) řídit se Stanovami OS ECHO ČR a Statutem ZO, jejímž je členem a plnit povinnosti vyplývající 
z usnesení orgánů OS ECHO ČR a ZO. 

     b) platit členské příspěvky ve stanoveném termínu a výši.  

     c) řádně pečovat o majetek OS ECHO ČR a ZO. 

     d) řádně vykonávat zvolenou funkci nebo svěřené úkoly a nést za ně odpovědnost. 

 

V. 

Vznik ZO, organiza ční výstavba ZO a její zánik. 

 

Čl. 1. Vznik ZO. 
     Základním článkem výstavby OS ECHO ČR je ZO, která vzniká sdružením nejméně tří občanů, 
při splnění a dodržení příslušných ustanovení zákona č. 83/1990 Sb. o sdružování občanů, ve znění 
pozdějších předpisů. 
     ZO zaniká jejím rozhodnutím o rozdělení, sloučení či zrušení, a dále pak snížením členské 
základny na méně než tři členy. 

Čl. 2. Organiza ční výstavba ZO. 
 
ZO je tvořena těmito organizačními články: 

a) Konference nebo členská schůze ZO 
b) Výbor ZO  
c) Revizní komise ZO /RK/ 
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     a) Konference nebo členská schůze. 

     Nejvyšším orgánem ZO je konference nebo členská schůze, která rozhoduje o způsobu voleb 
Výboru ZO a Revizní komise ZO, jakož i o všech zásadních otázkách činnosti ZO. 
     Konference ZO se koná minimálně jednou ročně. Konferenci tvoří delegáti s hlasem rozhodujícím 
z jednotlivých úseků dle klíče stanoveného Výborem ZO a členové výboru ZO. Členové Revizní 
komise a hosté se zúčastní s hlasem poradním.  
     Do výlučné pravomoci konference nebo členské schůze patří: 

• Schválení rozpočtu na příslušný kalendářní rok. 
• Schválení hospodaření za uplynulý kalendářní rok. 
• Schválení zprávy revizní komise ZO. 
• Schválení Statutu ZO. 
• Schválení způsobu voleb orgánů ZO. 
• Volba revizní komise ZO. 
• Volba předsedy ZO. 
• Rozhodnutí o zrušení ZO. 
• Rozhodnutí o případné delimitaci majetku. 
• Likvidace, rušení, převody a prodej nemovitého majetku v účetní hodnotě vyšší než 100 000,- 

Kč. 

     b) Předseda a Výbor ZO. 

     Výbor ZO je orgánem, který řídí činnost ZO, vystupuje jejím jménem a vyjadřuje se jménem 
členů ZO. Je příslušným odborovým orgánem ve smyslu Zákoníku práce ve vztahu k zaměstnavateli, 
vůči němuž uplatňuje právo spolurozhodování, projednávání, právo na informace, vykonává 
kontrolní činnost v případech stanovených právními předpisy a je příslušným odborovým orgánem 
ke kolektivnímu vyjednávání ve smyslu zákona č.2/1991 Sb. o kolektivním vyjednávání. 
     Předseda ZO je volen konferencí nebo členskou schůzí podle schváleného volebního řádu. 
     Výbor ZO je minimálně 8 členný (mimo předsedy ZO) a je tvořen zástupci jednotlivých 
odborových úseků, kteří jsou voleni přímo na svých úsecích. Úseky stanovuje Výbor ZO dle 
aktuálního stavu členské základny.  Výbor ZO je ustaven do jednoho měsíce od vyhlášení volebního 
výsledku o volbě předsedy ZO.    
     Místopředseda ZO, Hospodář, odborový inspektor bezpečnosti práce jsou voleni Výborem na 
návrh předsedy ZO do jednoho měsíce od vyhlášení volebního výsledku o volbě předsedy ZO“. 
     Do kompetence Výboru ZO mimo jiné patří: 

• Dispozice s vklady a cennými papíry 
• Hospodaření s finančními prostředky dle schváleného rozpočtu. 
• Likvidace, rušení převody a prodej nemovitého majetku v účetní hodnotě nižší než 100 000,- 

Kč. 
• Úpravy jednotlivých položek rozpočtu během roku za podmínky dodržení jeho celkové výše 
• Tvorba volebních řádů pro volby orgánů ZO dle schváleného způsobu voleb konferencí nebo 
členskou schůzí ZO. 

• Řešení všech dalších otázek kromě těch, které jsou ve výlučné pravomoci konference nebo 
členské schůze. 

     c) Revizní komise. 

     Revizní komise je kontrolním orgánem ZO, který provádí kontrolu hospodaření s finančními 
prostředky a ostatním majetkem ZO. Ze své činnosti je odpovědná konferenci nebo členské schůzi 
ZO. Revizní komise je tříčlenná. Předseda revizní komise ZO se zúčastňuje jednání výboru ZO 
s hlasem poradním. 
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VI. 

Finanční prost ředky a hospoda ření ZO. 

Čl. 1. Zdroje finan čního zabezpe čení ZO. 
 
     Základním zdrojem finančního zabezpečení ZO jsou členské příspěvky, jejichž měsíční výše činí 
v souladu se Stanovami OS ECHO ČR 1 % z čistého příjmu člena. 
Výše ročního příspěvku členů Klubu důchodců a žen na mateřské dovolené činí 100,- Kč. 
     Dalšími zdroji příjmů rozpočtu mohou být: 

• Výnosy z nemovitého a movitého majetku 
• Výnosy z podnikatelské činnosti 
• Příspěvky ze sociálního fondu zaměstnavatele (dotace, dary). 
• Jiné příjmy. 

     ZO hospodaří se svým majetkem samostatně a rozhoduje o jeho využívání, převodech nebo 
likvidaci. U movitého a nemovitého majetku, pořízeného zcela nebo zčásti z finančních prostředků 
bývalého ROH či jeho organizační složky, je jakákoliv manipulace s takovým majetkem možná 
pouze po schválení předsednictvem OS ECHO ČR v souladu se Stanovami OS ECHO ČR. 
     Podpisové právo k hospodaření s finančními prostředky ZO mají předseda a hospodář Výboru 
ZO. Způsob podpisování osob oprávněných nakládat s příslušnými účty se provádí tak, že k razítku 
ZO připojí svůj vlastnoruční podpis vždy osoby oprávněné k podpisování. 
     Za přípravu návrhu rozpočtu odpovídá hospodář ZO. Rozpočet ZO projednává a schvaluje 
konference nebo členská schůze ZO. Zároveň schvaluje zprávu o čerpání rozpočtu za uplynulý rok. 
 

VII. 

Závěrečné ustanovení. 
     Volby do všech orgánů ZO se konají veřejným nebo tajným hlasováním podle předem 
schválených volebních řádů. Orgány ZO jsou usnášeníschopné, je-li přítomna nadpoloviční většina 
všech členů nebo delegátů s hlesem rozhodujícím. 
     Na konferenci ZO se zúčastňují delegáti s hlasem rozhodujícím z jednotlivých úseků, podle klíče 
stanoveného výborem ZO. U Klubu bývalých zaměstnanců 1 delegát na 40 členů Klubu bývalých 
zaměstnanců. 
     Tato novela Statutu „Základní organizace Odborového svazu ECHO při MOMENTIVE 
SPECIALTY CHEMICALS a.s. Sokolov nabývá platnosti a účinnosti dnem schválení na konferenci 
ZO konané dne 29. 2. 2012. 
 
 

 
 

 


